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Событие

ПРОФСОЮЗЫ ПРОДОЛЖАЮТ ДАВЛЕНИЕ

24 июля ФНПР направила в свои членские 
организации письмо в связи с приня-
тием в первом чтении федерального 
закона, предполагающего повыше-
ние пенсионного возраста в России. 

Письмо подписано заместителем 
Председателя ФНПР Д.М. Кришталем. 
В нем говорится: «Государственная 
Дума ФС РФ 19 июля приняла в первом 
чтении федеральный закон «О внесении 
изменений в отдельные акты Российской 
Федерации по вопросам назначения и 
выплаты пенсий».

ФНПР ещё на стадии обсуждения 
не поддержала законопроект в данной 
редакции и предложила рассматривать 
его одновременно с «пакетом» проблем 
и рисков, возникающих для работников 
и пенсионеров, связанных с принятием 
закона, с целью их своевременного 
регулирования в нормативных актах 
Российской Федерации.

Свою точку зрения ФНПР довела до 
Правительства Российской Федерации, 
депутатов Государственной Думы, 
Российской трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений, а также рекомендовала 
членским организациям определить 
своё отношение к внесённому зако-
нопроекту.

Членские организации поддержали 
позицию ФНПР.

Однако предпринятые действия проф- 
союзных организаций оказались недо-
статочными. Правительство Российской 
Федерации, а также Государственная 

Дума ФС РФ при голосовании в первом 
чтении не приняли их во внимание.

ФНПР будет продолжать настаивать 
на «пакетном» принятии закона. Это 
означает, что наряду с законопроектом 
должны быть внесены конкретные пред-
ложения и соответствующие поправки 
в действующее российское законода-
тельство (см. «ПА» № 14).

Прежде всего это касается вопросов 
повышения зарплаты, совершенствования 
управления Пенсионным фондом России, 
мер по созданию новых рабочих мест, 
качеству и доступности медицины, про-
ведения кодификации принятых правовых 
актов об обязательном социальном 
страховании.

Срок подачи поправок ко второму 
чтению федерального закона определён 
до 24 сентября 2018 года.

С целью уточнения и выработки еди-
ной позиции профсоюзов предлагаем 
направить не позднее 1 сентября 2018 
года в ФНПР свои конкретные пред-
ложения о внесении поправок в зако-
нопроект ко второму чтению, а также 
необходимые изменения в действующие 
нормативно-правовые акты, касающи-
еся социально-трудовых отношений, с 
учётом предложений ФНПР о «пакет-
ном» рассмотрении вопроса повышения 
пенсионного возраста.

ФНПР и её членские организации долж-
ны предпринять все меры для того, чтобы 
консолидированная позиция профсоюзов 
была услышана органами власти при при-
нятии жизненно важного для всех граждан 
России решения при втором чтении».

Напомню, по всей стране профсоюзы 
организовывали и провели массовые 
коллективные действия против очередной 
пенсионной реформы.  

Длинный список профсоюзных акций 
протеста в России размещен на сайте 
профсоюзной газеты «Солидарность» 
www.solidarnost.org .

В Алтайском крае  - в Барнауле, 
Заринске, Рубцовске и других муници-
палитетах - прошли митинги и пикеты, 
организованные крайсовпрофом, от-
раслевыми профсоюзами, координа-
ционными советами. Более 16 тысяч 
подписей жителей Алтайского края 
против повышения пенсионного воз-
раста отправили Президенту. Краевые 
и первичные организации отраслевых 
профсоюзов, краевое профобъе-
динение и координационные советы 
активно включились в эту работу. Сбор 
подписей продолжается.

Все собранные подписи под Обраще-
нием к Президенту стекаются в крайсов- 
проф и организованно отправляются в 
Администрацию Президента. Письма с 
извещением, что определенное количе-
ство подписей отправлено Президенту, 
направляются руководителю нижней 
палаты парламента Вячеславу Володи-
ну и председателю Правительства РФ 
Дмитрию Медведеву.

Сбор подписей от граждан, настро-
енных против повышения пенсионно-
го возраста, продолжается. На сайте 
www.алтксп.рф вы можете распечатать 
бланк подписного листа и, собрав под-
писи, прислать их на адрес Алтайского 

крайсовпрофа (656043, г. Барнаул, пр. 
Ленина, 23, Дом Союзов) или передать 
их в свою первичную профсоюзную ор-
ганизацию. По мере накопления подписи 
будут пересылаться в адрес Президента 
Российской Федерации. Акция по сбору 
подписей продлится до конца сентября.

Сбор подписей против пенсион-
ной реформы профсоюзы проводят 
во всех регионах страны. Давление 
профсоюзов на Правительство про-
должится через проведение массо-
вых акций протеста, сбор подписей, 
обсуждение в коллективах, работу 
с социальными партнерами в рамках 
трехсторонних комиссий, выработку 
конкретных предложений и поправок 
в данный законопроект.

Просим серьезно подойти к возмож-
ности представить свои предложения 
ко второму чтению законопроекта в 
Государственной Думе. Ждем ваши 
предложения до 1 сентября.

Любовь НЕКРАСОВА

ЛЮДИ, КОТОРЫЕ ДЕЛАЮТ ПРАЗДНИКИ
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Есть мнение 65 лет РПРК

В настоящее время бурно 
обсуждается законопроект 
повышения пенсионного воз-
раста, для мужчин вместо 60 
до 65 лет, а женщинам вме-
сто 55 до 63. Власть выдвигает 
свои различные обоснования. 
Секретарь ФНПР Александр 
Шершуков привел 12 резонных 
аргументов против повышения 
пенсионного возраста. Мы с ним 
абсолютно согласны. Но хотим 
добавить аргумент № 13 о том, 
что новый закон – это прямое 
нарушение Конституции РФ.

Читаем ч. 2 ст. 39 Консти-
туции РФ:

«Государственные пенсии и 
социальные пособия устанав-
ливаются законом».

Согласно п. 1 ст. 7 ФЗ «О 
трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации», установлено 
(предусмотрено): «Право на 
трудовую пенсию по старости 
имеют мужчины, достигшие 
возраста 60 лет, и женщины, 
достигшие возраста 55 лет».

Но ведь, согласно ч. 2 ст. 55 
Конституции РФ, четко и ясно 
предусмотрено (запрещено): 
«В Российской Федерации не 
должны издаваться законы, 
отменяющие или умаляющие 
права и свободы человека и 
гражданина».

Безусловно, новым законом 
отменяются и умаляются права 
граждан России выходить на 
пенсию мужчинам в 60, а жен-
щинам в 55 лет. Отменяются 
эти права в сторону ухудшения! 
А это уже не только прямое 
нарушение указанной ч. 2 ст. 
55 Конституции РФ о запрете 
отменять права граждан, но и 
прямое нарушение ч. 1. ст. 19 
Конституции РФ: «Все равны 
перед законом».

Оказывается, будущие пен-
сионеры, но граждане сегод-
няшней России будут по новому 
закону явно не равны сегодняш-
ним гражданам – пенсионерам, 
что и есть прямое нарушение 
конституционных прав будущих 

пенсионеров о конституционном 
равенстве всех перед законом!

Безусловно, нарушаются 
права человека, гарантиро-
ванные ст. 2 Конституции РФ: 
«Человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью. 
Признание, соблюдение и за-
щита прав и свобод человека 
и гражданина – обязанность 
государства». Нарушается так-                                                        
же и ч. 1 ст. 1 Конституции РФ 
о правовом государстве.

Инициатива о повышении пен-
сионного возраста идет от МВФ 
(международный валютный 
фонд), но Правительство-то 
должно защищать права своих 
граждан, искать другие пути ре-
шения стабилизации экономики 
в стране, а не идти на поводу 
у МВФ и не лезть в карман и 
без того обнищавшего народа, 
прикрываясь демографической 
ямой, соблазняя косточкой в 
1000 рублей нынешних пен-
сионеров. Да, люди после 60 
лет хотят работать, но одни не 
могут по состоянию здоровья, а 
другие идут на это ради добавки 
к небольшой пенсии, чтобы 
помочь безработным детям и 
внукам учиться (обучение-то в 
основном коммерческое). Что 
касается постепенного повы-
шения пенсионного возраста 
– это что в лоб, что по лбу, без 
разницы. 

Без изменения Конституции 
РФ новый закон не может быть 
принят. Для этого надо сначала 
отменить все указанные выше 
права граждан.

Опять же, согласно ст. 135 
Конституции РФ, парламент Рос-
сии (Федеральное Собрание) 
сам не имеет права изменить 
статьи Конституции из глав 1 и 
2, а в случае необходимости 
должно быть созвано Консти-
туционное собрание. А это уже 
очень серьезно.

Может, Правительство за-
думало обойти Конституцию? 
Тогда само ее нарушает. А 
может, замахнулось попутно 
серьезно изменить Конституцию 
и скромно умалчивает об этом? 
Тоже интересно и не ясно.

Пока ясно одно, что пенси-
онный возраст повышаться не 
должен.

Н.Н. Рубановская,
секретарь Бийского 

территориального совета 
профсоюза работников 

жизнеобеспечения

АРГУМЕНТ № 13
Защита прав, а главное – 
представление социальных 
и иных интересов студентов 
Алтайского государственного 
института культуры в админи-
страции вуза, государственных 
органах и общественных ор-
ганизациях – основная цель 
деятельности студенческого 
профкома. В профсоюзную 
студенческую организацию в 
этом вузе входит более 70% 
студентов очной формы обу- 
чения, около 400 человек.

Работа профкома - это и 
организационно-уставная де-
ятельность, и контрольно-за-
щитная, и социально-бытовая, и 
спортивно-оздоровительная, и 
организация досуга, и информи-
рование студентов об их правах 
и возможностях, а также финан-
совая (привлечение средств на 
социальные нужды студентов, 
материальная помощь). 

Члены профсоюзного ко-
митета тесно сотрудничают 
с администрацией института. 
Под руководством профко-
ма студентов и студенческого 
клуба ребята из АГИК активно 
принимают участие в межву-
зовских, городских, краевых 
мероприятиях и акциях, при 
этом зачастую сами выступают 
их организаторами и духовны-
ми вдохновителями. Это «Бал 
отличников вузов», «Глобаль-
ное посвящение в студенты 
Алтайского края», «День здо-
ровья первокурсника», «Мисс 
и мистер АГИК», мероприятия 
студенческого отряда вуза, 
проведение конференций, па-
триотических акций, круглых 
столов, встреч с интересными 
известными людьми Алтайского 
края, первомайские митинги.

Заселение студентов в обще-
жития, контроль за их комфорт-
ным проживанием, за качеством 
питания в студенческих столовых 
– тоже забота профкома. Ни 
один важный документ в АГИК не 
обходится без подписи председа-
теля студенческого профкома, 
который в том числе входит и 
в состав ученого совета вуза. 
Мнение представителей сту-
денческого профессионального 
сообщества здесь учитывается и 
принимается во внимание.

Председателем первичной 
общественной профсоюзной 
организации студентов Ал-
тайского государственного 
института культуры  является  
Егор Мотаев, студент 4 курса 
факультета художественного 
творчества. Образование по-
лучает по направлению «Соци-
ально-культурная дельность» и 
по профилю «Социально-куль-
турные технологии в индустрии 
досуга». Параллельно с полу-
чением образования он уже 
активно вовлечен в работу по 
специальности: вот уже три 
года как является профессио-
нальным организатором и ве-
дущим различных мероприятий 
и праздников, а с недавних пор 
стал вести и утренние новости 
на канале «Катунь 24».

Ольга Кузьменко – заме-
ститель председателя студен-
ческой профсоюзной органи-
зации АГИК, сокурсница Его-
ра. Является организатором 

и координатором различных 
мероприятий и творческих пло-
щадок. В профсоюзе Оля и Егор 
с первого курса, а в профкоме 
работают уже два года. Одно-
временно они ведут работу и 
в студенческом клубе АГИК, 
основная задача которого – 
организовывать досуг студентов 
через культурные и спортивные 
мероприятия, поддерживать 
и развивать существующие в 
институте студенческие тра-
диции и студенческое само- 
управление. «Вся студенческая 
самодеятельность курируется 
студклубом. В связке со сту-
денческим профкомом идет 
организация мероприятий, и в 
принципе, очень хорошо, когда 
этим занимаются одни и те же 
люди, – так даже намного удоб-
нее. Традиционно у нас не было 
разделения, что вот это делает 
студклуб, а это профком, а еще 
что-то – студсовет, причем был 
момент, когда я вел работу и 
там, – смеется Егор. – Сейчас у 
нас в профкоме шесть человек 
и три – в ревизионной комиссии. 
Состав профкома формировали 
так, чтобы туда вошли предста-
вители всех факультетов. Сту-
денты приходят к нам со своими 
идеями, инициативами, а чтобы 
их воплотить, нужны средства. 
Поэтому профком оказывает 
материальную помощь зача-
стую именно на развитие таких 
инициатив, давая финансовую 
поддержку в реализации идей. 
И уже выработалась определен-
ная динамика в этом вопросе, 
ребята уже знают, что за по-
мощью можно обратиться в 
профком. У профкома в вузе 
есть свой кабинет, но в первую 
очередь мы доступны для всех 
студентов по мобильным теле-
фонам, по группам в мессен-
джерах и соцсетях».

«Сейчас через различно-
го уровня конкурсы профком 
студентов АГИК заявляется на 
грант для проведения большого 
мероприятия для всех вузов 
Алтайского края – адаптаци-
онного студенческого форума 
для первокурсников. Мы пони-
маем, что студенту, особенно 
иногороднему, первое время 
очень сложно адаптироваться и 
в вузе, и в целом в городском 
социуме, шагнув из школы в 
новый этап своей жизни».

«Заявка серьезная, но пред-
ставители студенческого проф- 
кома АГИК уже имеют опыт 
реализации мероприятий подоб-

ного плана: несколько лет назад 
в Барнауле во Дворце зрелищ и 
спорта прошло «Глобальное по-
священие в студенты Алтайского 
края» – грандиозное меропри-
ятие, куда были приглашены 
студенты-первокурсники как 
вузов, так и средних специальных 
учебных заведений, – включи-
лась в разговор председатель 
Алтайской краевой организации 
профсоюза работников культу-
ры Лариса Зорина. – Это была 
идея Артема Сингача, тогда 
председателя профкома студен-
тов АГИК, сейчас председателя 
Молодежного парламента Ал-
тайского края. Очень жаль, что 
прошло это мероприятие только 
один раз, и сейчас посвящение в 
студенты каждый вуз проводит 
отдельно, самостоятельно. Явно 
пришла пора внести в эту тради-
цию нечто новое, интересное, 
необычное, направленное на 
сплочение всех студентов из 
всех учебных заведений».

Профсоюзная организация 
студентов АГИК имеет свой Устав 
и работает с администрацией вуза 
на основе Соглашения между 
профсоюзным комитетом и ад-
министрацией института в лице 
ректора Галины Буевич, и их дея-
тельность постоянно так или иначе 
пересекается по различным ор-
ганизационным и правозащитным 
вопросам. «По поводу будущих 
мероприятий мы также совету-
емся с Галиной Александровной 
и являемся своего рода посред-
никами между студентами с их 
планами и идеями  и  руководством 
вуза, которое может эти планы 
поддержать и помочь воплотить. 
Это социальное партнерство на 
локальном уровне», – говорит 
Ольга Кузьменко.

Сейчас члены профкома АГИК 
готовятся к новому учебному году. 
Впереди – новые интересные ме-
роприятия: посвящение в студенты, 
«День здоровья первокурсника», 
вокальный шоу-конкурс «Две 
звезды», в котором вокальные 
дуэты будут сформированы из 
студентов с разных факульте-
тов (например библиотекарь и 
музыкант, хореограф и актер), 
большой конкурс «Студент года». 
Планов – громадье, меропри-
ятий, как обычно в этом вузе, 
пройдет множество, и все они 
будут направлены на  поддержку 
и помощь, на сплочение студен-
тов, на развитие их талантов и 
профессиональных качеств.

Татьяна ВОЛОБУЕВА

МОЛОДЫЕ, ИДЕЙНЫЕ, ИНИЦИАТИВНЫЕ

В адрес Алтайской крае-
вой организации профсоюза 
работников госучреждений и 
общественного обслуживания 
РФ пришло Благодарственное 
письмо  от коллег из Забайкаль-
ского края. В нем выражается  
искренняя благодарность Ва-
лентине Назиной и всей крае-
вой организации Профсоюза  
за оказанную материальную 
помощь и поддержку членам 
профсоюза, пострадавшим от 
наводнения. «Вы всегда при-
ходите на помощь в сложных 
жизненных ситуациях. Спасибо 
за участие и поддержку!» Пись-
мо подписано председателем 
Забайкальской территориальной 
краевой организации профсою-
за РГУ и ОО РФ Т.И. Борвенко. 

По словам Валентины На-
зиной, «В федеральных СМИ 
широко освещали наводне-
ние в Забайкалье,  что из-за 
не прекращающихся ливней 
реки вышли из берегов.Люди 
лишились не только урожая, но 
и домов, надворных построек, 
домашних животных, вещей, 

документов. Вода прибывала 
стремительно, и люди спаса-
лись, не успев ничего спасти 
из имущества. В Забайкалье 
пострадало более 80 членов 
профсоюза РГУ. На заседании 
Президиума Забайкальской ор-
ганизации было принято реше-
ние об оказании материальной 
помощи пострадавшим членам 
профсоюза, был объявлен сбор 
вещей, продуктов, бутилиро-
ванной воды. Детей бесплатно 
разместили в ДООЦ «Чайка». 
Решено было не проводить 
массовые мероприятия, а все 
средства направить на оказание 
помощи пострадавшим.  Наша 
Алтайская краевая организация 
Профсоюза не могла остаться в 
стороне. Когда подобное бед-
ствие случилось  у нас в крае в 
2014 году, нам помогали со всей 
России. А долг, как известно, 
платежом красен».

Напомню, что от наводнения 
в Забайкалье пострадало более 
6000 человек.

Любовь НЕКРАСОВА

ПРОФСОЮЗНАЯ СОЛИДАРНОСТЬ 
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Актуально

В соответствии с планом меро-
приятий по подготовке и про-
ведению празднования 70-ле-
тия образования Алтайского 
краевого союза организаций 
профсоюзов Президиум Ал-
тайского крайсовпрофа при-
нял Постановление «О про-
ведении краевых конкурсов 
плакатов, фотографий, видео-                             
роликов и заметок в газету 
о деятельности профсою-
зов, посвященных 70-летию  
Алтайского краевого союза 
организаций профсоюзов». 

Конкурсы будут проводить-
ся в срок до 10 ноября среди 
членских организаций краевого 
Профобъединения.  Тематика 
конкурсных работ, требования 
к ним и макет заявки изложены 
в Положении, размещенном  
на сайте крайсовпрофа www.
алтксп.рф. Полный текст поста-
новления и Положение есть и в 
распоряжении краевых отрасле-
вых профсоюзных организаций. 

Заявки на участие в конкур-
сах по установленной форме 
принимаются до 31 октября 
2018 года (информационно-из-
дательский отдел Алтайского 
крайсовпрофа, 218 кабинет, 

по почте - 656043, Барнаул, пр. 
Ленина, 23).  

Подведение итогов конкурс-
ной комиссией пройдет с 1 по 
10 ноября 2018 г. По итогам   
конкурса  организационный ко-
митет определяет победителей 
в каждой категории. Выставка 
конкурсных работ пройдет с 15 
ноября по 15 декабря 2018 г.

Награждение победителей 
состоится на праздновании 
70-летия Алтайского крайсов- 
профа.

Представленные конкурс-
ные работы оцениваются по 
следующим критериям: ак-
туальность выбранной темы; 
ориентированность на разные 
социальные группы; соот-
ветствие тематике конкурса                                                           
(п. 2.2.); художественное испол-
нение; содержательность сло-
весной формулы, ее краткость, 
образность, эмоциональность.

Приглашаем все первичные 
организации принять участие в 
конкурсах. На возникшие во-
просы вам ответят по телефону 
8 (3852) 63-93-19. Работы при-
сылайте на электронную почту 
gazeta-aksp@yandex.ru

Любовь НЕКРАСОВА

УЧАСТВУЙ И ПОБЕЖДАЙ!

Помощь и поддержка роди-
телей, имеющих детей-инва-
лидов и инвалидов с детства 
I группы, – одно из основ-
ных направлений деятель-
ности Пенсионного фонда. 

В соответствии с Указом Пре-
зидента РФ от 26 февраля 2013 
года № 175 «О ежемесячных 
выплатах лицам, осуществля-
ющим уход за детьми-инвали-
дами и инвалидами с детства                          
I группы», для неработающих 
трудоспособных граждан, осу-
ществляющих уход за ребен-
ком-инвалидом в возрасте до 
18 лет или инвалидом с детства 
I группы, предусмотрена еже-
месячная выплата: 5000 руб., 
с районным коэффициентом 
15% – 5750 руб., с районным 
коэффициентом 20% – 6000 
руб. – родителю (усыновите-
лю) или опекуну (попечителю); 
1200 руб., с районным коэф-
фициентом 15% – 1380 руб., с 
районным коэффициентом 20% 
– 1440 руб. – другим лицам.

«Сегодня в Алтайском крае 
численность получателей ком-
пенсационных выплат и еже-
месячных выплат по уходу за 
нетрудоспособными граж-
данами достигла цифры 82 
676, при этом 10 651 человек 
ухаживают за детьми-инвали-
дами и инвалидами с детства                                                    
I группы», – отмечает началь-
ник отдела организации назна-
чения и перерасчета пенсий 
краевого Отделения ПФР Зи-
наида Губанова.

Ежемесячная выплата на-
значается с месяца, в котором 
гражданин, осуществляющий 
уход, обратился с заявлением 
и всеми необходимыми доку-
ментами, но не ранее дня воз-

никновения права на указанную 
выплату.

Компенсационная и еже-
месячная выплата по уходу 
назначается одному нерабо-
тающему трудоспособному 
лицу в отношении каждого не-
трудоспособного гражданина, 
ребенка-инвалида или инвалида 
с детства I группы на период 
осуществления ухода за ним. 
Выплата производится вместе 
с пенсией, назначенной нетру-
доспособному гражданину 
(ребенку-инвалиду или инвали-
ду с детства I группы). Однако 
такая компенсация произво-
дится не всем. Обязанность 
по опеке и попечительству 
исполняется безвозмездно, за 
исключением случаев, когда 
орган опеки и попечительства, 
исходя из интересов подопеч-
ного, заключает с опекуном 
или попечителем договор об 
осуществлении опеки или по-
печительства на возмездных 
условиях. Также приемные 
родители, осуществляющие 
уход за ребенком-инвалидом 
на основании договора о при-
емной семье, не имеют права 
на выплату. Не имеют права на 
нее пенсионеры и граждане, 
состоящие на учете в службе 
занятости населения.

«Если наступили обстоятель-
ства, влекущие прекращение 
выплаты, гражданин, осущест-
вляющий уход, обязан в течение 
пяти дней известить об этом 
территориальный орган ПФР. 
В противном случае гражда-
нину придется вернуть в фонд 
неправомерно полученные де-
нежные средства, – обращает 
внимание Зинаида Львовна. 
– Подать заявление «О факте 
осуществления (прекращения) 
работы» сейчас можно через 
Личный кабинет на сайте ПФР. 
Чтобы уведомить Пенсионный 
фонд о прекращении ухода за 
нетрудоспособным граждани-
ном, можно воспользоваться 
данным сервисом».

Управление Пенсионного 
фонда РФ в г. Барнауле

РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 
ПОЛОЖЕНЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ

Законопроект о внесении из-
менений в Трудовой кодекс, 
предложенный к обсуждению 
Минтрудом, может привести 
к увеличению числа занятых в 
теневой экономике. Об этом 
в комментарии  газете «Со-
лидарность» заявил секре-
тарь ФНПР Николай Гладков.

Напомним, на официальном 
портале правовой информа-
ции regulation.gov 31 июля был 
размещен законопроект «О 
внесении изменений в ТК РФ». 
Его авторы уверены, что он 
поспособствует совершенство-
ванию «правового регулирования 
трудовых отношений отдельных 
категорий работников». Сейчас 
документ проходит стадию пуб- 
личных обсуждений и антикор-
рупционной экспертизы.

Скепсис у экспертов вызы-
вает следующее положение 
законопроекта: «Трудовое за-

конодательство и иные акты, 
содержащие нормы трудового 
права, не распространяются на 
самозанятых лиц, а также на  
физических лиц, вступающих в 
трудовые отношения с работ-
никами в целях личного обслу-
живания и помощи по ведению 
домашнего хозяйства».

- С моей точки зрения, все, 
что выходит из сферы действия 

трудового законодательства – 
это ущемление прав и свобод 
граждан. Конституционные га-
рантии предусмотрены только 
тем, кто находится в трудовых 
отношениях: на рабочее время, 
на время отдыха, на заработную 
плату – все это выходит из сферы 
действия трудового законода-
тельства. Работодатели не  будут 
платить соответствующие налоги 
и страховые взносы в различ-
ные фонды. То есть, другими 
словами, будут колоссальные 
проблемы, – говорит Николай 
Гладков. - С одной стороны, 
говорят: надо наполнять фонды, 
а с другой стороны – исключают 
работодателей из этой сферы. 
И самое главное – работников. 
У них не будет трудовых дого-
воров, значит, они не будут в 
трудовых отношениях. Надо 
максимум лиц привлекать в 
легальные трудовые отношения, 
а они опять уводят людей в тень!

САМОЗАНЯТЫХ  «В ТЕНЬ»?

Н а  и м я  и с -
полняющего 
обязанности 
председателя 
А л т а й с к о г о 
крайсовпрофа 
Ивана Панова 
пришло письмо 
от Алтайской 
краевой орга-
низации Гор-

но-металлургического проф- 
союза России за подписью ее 
председателя Ольги Тюльпиной. 

В нем говорится о том, что 
«проводимые профсоюзами ак-
ции были направлены на недопу-
щение повышения пенсионного 
возраста, о чем свидетельствуют 
принятые резолюции ФНПР 

и Алтайского крайсовпрофа. 
ФНПР предлагало вернуться 
к рассмотрению вопроса о 
повышении пенсионного воз-
раста только после выполне-
ния «Пакетного соглашения». 
Однако направленное ФНПР 
в адрес членских организаций 
информационное письмо 103-
114/21 от 24.07.2018 г. дает 
основание подумать о том, что 
ФНПР согласна  на принятие 
законопроекта параллельно с 
«Пакетным соглашением».

В адрес АКО ГМПР поступают 
многочисленные вопросы от 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций  о действиях ФНПР в 
этом вопросе. 

Эти основания могут негатив-
но повлиять на рейтинг проф- 

союза в целом. На основании 
вышеизложенного Алтайская 
краевая организация Горно-ме-
таллургического профсоюза 
России выступает ПРОТИВ по-
вышения пенсионного возраста 
в России и не вносит никаких 
предложений в законопроект.

Профсоюзы должны быть по-
следовательны в своих действиях. 
Просим Вас до рассмотрения 
законопроекта во  втором чтении 
обратиться в ФНПР по вопросу 
принятия единой позиции по 
данному вопросу и проведения 
Всероссийского единого дня 
протестных действий против 
принятия законопроекта о повы-
шении пенсионного возраста».

Подготовила 
Любовь НЕКРАСОВА

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ ПРОТИВ

В единый День голосования 
по всей стране пройдут вы-
боры. В Алтайском крае  и 
еще в пяти регионах Сибир-
ского федерального окру-
га выберут губернаторов. 

Краевой избирательной 
комиссией зарегистрирова-
но четверо кандидатов: врио 
губернатора Виктор Томенко 
(«Единая Россия»), депутат 
АКЗС, генеральный дирек-
тор ООО «СибКомИнвест» 
Владимир Семенов (ЛДПР), 
заместитель председателя 
постоянного комитета АКЗС 
по экономической политике, 
промышленности и предприни-
мательству Людмила Суслова 
(«Справедливая Россия») и 
директор ООО «ПромХим-
Лаб» Андрей Крылов («Партия 
роста»).

Напомню, официально в Ал-
тайском крае кампания по до-
срочным выборам губернатора 
стартовала 12 июня. Сразу вся 
система избирательных комис-
сий Алтайского края (а это 74 
территориальные комиссии и 
избирком региона) начала под-
готовку к проведению главного 
политического события края. 
Одна из особенностей губер-
наторской избирательной гонки 
кроется в местном законода-
тельстве. Выдвигать кандидатов 
могут только избирательные 
объединения (политические 
партии, их региональные отделе-
ния), а вот института самовыдви-
жения на выборах губернатора 
в Алтайском крае нет.

Вторая особенность - при 
выборе высших должностных 

лиц субъекта РФ использует-
ся такой инструмент обеспе-
чения выдвижения кандидата, 
как «муниципальный фильтр».  
Крайизбирком установил точ-
ное количество - 534 подписи 
в поддержку кандидата. Это 
составляет 7% от общего числа 
депутатов представительных 
органов муниципальных образо-
ваний (они действуют на уровне 
городских округов, муници-
пальных районов, городских и 
сельских поселений). При этом 
общее число выборных глав 
муниципальных образований 
или депутатов составляет 7623 
человека, занимающих выбор-
ные должности.

Кроме того, впервые на гу-
бернаторских выборах 2018 
года на Алтае применят меха-
низм «мобильного избирате-
ля», успешно опробованный 
на выборах президента страны.

Если избиратель не сможет 
реализовать свое избирательное 
право в день голосования по 
месту жительства, он сможет 
воспользоваться режимом мо-
бильного избирателя. Однако, 
во-первых, режим мобильного 
избирателя будет работать в 
пределах только Алтайского 
края. Во-вторых, немного из-
менены сроки выбора удобного 

для голосования избирательного 
участка. А именно: в период от 
45 до 3 дней  до дня голосования. 
Такие сроки установлены в соот-
ветствии с постановлением ЦИК 
РФ. Таким образом, в период 
с 25 июля по 5 сентября жители 
Алтайского края могут выбрать 
удобный для себя избирательный 
участок.

В действии останется и режим 
спецзаявлений, когда в послед-
ние дни избирательной кампании 
жители «прикрепляются» на 
избирательный участок в сво-
ей участковой избирательной 
комиссии.

С 6 сентября и до 14.00                      
8 сентября жители вправе 
посетить свою участковую 
избирательную комиссию, 
написать соответствующее 
заявление, подать его и в 
дальнейшем предъявить на 
том избирательном участке, 
который он выбрал для себя в 
день голосования. По данным 
краевой избирательной комис-
сии, 1 млн 846 тысяч жителей 
Алтайского края старше 18 
лет смогут принять участие в 
выборах губернатора региона. 
В единый день голосования 9 
сентября 2018 года на терри-
тории Алтайского края помимо 
выборов губернатора прово-
дятся выборы в муниципальных 
районах, городских округах 
и сельских (городских) посе-
лениях, а также выборы глав 
сельсоветов и референдумы. 
Всего 153 избирательные кам-
пании локального уровня. 

Любовь НЕКРАСОВА

9 СЕНТЯБРЯ – ВЫБОРЫ ГУБЕРНАТОРА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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ГАЛЕРЕЯ ПОЧЕТА

Антипова 
Лариса Константиновна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
ПО «Кооператор» 
с. Завьялово

Антипова 
Наталья Викторовна, 
председатель первичной 
профсоюзной организа-
ции Барнаульского 
магистрального 
сортировочного центра 
ОСП УФПС Алтайского 
края – филиала 
ФГУП «Почта России»

Беспалова 
Лариса Ивановна, 
председатель первичной 
профсоюзной 
организации студентов 
КГБ ПОУ «Заринский 
политехнический 
техникум»

Бикмухаметова 
Марина Геннадьевна, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
ООО «Алтайхолод»

Великоредчанина 
Арина Сергеевна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
Управления Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации 
в городе Барнауле 
Алтайского края

Губина 
Надежда Васильевна, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации  
АО БМК «Меланжист 
Алтая»

Гусев 
Александр Владимирович, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
Отделения Пенсионного 
фонда Российской 
Федерации 
по Алтайскому краю

Долгова 
Елена  Ивановна, 
председатель цехового 
комитета первичной 
профсоюзной организации 
Рубцовского 
филиала АО «Алтайвагон»

Козырева 
Надежда Ивановна, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Восход» 
Каменский мясокомбинат

Комиссар 
Юрий Степанович, 
председатель 
первичной профсоюзной 
организации 
«Барнаульский 
станкостроительный 
завод»

Кондратьев 
Николай Иванович, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Барнаульский завод 
Асбестовых Технических 
Изделий»

Котовщикова 
Лариса Витальевна, 
казначей первичной 
профсоюзной организации 
КГБУЗ «Алтайский краевой 
центр крови»

Краснова 
Татьяна Владимировна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
КАУ «Государственная 
филармония 
Алтайского края»

Галерею Почета Алтайско-
го краевого союза организа-
ций профсоюзов создали в 
2008 году - к 60- летию Ал-
тайского крайсовпрофа.  С 
этого времени ежегодно на 
Галерею Почета Алтайско-
го крайсовпрофа заносятся 
имена людей, являющихся 
золотым фондом профсо-
юзов края. Всего так было 
отмечено более 250 проф- 
союзных активистов. 

На Галерею заносятся: 
профсоюзные работники 
и активисты членских ор-
ганизаций крайсовпрофа; 
работники и активисты ор-
ганизаций, работающих с 
крайсовпрофом по Согла-
шению; работники органи-
заций, подведомственных 
крайсовпрофу; работники 
аппарата крайсовпрофа. Ру-
ководители членских органи-
заций заносятся на Галерею 
Почета по представлению 
Президиума крайсовпрофа.

Занесение на Галерею 
Почета производится по 
ходатайству коллегиальных 
органов членских организа-
ций, Советов директоров, 
профсоюзных организаций 
и руководства организаций, 
подведомственных край-
совпрофу, председателя 
краевого союза организаций 
профсоюзов. Окончатель-
ное решение принимает 
президиум крайсовпрофа.

Лицам, занесенным на 
Галерею Почета, вручаются 
Свидетельства и денежные 
премии.

Постановление Президи-
ума Алтайского краевого 
союза организаций профсо-
юзов (Алтайского крайсов- 
профа) от 27 марта 2018 г. 
№12-13 утвердило список 
кандидатур этого года. В год 
70-летия краевого Проф- 
объединения такая честь 
оказана 28 профсоюзным 
работникам всех отраслей. 
Мы знакомим читателей с 
этими людьми  -  гордостью 
и славой профсоюзов края.
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АЛТАЙСКОГО КРАЙСОВПРОФА

Крюкова 
Елена Владимировна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Новоалтайский 
завод мостовых 
конструкций»

Маковка 
Зинаида Васильевна, 
председатель 
Красногорской районной 
организации Профсоюза 
работников народного 
образования и науки 
Российской Федерации

Максимова 
Татьяна Анатольевна, 
председатель 
первичной профсоюзной 
организации 
ООО «Фрунзенский 
лесхоз»

Неверова 
Нина Николаевна, 
заместитель председателя 
первичной профсоюзной 
организации работников 
ФГБОУ ВО «Алтайский 
государственный 
университет»

Никулина 
Лира Ануаровна, 
председатель цеховой 
профсоюзной организации 
Восточных электрических 
сетей первичной 
профсоюзной организации 
филиала 
ПАО «МРСК Сибири» – 
«Алтайэнерго»

Околович 
Людмила Анатольевна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
КГБ ПОУ «Славгородский 
педагогический колледж»

Родькин 
Владислав Игоревич, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
ООО «ИСК «Союз»

Сальникова 
Галина Александровна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
Министерства сельского 
хозяйства Алтайского края

Смирнова 
Ирина Анатольевна, 
заместитель председателя 
Алтайской краевой 
организации Профсоюза 
работников 
здравоохранения 
Российской Федерации

Смышляева 
Татьяна Николаевна, 
член профкома первичной 
профсоюзной организации 
ООО «Алтайский завод 
прецизионных изделий»

Хаметзянова 
Наталья Николаевна, 
председатель Совета 
председателей первичных 
профсоюзных организаций 
МУП «Горэлектротранс» 
г. Барнаула

Чернобай 
Любовь Сергеевна, 
председатель первичной 
профсоюзной 
организации
городской больницы 
ЗАТО Сибирский

Шахова 
Ольга Геннадьевна, 
казначей первичной 
профсоюзной организации 
администрации города 
Барнаула

Шипулина 
Галина Николаевна, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
КГБУЗ «Стоматологичес- 
кая поликлиника № 2, 
г. Барнаул»

Ямщикова 
Татьяна Георгиевна, 
председатель 
координационного совета –               
представительства 
Алтайского краевого 
союза организаций 
профсоюзов 
в Троицком районе
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На профсоюзный стенд

СОЦИАЛЬНЫЕ И ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ НЕЛЕГАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
И НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ РАБОТНИКА

При согласии работать без официального трудоустройства
и получать заработную плату «в конверте» работник рискует:

– столкнуться с произволом работодателя и невозможностью законно 
защитить свои трудовые права;

– не получить заработную плату в случае конфликта с работодателем;
– не получить отпускные, расчёт при увольнении;
– не получить в полном объёме оплату листка нетрудоспособности;
– полностью лишиться социальных гарантий, связанных с сокращением, 

простоем, работой в неблагоприятных условиях, обучением, рождением 
ребёнка, несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием и другими жизненными ситуациями;

– не получить гарантий и защиты, предусмотренных не только трудовым, но и коллективным договором, 
соглашением;
– не получить кредиты банка на приобретение жилья, дорогостоящее лечение, обучение и др.;
– получить проблемы с формированием пенсий и пособий, необходимых в зрелом возрасте 
и при потере трудоспособности, из-за отчислений работодателем не в полном объёме взносов
на обязательное пенсионное и медицинское страхование.

Расскажите об этом членам вашей семьи, родственникам и друзьям, 
предупредите их о рисках!

Сообщите о нелегальной занятости
в Алтайский краевой союз организаций профсоюзов по телефону «горячей линии»

8-800-700-11-21

АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ ТРУДА И ПРАВА 
(ФИЛИАЛ)

ОУП ВО «АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»
Лицензия от 14 января 2016 № 1885

Свидетельство о государственной аккредитации 
от 13 мая 2016 года № 1924

Направления подготовки бакалавриата и форма обучения:

 
Юриспруденция(очная, очно-заочная, заочная)
Профили: Гражданское право, Трудовое право
Экономика (очная, очно-заочная, заочная)
Профили: Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Финансы и кредит
Менеджмент (очно-заочная, заочная)
Профиль: Менеджмент организации
Государственное и муниципальное управление (очно-заочная, заочная)
Профиль: Управление персоналом государственной и муниципальной службы
Туризм (заочная) 
Профиль: Технология и организация туроператорских и турагентских услуг

ПО ОКОНЧАНИИ ВЫДАЕТСЯ ДИПЛОМ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗЦА

Сроки обучения:
•очная форма – 4 года;
•очно-заочная, заочная форма – 5 лет;
•обучение по индивидуальному учебному плану (ускоренно) для лиц, имеющих  

среднее профессиональное и высшее образование по заочной форме –  от 3,5 лет.

Условия поступления:
- на базе среднего (полного) общего образования – по результатам ЕГЭ;
- на базе среднего профессионального и высшего образования – по результатам 

вступительных испытаний.

г. Барнаул, ул. Сизова, д. 28а, тел. 8 (3852) 35-93-55
пр. Ленина, д. 23, тел. 8 (3852) 22-80-04, 22-80-18

E-mail: aitip@mail.ru, http://www.aitip.ru, http://www.atiso.ru

Пресс-служба Пенсионного 
фонда России сообщила, когда 
и в каком объеме будут индек-
сироваться пенсии работающим 
и неработающим пенсионерам.

Работающие пенсионеры, за 
которых работодатели уплачи-
вали страховые взносы в 2017 
году, начнут получать пен-
сию в повышенном размере с                                                                              
1 августа. Максимальная при-
бавка составит 235 рублей, 
сообщили в пресс-службе 
Пенсионного фонда России 
(ПФР).

«Размер прибавки рассчиты-
вается индивидуально. Играет 
роль зарплата, с которой отчис-
лялись взносы. Максимальная 
прибавка составит три пенси-
онных балла, рассчитанных по 
стоимости 2017 года, то есть 
235,74 рубля», — отметили в 
ПФР.

Там добавили, что террито-
риальный орган Пенсионного 
фонда пересчитывает страхо-
вую пенсию в автоматическом 
порядке, поэтому для перерас-
чета обращаться в ПФР и писать 
заявление не нужно.

П о  д а н н ы м  н а 
1 мая 2018 года, в 
России порядка 9 млн 
работающих пенсио-
неров. Корректиров-
ка пенсий работаю-
щих пенсионеров с 
учетом страховых 
взносов происходит 
в августе ежегодно. 
Что касается индекса-
ции пенсий этой кате-
гории пенсионеров, 
то она заморожена 
с 2016 года.

Индексация пен-
сий неработающим 
пенсионерам за-

планирована на 1 января 2019 
года и составит 7,05 %, то есть 
значительно больше годовой 
инфляции.

Там напомнили, что пенсионе-
рам, которые прекратили тру-
довую деятельность, индексация 
страховой пенсии проводится 
два раза в год: с 1 февраля на 
уровень инфляции за прошлый 
год и с 1 апреля, исходя из уровня 
доходов Пенсионного фонда.

Например, в 2017 году                             
1 февраля страховая пенсия 
была проиндексирована на                                
5,4 %, а затем — с 1 апреля 
— прошла дополнительная ин-
дексация до 5,8 %.

В 2018 году индексация прошла 
на месяц раньше обычного, то 
есть в январе, и составила    3,7 % 
при инфляции в 2017 году в 2,5 %.

Пенсии по государственному 
обеспечению, на которые имеют 
право госслужащие, индексиру-
ются с 1 апреля в соответствии 
с темпом роста прожиточного 
минимума пенсионера. В 2018 
году индексация пенсий по го-
сударственному обеспечению 
составила 2,9 %.

ИНДЕКСАЦИЯ ПЕНСИЙ
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Шукшинские дни на Алтае

НРАВСТВЕННОСТЬ ЕСТЬ ПРАВДА

Ежегодный Всероссийский 
фестиваль «Шукшинские дни 
на Алтае» проходил у нас в 
крае с 23 по 28 июля. Завер-
шающим аккордом фестиваля 
стал праздник в селе Сростки 
Бийского района, на малой 
родине Василия Макаровича. 

Гости села смогли поучаство-
вать в тематических экскурсиях по 
интересным местам Сросток, в 
многочисленных мастер-классах, 
побывать на площадках регио-
нального фестиваля сценического 
воплощения шукшинской прозы 
«Характеры», межрегионального 
фестиваля народного творчества 
«Правда Шукшина» и традици-
онного «Литературного пере-
крестка: Шукшин и вся Россия» 
в Мемориальной библиотеке 
Василия Шукшина.

Откровенный разговор

20 лет как существует во-
кальная группа «Иволга» из 
Кулундинского района – бук-

вально накануне Шукшинских 
дней на Алтае они справили 
свой юбилей. В хоре «Иволга» 
в основном люди, вышедшие 
на пенсию, им от 55 до 87 лет. 
Руководитель Наталья Харина 
возглавляет его на протяжении 
пяти лет, а вообще всю жизнь 
проработала в культуре, сейчас 
на пенсии, но продолжает за-
ниматься любимым делом. На 
вопрос о её отношении к повы-
шению пенсионного возраста, 
она ответила так: «Отношение 
отрицательное! Да, многие 
работники культуры продол-
жают работать и на пенсии, 
потому что нам это нравится. 
Но у нас работа творческая, 
мы не можем остановиться. 
А если взять людей, занятых 
в сельском хозяйстве, то там 
совсем другие настроения. И 
неправда, что у нас средний воз-
раст дожития – 72 года. Таблички 
на кладбищах позволяют делать 
другие выводы. Надеемся, что 
закон о повышении пенсионного 
возраста не примут».

«У нас в районе люди уже 
выходили на акцию протеста. 
Если есть возражения, люди 
правильно делают, что их вы-
сказывают, – поддержали наш 
разговор самодеятельные ар-

тисты из «Иволги». – И, кстати, 
Василий Шукшин тоже был за 
честность, открытость и те же 
самые темы поднимал в своих 
произведениях, не зря же кры-
латыми стали именно такие его 
слова: «Нравственность есть 
правда». И он очень переживал 
за сельское население, за своих 
земляков, за нас всех».

Весёлые, дружные, 
неравнодушные

Одним из самых зажига-
тельных на центральной улице 
Сросток стало выступление 
коллектива «Ладушки» из села 
Енисейское Бийского района. 
Директор Дома культуры села 
Енисейское Надежда Рогозина, 
оказавшаяся главной заводилой 
этого спонтанного действа, по-
ведала следующее: «Наш заме-
чательный веселый коллектив 
– это 12 человек: гармонист и 
11 красавиц, самой младшей из 
которых 57 лет, а самой старшей 
81 год! Коллективу уже 14 лет».

Сокращения и «оптими-
зация» не прошли стороной 
и этот ДК: сейчас кроме ди-
ректора в нем официально 
трудятся лишь работник музея 
и уборщица. Все остальные 
люди – это творческая само-
деятельность на энтузиазме и 
добровольческих началах. «У 
нас все – молодцы! Сами поем, 
сами пляшем и костюмы шьем 
своими силами, – рассказала 
Надежда Александровна. – 
Мы обычные люди, которым 
нравится народное творчество 
во всех его проявлениях – от 
песен до ремёсел и различных 
поделок. В селе у нас 1800 че-
ловек, а зал ДК – на 180 мест. 
В последнее время мы стали 
чаще практиковать работу на 
улицах или на площадке возле 
ДК. Стараемся привлекать се-
мьи и составлять программы 
так, чтобы они  были интересны 
людям от мала до велика. На 
различных районных конкурсах 
и фестивалях наши самодея-
тельные артисты часто зани-
мают призовые места. Очень 
помогает нам СПК «Колхоз 
имени Ленина» – директор 
Демиденко Сергей Валерье-
вич. Когда нужно, они нам 
предоставляют транспорт для 

поездок. А наша агитбригада 
выступает перед животно-
водами на фермах, перед 
механизаторами в полях».

Надежда Рогозина три года 
как на пенсии – «успела…». К 
предлагаемой Правительством 
пенсионной реформе относит-
ся резко отрицательно: «Я-то 
ладно, в культуре, с детьми… 
Но я вижу, какой тяжелый труд 
в колхозе! Как люди ждут этого 
момента – выхода на пенсию… 
Они все изработанные, долго не 
живут. После выхода на пенсию 
и года не работают – не хотят, 
устали, вымотались! И тут та-
кое известие, что пенсионный 
возраст хотят повысить. Наш 
трудовой народ против! Повы-
шать пенсионный возраст – это 
безнравственно! У нас сейчас 
все люди в шоке от такой ре-
формы». Надежда Алексан-
дровна выразила надежду, что 
депутаты и народ не дадут ходу 
этой реформе, потому что, как 
она сказала, «хороших людей 
всё-таки больше!»

Радости и печали 
малой родины

С Жанной Панфёровой и 
Ольгой Глушковой я  пообща-
лась непосредственно перед 
их выступлением на сцене пе-
сенного фестиваля «В гостях у 
Шукшина». Ольга – жительни-
ца Бийска, но когда-то жила в 
селе Никольском Советского 
района, любит свою малую 
родину и рада выступить на 
концерте именно от самоде-
ятельного коллектива Дома 
культуры этого села. А Жан-
на – директор Никольского 
сельского Дома культуры. Она 
же – единственный на данный 
момент его творческий работ-
ник: в течение последних пяти 
лет в ДК прошли максимально 
возможные сокращения шта-
та. «Всех понемногу убирали, 
половинили ставки. В районе во 
всех домах культуры теперь 
работает по одному человеку. 
Ни хореографов, ни худруков, 
ни музыкальных руководителей, 
ни аккомпаниаторов, ни адми-
нистраторов – одни директора. 
Заработная плата у нас – мини-
малка: много лет она была 7200 
рублей, сейчас вот добавили до 
10 200, – констатирует Жанна 
Владимировна. – Вообще из 11 
сел района только в нескольких 
домах культуры есть жизнь. Вот 
и наш Дом культуры – одно из 
тех мест, благодаря которым 
держится село. В Никольском 
сейчас проживает около 800 
жителей. У нас довольно боль-
шой самодеятельный коллектив: 
люди охотно и с удовольствием 
посещают мероприятия и сами 
в них активно участвуют. Зал 
рассчитан на 200 мест, и он всег-
да полон. На базе нашего ДК 
также проходит и большинство 
районных мероприятий. У нас 
очень красивый Дом культуры! 

Это большое двухэтажное зда-
ние, в котором также находятся 
сельский музей и библиотека. 
Единственная, но очень боль-
шая наша проблема и беда – в 
здании вот уже несколько лет 
течет крыша. Ни в сельском, ни 
в районном бюджете на ремонт 
крыши ДК всё это время нет 
денег, а нужно примерно 800 
тысяч рублей. Очень хочется, 
чтобы эта информация дошла 
до тех органов власти, кото-
рые помогли бы нам решить 
эту проблему – хотя бы через 

софинансирование или через 
специальные программы ка-
питального ремонта».

На вопрос о том, что сейчас 
больше всего волнует сельчан, 
представительницы Никольского 
также сказали, что это тема 
повышения пенсионного воз-
раста: «Доживем ли теперь до 
пенсии и в каком статусе? Честно 
сказать, у нас вся надежда на 
Путина! На то, что он остановит 
эти антинародные инициативы. 
Президент пока молчит на эту 
тему – наверное, хочет присмо-
треться и прислушаться к мне-
нию народа. Поэтому нам-то, 
в отличие от него, 
сейчас не нужно 
молчать – нужно 
высказываться!»

Фестиваль –  
визитка региона

Перед завер-
шающим фести-
валь концертом 
на Пикете свои-
ми впечатления-
ми о фестивале 
с журналистами 
краевых СМИ по-
делились времен-
но исполняющий обязанности 
Губернатора Алтайского края 
Виктор Томенко и замести-
тель министра культуры России 
Ольга Ярилова. «Фестиваль 
«Шукшинские дни на Алтае» 
стал визитной карточкой на-
шего региона. Сегодня в ряду 
всех культурных событий нашей 
страны он занимает свое важное 
и достойное место, – сказал 
Виктор Петрович. – Мы прика-
саемся к творчеству мастера, 

который был и продолжает 
оставаться так близок своей 
родной земле, простым людям, 
которые живут здесь. Интерес 
к творчеству Василия Макарови-
ча, конечно, объясняется тем, 
что он говорил о самых понят-
ных и самых близких каждому 
человеку вещах – о добре и 
зле, о любви и дружбе, о своей 
родной земле и об истории. Я 
убежден, что будущее у «Шук-
шинских дней на Алтае» очень 
хорошее, долгое, интересное. 
Мы постараемся приложить 
все силы для того, чтобы так 
оно и было».

«Шукшинский фестиваль, 
безусловно, является одним из 
главных мероприятий на куль-
турной карте России. Он прохо-
дит уже 42 года. И мы сделаем 
все возможное, чтобы этот 
фестиваль продолжался, разви-
вался, разрастался», – сказала 
Ольга Ярилова, подчеркнув, что 
у фестиваля есть федеральная 
поддержка, которая будет 
сохраняться и в дальнейшем.

Художественно-публицисти-
ческая программа «От Шук-
шина к Шукшину» на Пикете 
началась с вручения награды 
лауреату Шукшинской лите-
ратурной премии Губернатора 
Алтайского края. Им в этом году 
стал томский писатель Владимир 
Костин – за книгу «Коробок». 
Затем многочисленные награды 
в разных номинациях вручали 
кинематографистам. Главный 
приз XX Всероссийского Шук-
шинского кинофестиваля был 
присужден художественному 
фильму «Карп замороженный». 
Кроме того, специальный приз 
за соответствие девизу кино-
фестиваля «Нравственность 
есть Правда» получил любимец 
публики этих дней – народный 
артист России Федор Добро-
нравов за фильм «Жили-были». 

Закончился вечер на Пикете 
концертом Пелагеи: образ и 
творчество певицы очень гар-
монично влились в программу.

Завершились «Шукшинские 
дни на Алтае», оставив прият-
ные воспоминания от общения, 
творчества, наполнив людей 
желанием жить и служить своей 
Родине честно и по-доброму, 
а еще – взять с полки книги 
Шукшина и перечитать…

Татьяна ВОЛОБУЕВА.
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В помощь профактиву

ОПРАВДАЕМ ОЖИДАНИЯ КАЖДОГО!

На дворе август, и в эту самую пору 
идет смена в санатории-профилак-
тории «БОДРОСТЬ» г. Заринска, где 
отдыхают дети работников ОАО 
«Алтай-Кокс». А вот как им там жи-
вется без родителей, узнали пред-
ставители профкома предприятия.

Председатель профсоюзной орга-
низации Елена Павлова встретилась с 
заведующей профилактория Еленой 
Бабченко, которая рассказала о рабо-
те «Бодрости»: «В отличие от отдыха в 
«классическом» лагере, в санатории- 
профилактории отдых детей сочетается 
с оздоровлением, направленным на 
укрепление здоровья детей. Каждое 
утро начинается с зарядки, затем завтрак, 
процедуры и дальше мероприятия по 
расписанию.

Все отдыхающие в профилактории 
дети, без исключения, получают обще-
оздоровительные процедуры: фитоте-
рапию (медово-перговая смесь или фи-

тосбор), кислородотерапию, лечебную 
физкультуру, бассейн, спелеотерапию. 
Они показаны для общего укрепления 
организма, повышения иммунитета и 
профилактики простудных заболеваний.

Детям с хроническими заболеваниями, 
указанными педиатром в санаторно-ку-
рортной карте, дополнительно назнача-
ются медицинские процедуры: лечебный 
массаж, озокеритовые аппликации, 
физиолечение, лечебные ванны и др. 
Для каждого ребенка, в зависимости от 
патологии, подбирается индивидуальный 
курс лечения, что позволяет эффективно 
проводить профилактику обострений 
хронических заболеваний».

Из разговора с ребятишками Елена 
Павлова узнала, что в лагере во второй 
половине дня проходят праздники или 
дискотеки, детям очень нравится меню 
столовой, любимые их процедуры – 
бассейн, сауна и коктейли. Старшие 
отряды сетовали на то, что в сон-час 
нужно спать либо вести себя тихо в своей 
комнате, а младшие – на ранний подъем 
в профилакторий (ребятишки на дневном 
пребывании). Но эти вполне понятные 
детские претензии с лихвой компенсиру-
ются комплексом полезных процедур, 
играми на свежем воздухе и в спортзале, 
здоровым питанием, чётким режимом 
дня, организованным досугом.

Полная стоимость путевки в санато-
рий-профилакторий «Бодрость» составля-
ет около 28 тысяч рублей, работники ОАО 
«Алтай-Кокс» оплачивают лишь ее часть. 
Для членов профсоюза предусмотрена 
частичная компенсация за отдых детей 
в размере 1000 рублей. Приемлемая 
цена позволяет оздоравливать около 
250 ребятишек заводчан за лето.

Надежда БАЛАКИНА

ДЕТЯМ В ЛАГЕРЕ НРАВИТСЯ! ОПТИМАЛЬНО, СИСТЕМНО, ДОСТУПНО

Каждый человек по-своему пред-
ставляет, каким должен быть отдых 
в санатории. Для одних наибольшее 
значение имеют комфортабельные 
условия проживания и вкусное питание, 
для других – доброжелательный и 
компетентный персонал, для третьих 
главное – использование в лечении самых 
современных методик. Профсоюзный 
санаторий «БАРНАУЛЬСКИЙ» может 
оправдать ожидания всех клиентов.

Это одна из старейших здравниц Ал-
тайского края, а в настоящее время – 
современный многопрофильный клима-
тобальнеогрязевый санаторий высшей 
квалификационной категории на 410 мест.

Показаниями для лечения являются за-
болевания сердечно-сосудистой системы, 
опорно-двигательного аппарата, нервной 
системы, органов дыхания, ЛОР-органов, 
желудочно-кишечного тракта, почек, 
мочеполовой системы, кожные, эндо-
кринологические, гинекологические за-
болевания, сексуальная дисфункция у 
мужчин, профессиональные заболевания. 
На базе санатория также можно пройти 
всестороннее обследование.

Санаторий принимает гостей круглый 
год, но особое внимание стоит уделить 
отдыху в здравнице в летнее время. 
Живописный ландшафтный дизайн с ве-
ликолепным цветочным оформлением, 
садом камней, ротондами, каскадными 
водопадами, фонтанами обеспечивает 
пациентам санатория уникальный мик-       

роклимат. Живой уголок с бурыми мед-
ведями и множеством ручных белок 
поднимает настроение всем отдыхаю-
щим. В теплое время года на территории 
санатория функционирует собственный 
пляж на искусственном водоеме.

Наибольшей популярностью в лет-
ний период пользуется путевка «Мать 
и дитя», которая включает лечение и 
для взрослого, и для ребенка (от 4 до 
14 лет). Для комфорта родителей в са-
натории работает детская комната, где 
можно оставить детей под присмотром 
воспитателя, пока взрослые проходят 
процедуры. Клуб санатория проводит 
различные мероприятия для детей и их 
родителей в свободное от лечения время.

Санаторий располагает эффектив-
ными методами лечения (более 200) и 
новейшими технологиями, получившими 
высокую оценку ведущих курортологов 
страны: вертеброневрологические услу-
ги – внутритканевая электростимуляция, 
иглорефлексотерапия, мануальная и трак-
ционная терапия, дозированное подводное 
горизонтальное вытяжение позвоночника, 
ударно-волновая терапия и мн. др.; пело-
идотерапия илово-сульфидными грязями 
озер Алтайского края; озонотерапия; 
общая магнитотерапия; спелеотерапия 
в сильвинитовой спелеоклиматической 
лечебнице из калийно-магниевых соляных 
пород Верхнекамского месторождения 
древнего Пермского моря; бальнео-
терапия – сероводородные, жемчуж-
ные, хвойные, рапные, йодо-бромные, 
скипидарные, углекислые, селеновые, 
морские, пихтовые  ванны и другие мето-
ды из колоссального арсенала лечебной 
базы санатория «Барнаульский». Членам 
профсоюзов скидка 20%.

Адрес и контакты санатория: г. Бар-
наул, ул. Парковая, 21а, тел. 8 (3852) 
20-22-88, 20-22-66, www.san-barnaul.ru, 
e-mail: saba-market@mail.ru

Санаторий «СТАНКОСТРОИТЕЛЬ» – из-
вестное не только в Алтайском крае, но 
и за его пределами лечебно-профилак-
тическое лечебное учреждение, кото-
рому в этом году исполнилось 30 лет. 

Лечение широкого профиля заболе-
ваний классическими методами физио-
терапии по доступным ценам – основная 
визитная карточка санатория.

Вот что рассказала о санатории его 
директор Ирина  Манскова: «Наши цены 
разумны, у нас нет традиционной системы 
скидок, а основной подход в назначении 
комплекса лечебно-оздоровительных 
процедур для пациентов, отдыхающих 
по путевке и курсовке, – «всё включе-
но», с учетом сочетаемости факторов 
физиотерапии и медицинских показаний 
к их назначению».

В текущем году закончена гене-
ральная реконструкция санатория, 
в том числе всего номерного фонда 
и лечебной базы. Практически за-
ново отстроен уникальный термо-
комплекс, включающий турецкую 
сауну (хамам), бассейн, каскад, 
русскую баню. Реконструированный 
профессиональный спортивный зал 
санатория позволяет проводить не 
только любительские спортивные 
занятия, но и профессиональные 

тренировки и соревнования по самым 
разнообразным видам спорта.

Общесанаторная лечебная база рас-
считана на широкий профиль заболеваний 
сердечно-сосудистой, дыхательной, 
эндокринной, мочевыделительной (в 
том числе уроандрология) систем, 
опорно-двигательного аппарата, же-
лудочно-кишечного тракта. Наряду с 
классическими методиками физио- и 
бальнеотерапии используются новейшие 
инновационные методы лечения.

В санатории имеется собственная 
лыжная база, которая в зимнее время 
используется по прямому назначению, 
а в теплое время года преобразуется в 
лечебно-оздоровительный комплекс с 
площадками для тренировок на свежем 
воздухе, занятий дозированной ходьбой 
на местности. Имеется зал ЛФК с опыт-
ным инструктором. 

При санатории работает «Школа 
здоровья», бесплатно специалисты 
Краевого центра здоровья осуществляют 
обследование и проводят мониторинг 
функциональных систем организма на 
определение уровня здоровья и фи-
зической работоспособности. Досуг 
отдыхающих организуют настоящие 
специалисты своего дела – професси-
ональные работники культуры.

В 2015 г. во «Всероссийском биз-
нес-рейтинге» санаторий получил звание 
«Лидер отрасли» в номинации «Санатор-
но-курортная деятельность».

Санаторий работает круглогодично. 
Менеджеры отдела реализации путевок 
учтут все пожелания наших пациентов и 
подберут оптимальный вариант отдыха 
на любое количество дней или темати-
ческие путевки.

Адрес санатория: г. Барнаул, ул. Ти-
хонова, 33б. Тел. для справок: 8 (3852) 
684-249.

Профсоюзный санаторий «СОСНО-
ВЫЙ БОР» – это здравница высшей 
категории, имеющая мощную ле-
чебную базу, прекрасный номерной 
фонд, природные лечебные факторы. 

В 2017 году санаторий «Сосновый бор» 
получил новую лицензию на осущест-
вление медицинской деятельности, куда 
дополнительно включены диетология, 
стоматология, лабораторная, функцио-
нальная и УЗИ-диагностики. Всего здесь 
применяется более 40 методик лечения.

При санатории активно развивается 
местный туризм: для гостей и отдыхаю-
щих предлагаются развлекательно-экс-
курсионные туры продолжительностью 
от полутора часов до двух-трех дней.

При санатории, имеющем развитую 
инфраструктуру для полноценного дет-
ского отдыха, 6 августа началась четвер-
тая смена в детском оздоровительном 
лагере «Орлёнок». Здесь одновременно 
могут отдохнуть и подлечиться 150 детей 
в возрасте от 7 до 15 лет. Продлится 
смена до 26 августа. Размещение детей 
– по три-четыре человека в комнате. На 

каждом этаже трехэтажного корпуса 
есть игровая комната, санитарные блоки 
с душевыми и туалетами. В холлах – те-
левизоры, ковровые настилы, удобная 
мебель. Территория лагеря, окружен-
ная сосновым лесом, круглосуточно 
охраняется.

В «Орлёнке» имеются спортивные 
площадки, летний бассейн, оборудо-
ванный для купания. Можно посещать 
тренажёрный зал, кинозал, библио-
теку. Для детей, имеющих заболева-
ния опорно-двигательного аппарата, 
нервной системы, органов дыхания, 
кровообращения, костно-мышечной 
системы, современная медицинская база 
санатория «Сосновый бор» предлагает 
адекватное лечение. 

Путевка с лечением обойдется при-
мерно на 20% дороже обычной путевки 
в лагерь. Массажный кабинет, электро-
светолечение, фитобар, соляная пещера, 
стоматологический кабинет, зал лечебной 
физкультуры, водолечебница, а также 
местные минеральная вода и целебный 
торф – все это на пользу отдыхающих в 
лагере детей, желающих и подлечиться.

С 1 сентября в санатории «Сосновый 
бор» стартует акция, которая продлится 
до конца месяца: для всех отдыхающих 
будет предоставлена 10-процентная 
скидка на путевки (кроме одноместных и 
люксовых номеров). Путевка на 12 дней 
будет стоить 24 400 рублей, на 7 дней 
–15 820 рублей. Акция распространяется 
только на путёвки, приобретённые в 
санатории. Напоминаем, что для членов 
профсоюза размер скидки составит 20%.

Адрес и контакты санатория «Сосно-
вый бор»: Алтайский край, с. Зудилово, 
ул. Шукшина, 58а;

тел. для заказа путевок: 8 (38532) 72-
7-36, 8 (3852) 29-96-04, 8 (3852) 29-96-07.

«СОСНОВЫЙ БОР» И «ОРЛЁНОК» – 
ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ




