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С ДНЕМ ПОБЕДЫ!

Уважаемые ветераны Великой Отечественной войны!
Дорогие жители Алтайского края!

От всей души поздравляю вас с 75-летием Победы в Великой Отечественной войне!
9 Мая – главная, святая дата в жизни каждого из нас. Это день безмерной радости и гордости наше-

го народа за подвиг славного поколения настоящих героев, которые, не жалея жизни, защитили свое 
Отечество.

Нет в России и в Алтайском крае семьи, в историю которой не вошла бы горькими и героическими 
страницами Великая Отечественная война. Наши отцы, деды и прадеды не просто победили – они за-
воевали каждому из нас право на жизнь. Именно поэтому День Победы – праздник всенародный! Мы 
навсегда сохраним в наших сердцах память об их мужестве, верности долгу и любви к своей Родине.

Пусть этот знаменательный день придаст вам сил и бодрости!
Пусть над Россией всегда будет мирное небо!
С праздником, дорогие земляки! С Днем Победы!

Иван ПАНОВ, 
председатель Алтайского краевого союза организаций профсоюзов 

ПЕРВОМАЙСКИЙ  МИТИНГ В ФОРМАТЕ ОНЛАЙН –  ВПЕРВЫЕ В ИСТОРИИ
Первомай профсоюзы провели в 
интерактивном режиме. Акция ФНПР 
«Солидарность сильнее заразы!» 
прошла в формате профсоюзной 
переклички от Владивостока до Кали-
нинграда и транслировалась на офи-
циальных интернет-каналах ФНПР в 
YouTube и в социальной сети Вконтакте.

«Профсоюзы  России, объединяе-
мые ФНПР, сегодня вновь отмечают 
важность трудовых ценностей и ува-
жения к рабочему человеку, чьим тру-
дом создано богатство современного 
мира. Мы говорим о справедливой 
экономике, которую необходимо 
построить в России… Чтобы добить-
ся социальной справедливости, нам 
нужно сохранять единство и проявлять 
солидарность в борьбе за права и 
интересы человека труда. Профсо-

юзы предлагают целый ряд серьез-
ных управленческих шагов, которые 
должны поддерживать стабильность 
экономики страны и выводить ее на 
траекторию развития…» – отметил 
в своем выступлении Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков.

В Алтайском крае первомайские 
мероприятия также прошли в формате 
онлайн, совместно с профсоюзами в 
онлайн-митинге и видеообращениях 
приняли участие представители об-
щественных организаций, органов 
государственной власти и органов 
местного самоуправления, профсо-
юзные лидеры организаций и пред-
приятий края. 

Нелегкие времена сейчас пере-
живает вся страна и Алтайский край 
в частности, но и в этих условиях 
надо, прежде всего, думать о лю-

дях, о том, что они заслуживают 
достойного отношения к себе, 
справедливой оплаты и охраны 
труда. Для профсоюзов всегда 
было важно, чтобы работодатели 
внимательно относились к своим 
работникам, прислушивались к их 
проблемам, платили достойную 
зарплату, чтобы люди могли не 
только выживать, но и достойно 
жить, отдыхать, воспитывать и учить 
детей. И сегодня эти требования 
еще более актуальны!

В  э т о м  н о м е р е  г а з е т ы  н а                                     
стр. 2-й, 4-й и 5-й мы публикуем главные 
посылы органам власти и работодате-
лям, слова поздравлений и искренней 
благодарности труженикам края. В 
10-м номере газеты мы продолжим 
знакомить вас, дорогие читатели, с 
первомайскими обращениями. 
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СОЛИДАРНОСТЬ В НЕПРОСТОЕ ВРЕМЯ

Александр Романенко, председатель 
Алтайского краевого Законодательного 
Собрания:

– Дорогие земляки, от имени депу-
татов Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания искренне поздрав-
ляю всех с праздником – Днем весны 
и труда! Сегодня сам лозунг нашего 
митинга напоминает об историческом 
названии праздника – День солидарности 
трудящихся. В условиях распространения 
коронавирусной инфекции и введен-
ных ограничений мы все особо четко 
осознаем, что возможность спокойно 
трудиться в нормальных условиях – это 
уже само по себе великая ценность. И 
только вместе мы можем преодолеть 
трудности и добиться возвращения эко-
номики в нормальное русло.

Государство в этой ситуации приня-
ло ряд мер, которые направлены на 
смягчение негативного влияния эпиде-
мии на экономику и рынок труда. Это 
и поддержка предприятий, наиболее 
пострадавших отраслей, отсрочка нало-
говых платежей, снижение тарифов на 
страховые взносы, беспроцентные займы 
на выплату заработной платы сотрудни-
кам и так далее. Это и дополнительные 
меры социальной поддержки: выплаты 
семьям, имеющим право на материнский 
капитал, максимальный уровень пособия 
по безработице, кредитные ипотечные 
каникулы для тех, чьи доходы снизились 
до эпидемии. Особо важно в этой ситу-
ации не допустить нарушения трудовых 
прав работников, задержек заработной 
платы, незаконных увольнений, массо-
вой безработицы. Поэтому одним из 
требований к получателям помощи из 
бюджета является сохранение числен-
ности работников. Хочу вас заверить, 
что защита трудовых прав граждан в 

этой непростой ситуации является одним 
из главных приоритетов в деятельности 
как федеральной, так и региональной 
власти, в том числе и законодательных 
органов. Со своей стороны мы можем 
гарантировать, что будут приняты все 
необходимые законодательные решения 
для обеспечения жизнедеятельности 
края. Ситуация беспрецедентная по 
своей сложности, но она находится 
под контролем. Прошу всех и дальше 
относиться к принимаемым мерам с 
пониманием, терпением и спокойствием.

Дорогие земляки, наш народ силен 
своим единством, своей солидарно-
стью. Вместе мы сможем переломить 
ситуацию, и тогда мы все в полной мере 
насладимся весенним солнцем, в полной 
мере ощутим радость созидательного 
труда. Будьте здоровы, берегите себя 
и своих близких! С праздником вас!

ВЕЛИКАЯ ЦЕННОСТЬ – 
ВОЗМОЖНОСТЬ ТРУДИТЬСЯ

Даниил  Бессарабов, депутат Го-
сударственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации:

– С Первомаем, дорогие друзья! 
Жизнь стремительно меняется у нас 
на глазах. Так вот и сегодня один из 
лозунгов – «Солидарность сильнее 
заразы!». Это действительно так! Как и 
то стремление видеть друг друга в эти 
первомайские дни, общаться…

Я искренне дорожу тем многолет-
ним сотрудничеством, которое у нас 
сложилось с организациями профсою-
зов Алтайского края, вашим умением 
сосредоточиться и защищать права как 
отдельно взятого человека, так и боль-
ших трудовых коллективов, делать это 
профессионально.

К сожалению, многие ученые, эко-
номисты-практики склоняются к мне-
нию, что впереди нас ждет серьезный 
экономический кризис. И если это так, 
то ключевыми рисками могут стать 
увеличение безработицы, снижение 
доходов и заработной платы людей 
среднего класса, а это значит – основной 
части работающих людей, для которых 
заработная плата является единственным 
источником существования их самих и 
их семей.

И в этих условиях нам надо плотнее 
общаться, больше работать вместе, 
для того чтобы защищать права людей!

Сегодня, в Первомай, разрешите 
мне искренне поздравить вас с весной, с 
этими замечательными майским днями, 
пожелать здоровья вам и вашим дорогим 
близким! С праздником!

Наталья Кувшинова, депутат Госу-
дарственной Думы РФ:

– Дорогие земляки, уважаемые жи-
тели Алтайского края! Сегодня очень 
приятно и почетно поздравить всех с 
Днем солидарности трудящихся, с  Празд-
ником Весны и Труда. К сожалению, 
мы не имеем возможности в связи со 
сложившимися обстоятельствами идти 
на митинг, шествие плечом к плечу, а 
видим глаза друг друга только через 
экран компьютера или телефона. Но 
сегодня как никогда важно показать 
нашу общую сплоченность. Я  благода-
рю всех тружеников. Сегодня педагоги 
осваивают дистанционное обучение, 
преподавая нашим ребятишкам, и ро-
дители как никто понимают, как это 
все-таки сложно – заниматься обучением 
детей. Сегодня, несмотря ни на что и 
вопреки всему,наши водители, наши 
кондукторы выходят на рабочие места 
и обеспечивают бесперебойную работу 
транспортной сети. Наши дорожники, 
наши работники жилищно-коммунально-
го хозяйства, наши заводы, предприятия 
работают практически в полном режи-
ме. Сегодня наши работники культуры, 
спортсмены,  учреждения молодежной 
политики поддерживают людей, пусть 
и в онлайн-формате.Но мы уверены, 
что этот период времени пройдет, и 
благодаря нашим совместным усилиям 
мы сможем снова увидеть друг друга!

Уважаемые коллеги, сегодня как ни-
когда важны оперативность и открытость 
органов государственной власти, как 
никогда важна наша совместная работа 
с профсоюзными движениями, отрасле-
выми организациями, на предприятиях, 
на местах. Поэтому давайте работать 
вместе и обо всех тех недоработках, обо 

всех неисполнениях законов, указов и 
поручений, которые имеют место быть, 
сообщать нам.

Дорогие друзья, земляки, желаю 
вам здоровья от себя лично, от моих 
коллег по депутатскому корпусу. Же-
лаю счастья и благополучия!

ВАЖНЫ ОПЕРАТИВНОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ

ДОРОЖУ НАШИМ СОТРУДНИЧЕСТВОМ

Уважаемые жители Алтайского края!
Члены профсоюзов!

Поздравляю вас с Днем международ-
ной солидарности трудящихся! Сегодня 
наш митинг проходит в формате, который 
диктует время. Мы с вами проводим 
его нетрадиционно, не на на улицах и 
площадях, мы вынуждены уйти в соци-
альные сети и Интернет. Но, несмотря 
на это, сегодняшние профсоюзные 
требования будут услышаны властью, 
работодателями, и мы будем добиваться 
их выполнения.

«Солидарность сильнее заразы!» – 
главный лозунг 1 Мая этого года. Мы с 
вами должны сплотить свои ряды для 
борьбы с коронавирусной инфекци-
ей.Я призываю вас по возможности 
оставаться дома. Берегите себя и своих 
близких. Сегодня мы должны бороться 
с социальной заразой – сегодня недопу-
стимо сокращение заработной платы, 
рабочих мест, трудовых гарантий и прав 
трудящихся. Под шумок переписать 
Трудовой кодекс у вас не получится, 
господа  олигархи! Недопустимо сни-
жение заработных плат!

Сегодня каждое рабочее место долж-
но быть безопасным! Каждый рабо-
тодатель должен и обязан обеспечить 
работников средствами индивидуальной 
защиты.

Справедливая экономика! Только 
так и не иначе. Государство должно 
поддержать людей, предприятия, биз-
нес в этих непростых пандемических и 
непростых экономических условиях. 
Меры, озвученные Президентом РФ, 
должны исполняться неукоснительно и 
как можно скорее. Недопустимо само-
вольство отдельных начальников, которые 
на местах принимают решения, сколько 
доплатить, например, медикам, рабо-
тающим с коронавирусными больными, 
или средства, выделенные на зарплаты, 
направлять на другие статьи расходов. 
Президент уже решил, кому и сколько 
доплатить! Ваше дело, господа началь-
ники, исполнить поручение и выплатить 
полагающиеся доплаты сотрудникам.

Помогая  предприятиям или бизнесу, 
мы в первую очередь должны посмо-
треть, а насколько он социально ответ-
ственный: какую зарплату он выплачивал, 
в каком объеме, и не было ли там серых 
схем. Недобросовестные работодатели 
не должны получать сегодня господдерж-
ку! Платил налоги, платил достойную 
зарплату, обеспечивал соблюдение 
требований по охране труда – вот образ 
работодателя и бизнеса, подходящего под 
возможность получить господдержку.

Уважаемые трудящиеся! Благодарю 
вас за ваш созидательный труд! Осо-
бые слова благодарности – врачам, 
медсестрам, фельдшерам, санитарам, 
водителям машин скорой помощи!

Спасибо за труд учителям, работникам 
промышленных предприятий, работникам 
сферы ЖКХ и всем, кто сегодня, в эти 
нелегкие дни, выполняет свои трудовые 
обязанности!

Только объединившись, мы сможем 
справиться с заразой!

Поздравляю вас с Праздником Весны 
и Труда!Здоровья вам и вашим близким. 
Берегите себя!



«Профсоюзы Алтая»/ www.алтксп.рф№ 9/8 мая 2020 года3

В нынешней си-
туации в связи 
с пандемией 
коронавируса 
COVID-19 луч-
шая  линия по-
ведения – быть 
дома и само- 
изолироваться. 

Не следует без лишней необ-
ходимости выходить на улицу. 
Эти меры необходимы  для того, 
чтобы обезопасить себя и своих 
близких от  возможного заражения. 
В связи со сложной эпидемической  
ситуацией в стране и принятием 
мер самоизоляции сотрудники 
многих организаций перешли на 
удаленный режим работы.

В том числе и мы, Алтайский 
краевой союз организаций проф-                                                                                      
союзов, перешли на дистанци-
онный режим работы. Сейчас 
особенно участились случаи 
нарушения трудовых прав, 
поэтому мы всегда на связи с 
вами, вы можете обращаться 
на телефон «горячей линии»   
8 (800) 700-11-21 или писать на 
электронную почту altksp@mail.
ru. Городские телефоны всех 
сотрудников переведены на 
переадресацию на мобильные 
номера.

МЫ РАБОТАЕМ 
ДЛЯ ВАС, А ВЫ 
ОСТАВАЙТЕСЬ 

ДОМА

Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю вас 
с Днем радио и связи!

Сегодня связь – самая важная 
сфера жизни: с её помощью мы 
первыми узнаём, что происхо-
дит в отдалённых точках страны, 
спасаем людей, направляем 
корабли, помогаем в воздухе 
самолётам.

Жизнь без связи уже невоз-
можно себе представить. Это та 
тонкая невидимая нить, которая 
связывает людей и вселяет в них 
надежду, охватывая практически 
весь мир.

Желаю вам отменного здо-
ровья, личного счастья, взаи-
мопонимания и отличной связи!

Пускай в эфир летят только 
самые хорошие и добрые ве-
сти, а передачи ведутся на всех 
удобных частотах!

Будьте на связи!

Ольга КОБЯЛКО,
председатель Алтайской 

краевой профсоюзной 
организации общественной 

организации профсоюза 
работников связи России

Поздравление

7 МАЯ – 
ДЕНЬ РАДИО А все мы присоединяемся 

к словам благодарности за их 
труд в столь нелегкие времена 
и к поздравлениям с 1 Мая!

«Уважаемые коллеги! От всей 
души поздравляем всех членов 
Профсоюза с 1 Мая – Днем меж-
дународной солидарности трудя-

щихся! Пускай с теплом первых 
по-настоящему солнечных дней 
придут силы и энергия для но-
вых свершений, а ежедневный 
труд приносит только радость 
и моральное удовлетворение! 
Желаем вам крепкого здоровья, 
оптимизма и удачи, долголетия, 
счастья и благополучия!» – по-

МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ КРАЯ ПОДДЕРЖАЛИ 
АКЦИЮ#СОЛИДАРНОСТЬСИЛЬНЕЕЗАРАЗЫ

здравила тружеников отрасли 
председатель Алтайской кра-
евой организации Профсоюза 
работников здравоохранения  
Ирина  Смирнова в преддверии 
праздника.

Евгения СВОБОДНАЯ

В это непростое для всех время, 
когда почтовики стоят на пере-
довой, ежедневно оказывая для 
населения весь спектр почтовых 
услуг, как  никогда  важно соб- 
людение всех мер безопасности 
– наличие у работников масок, 
перчаток и дезинфицирующих 
средств для обработки рук. 

Всеми этими средствами ру-
ководство предприятия уже 
обеспечило своих сотрудников. 
Заботясь о почтовиках и понимая 
всю важность выполняемой ими 
работы, профсоюзная организа-
ция предприятия дополнительно 
обеспечила многоразовыми 
масками отделения почтовой 
связи Алтайского края. Всего 
свыше четырех тысяч масок 
было доставлено сотрудникам 
«Почты России» в Алтайском 
крае.

«УФПС Алтайского края 
закупило 2000 масок для сот- 
рудников, но этого было недо-
статочно. Поэтому мы подклю-
чились и приобрели еще такую 
же партию масок. Считаю, что 
забота о здоровье работников, 
членов профсоюза – это самое 

СВЫШЕ ЧЕТЫРЕХ ТЫСЯЧ МАСОК 
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ «ПОЧТЫ РОССИИ»

Суровой зимой 1941 года 
на территорию Алтайского 
металлического завода (так 
раньше назывался Алтайский 
завод агрегатов) из Днепро- 
дзержинска был эвакуиро-
ван «Чугунолитейный завод 
имени газеты «Правда». В 
цехах предприятия было 
установлено эвакуирован-
ное из Днепродзержинска 
оборудование, и заводчане 
начали производить оборон-
ную продукцию. Не только 
фронт, но и тыл ковал победу!

В преддверии 75-летия Ве-
ликой Победы на территории 
Алтайского завода агрегатов 
была установлена мемориальная 
доска с надписью «Помним под-
виг ратный, подвиг трудовой» в 
честь тружеников тыла, работав-
ших в годы войны на территории 
нынешнего Алтайского завода 
агрегатов. Она расположена на 
стеле, где ранее уже была уста-
новлена мемориальная доска в 
честь основания «Товарищества 
братьев Ковиных». Теперь эти 
две мемориальные доски рас-
положены рядом и отражают 
два очень значимых для завода 
события. Символично, что отли-
ты они в чугунолитейном цехе 
АЗА, который в годы войны 
производил основную долю 
оборонной продукции и внес 
весомый вклад в Победу над 
фашистским врагом. 

Каждый из тех, кто помнит 
тяжелый труд на заводе в во-
енные годы, искренне рад по-
явлению мемориальной доски, 
которая увековечила память 
о ратном труде тружеников 
тыла для потомков.

Ирина  ПАХОМОВА,
председатель 

ППО АО «Алтайский завод 
агрегатов», 

председатель Алтайской 
краевой организации 

профсоюза работников 
АСМ РФ

Событие

ПОМНИМ ПОДВИГ 
РАТНЫЙ, ПОДВИГ 

ТРУДОВОЙ!

важное. И мы стараемся делать 
всё возможное, чтобы в столь 
нелегкой ситуации помочь на-
шим почтовикам и  не допустить 
фактов их заболевания», – от-
метила председатель Алтайской 
краевой профсоюзной организа-

ции общественной организации 
профсоюза работников связи 
России Ольга Кобялко.

Евгения НАГИХ,
пресс-секретарь 

УФПС Алтайского края 
АО «Почта России»

На Алтайском заводе агрега-
тов применяются меры против 
распространения коронавирус-
ной инфекции. Вход на террито-
рию завода допускается только 
в защитной маске. На проходной 
работникам предприятия обра-
батывают руки антисептиком. 
Полную дезинфекцию про-
ходят также все контактные 
поверхности.  Профком ППО 
АО «Алтайский завод агрегатов» 
желает сотрудникам здоровья 
и  температуры только 36,6!

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
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Ирина Смирнова, председатель Алтай-
ской краевой организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ:

– Уважаемые коллеги, дорогие 
работники здравоохранения! Новый 
вирус стремительно обрушился на весь 
мир, внес серьезные коррективы в наш 
обычный режим работы, в привычный 
образ жизни. Особенно это коснулось 
сферы здравоохранения и непосред-
ственно медицинских работников. В 
этот непростой для всех нас период 
именно работники российского здра-
воохранения оказались на передовой 
в борьбе с болезнью. В условиях по-
вышенной опасности именно на ваши 
плечи легли огромная ответственность 
и сверхнагрузка. Но, к вашей чести, вы 
не дрогнули и с пониманием отнеслись 
к особенностям своего нелегкого 
и опасного труда. В этих условиях 
государство и все общество остро 
осознали значимость медицинских 
профессий. Ни у кого не поднимается 
рука возбуждать уголовные дела, нет 
ставшей уже обыденностью критики 
медицинских работников в средствах 
массовой информации. Наоборот, 
звучат только заслуженные слова 
благодарности и признательности.

Необходимо отметить, что прини-
маемые государством неотложные 

меры беспрецедентны и дают свои по-
ложительные результаты. Всем миром 
нам удается сдерживать лавинообраз-
ное распространение инфекции, что 
позволяет лучше обеспечить отрасль 
средствами лечения, оборудованием, 
а значит, спасти больше жизней наших 
граждан.

К сожалению, сохраняется опреде-
ленный дефицит средств индивидуальной 
защиты, который власти преодолевают 
всеми возможными способами. В этих 
условиях на особом контроле профсо-
юзов находятся вопросы справедливого 
вознаграждения за труд, соблюдения 
режима труда и отдыха, обеспечения 
работников спецодеждой, страхования 
жизни и здоровья. В краевой комитет 

профсоюза работников здравоохранения 
нескончаемым потоком идут обращения 
по этим вопросам. Какие-то из них мы 
решаем оперативно сами, какие-то – 
совместно с Минздравом Алтайского 
края. Следует отметить общую тенден-
цию: ни у власти, ни у главных врачей 
нет желания что-то недоплатить или 
недодать работникам. Желание только 
одно: найти правильные, конструктивные 
решения по регулированию труда в этих 
особых условиях.

Как всегда, в период великих ис-
пытаний происходят сплочение и 
единение противоборствующих сто-
рон. Учитывая все перечисленные 
обстоятельства, выражаю общую 
уверенность, что мы обязательно 
справимся с общей бедой и в оче-
редной раз докажем обществу свою 
профессиональную значимость.

Коллеги, в своем служении обществу 
не забывайте о родных и близких. Соб- 
людайте все меры предосторожности 
при оказании медицинской помощи. 
Будьте здоровы и берегите себя!

И обращаюсь к государству, к нашим 
социальным партнерам. Очень хочется 
сказать: сегодняшняя ситуация еще раз 
доказала, что достойные условия труда 
медиков – это залог здоровья нации, а 
сильное здравоохранение – это непо-
бедимое государство.

ТРУД, ЗДОРОВЬЕ, 
ВНИМАНИЕ

Валерий Наумкин, председатель Ал-
тайской краевой организации профсоюза 
работников лесных отраслей:

– Уважаемые работники лесной от-
расли края! Краевой комитет профсоюза 
поздравляет вас с майскими праздниками, 
желает трудовым коллективам достойной 
работы, достойной заработной платы, 
а также всем вашим близким здоровья 
в нынешнее время. И в преддверии 9 
Мая хотелось бы пожелать здоровья 
нашим ветеранам и внимания к ним от 
всех работников лесной отрасли края. 
С праздником, уважаемые коллеги!

Юрий Абдуллаев, председатель Ал-
тайской краевой организации Профсою-
за работников народного образования 
и науки РФ:

– Дорогие сограждане! Мои ува-
жаемые коллеги! От всего горячего 
профсоюзного сердца примите мои 

самые искренние поздравления с днем 
1 Мая. Алтайская краевая организация 
Общероссийского профсоюза образо-
вания – самая массовая профсоюзная 
организация нашего региона – сегодня 
горячо поддерживает всех работников 
отрасли образования, которые неви-
димым, но очень значимым для всех 
фронтом выступают сегодня лицом к 
лицу с миллионами наших ребятишек, 
их дорогими родителями. Для каждого 
из учителей, руководителей и всех ра-
ботников наших школ, детских садов, уч-
реждений дополнительного образования 
этот период борьбы с коронавирусной 
инфекцией оказался очень сложным и 
необычным. Никто не был готов к тому, 
чтобы резко поменять полностью устояв-
шуюся столетиями систему обучения. Но 
наши учителя добросовестно трудятся. 
Они справляются с этой работой. Наши 
ребята заняты, они сегодня продолжают 
учиться. Их конституционное право на 
образование обеспечивается исходя из 
всей полноты тех возможностей, которые 
мы имеем. Низкий вам поклон, дорогие 
работники сферы образования.

Почти 4,5 миллиона членов Обще-
российского профсоюза образования 
встречают день весны и труда на своем 
рабочем посту. Преподаватели принима-
ют у студентов зачеты и промежуточные 
работы. Каждый из наших коллег делает 
всё возможное, с тратой своего личного 
времени, электроэнергии на своих домаш-
них компьютерах, со всем тем грузом 
ответственности, с которым они привыкли 
работать все десятилетия, что существует 
наш профсоюз.

Позволите пожелать вам, дорогие 
мои коллеги, и всем вам, жители Ал-
тайского края, здоровья, терпения, 
человеколюбия, умения сегодня про-
щать больше, чем обычно, быть более 
внимательными к нашим близким, в 
особенности к тем, кому очень нужна 
помощь: нашим ветеранам, пожилому 
поколению. Мы обязательно справимся 
со всеми навалившимися на нас сложно-
стями, со всеми проблемами, которые 
испытывают наша страна, общество и 
весь мир. Потому что солидарность 
сильнее заразы. Мир, труд, май, весна! 
С праздником, дорогие друзья!

Ольга Кобялко, председатель Ал-
тайской краевой профсоюзной орга-
низации общественной организации 
профсоюза работников связи России:

– Уважаемые коллеги, дорогие                  
друзья! Алтайская краевая организа-
ция профсоюза работников связи от 
души поздравляет всех с Праздником 
Весны и Труда! Боремся за честный 
труд. Профсоюз и май вперед идут! С 
профсоюзом вместе по пути вперед, 
вперед, вперед иди! С праздником!

Людмила Нелидина, председатель 
Алтайской краевой организации Обще-
российского профсоюза работников 
жизнеобеспечения:

– Уважаемые коллеги, друзья, това-
рищи! Я благодарна судьбе за предо-
ставленную возможность поздравить 

сегодня вас с Праздником Весны и Труда, 
с Первомаем. И, конечно же, пожелать 
вам самые лучшие впечатления – сча-
стья, радости, успехов в труде, в учебе, 
в воспитании своих детей, достатка в 
доме и долгой-долгой жизни. Дорогие 
мои, вы сегодня работаете в условиях 
чрезвычайной ситуации, в условиях пан-
демии вы продолжаете осуществлять 
свою функцию – жизнеобеспечение 
населения города и края. Это большая 
и высокая ответственность. Глубокое 
уважение и признательность вам за 
ваш труд – непрерывный, требующий 
порой очень сильного физического на-
пряжения, но в то же время радостный 
и счастливый, потому что вы выполняете 
такое серьезное дело, как обеспече-
ние услугами, перевозками, тепло- и 
водоснабжением, газоснабжением, 
работой городского электротранспор-
та. Конечно, нам бы очень хотелось, 
чтобы данная ситуация не повлияла на 
вас негативно. Чтобы у вас не снизилась 
заработная плата, чтобы работодатель 

не задолжал вам ее. Мы надеемся на 
государственную поддержку отрасли 
жизнеобеспечения. Наш общерос-
сийский профсоюз работников жиз-
необеспечения и, в частности, его 
председатель Александр Василевский 
направил в Правительство РФ обра-
щение о поддержке работников ЖКХ 
в период пандемии. И наш министр 
строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Российской Федерации 
Владимир Якушев предложил Прави-
тельству РФ включить отрасль ЖКХ в 
перечень отраслей для государственной 
поддержки. Мы надеемся, что это будет 
сделано. Потому что высоки затраты 
управляющих компаний на обеззара-
живание подъездов и прилегающих 
территорий, затраты предприятий до-
рожного хозяйства городов и районов 
Алтайского края, затраты предприятий 
жилищно-коммунального хозяйства 
в части регулярного бесперебойно-
го обеспечения услугами ЖКХ, в то 
время как собираемость платежей за 

ПЕРВОМАЙСКИЙ МИТИНГ В ФОРМАТЕ
ОКАЗАЛИСЬ НА ПЕРЕДОВОЙ

НЕВИДИМЫЙ, НО ЗНАЧИМЫЙ ФРОНТ

коммунальные услуги упала до 43%, а 
пассажиропоток уменьшился на 70%. 
Но все-таки и услуги подаются своев-
ременно и качественно, и перевозки 
осуществляются своевременно, по 
утвержденному графику.

Недавно мы с вами отметили оче-
редной праздник День работников 
жилищно-коммунального хозяйства, 
на котором были вручены награды в 
честь данного профессионального 
праздника со стороны Правительства 
края, городских и районных админи-
страций, краевого Законодательного 
Собрания и законодательных собраний 
местных органов самоуправления. Мы 
желаем вам еще больших успехов, 
выносливости, стойкости, и не падать 
духом ни при каких условиях! Не в пер-
вый же раз мы попадаем в сложные 
условия, но с честью и достоинством 
выходим из них. Я вам желаю счастья, 
радости, удачи, благополучия, любви 
и согласия – в каждом доме, в каждом 
трудовом коллективе.

С ПРОФСОЮЗОМ 
ВПЕРЁД ИДИ!

БЛАГОПОЛУЧИЯ – В КАЖДЫЙ ДОМ И КОЛЛЕКТИВ
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Алексей Жуков, председатель Алтай-
ской краевой организации Российского 
профсоюза работников промышленно-
сти (РОСПРОФПРОМ – Алтайский край):

– Уважаемые друзья! Уважаемые 
коллеги! От лица профсоюза работни-
ков промышленности Алтайского края 
я поздравляю вас с праздником мира, 
весны и труда! 1 Мая – это всемирный 
день солидарности трудящихся, где мы с 
вами выражаем общественное мнение, 
выдвигаем свои требования, носящие 
социальный характер. Наша Алтайская 
краевая организация профсоюза ра-
ботников промышленности обраща-
ется к Правительству нашей страны по 
вопросу, который сегодня волнует всех 
промышленников нашего региона. Мы 
безусловно одобряем и поддерживаем 
мероприятия, предложенные Прези-
дентом нашей страны по обеспечению 
устойчивой экономики в условиях, ухуд-
шающихся из-за распространения новой 
коронавирусной инфекции. Все меры 
поддержки направлены на поддержку 
малого и среднего бизнеса. Но в нашем 
крае есть и крупные предприятия, на 
которых работает от нескольких сотен 
до нескольких тысяч человек. В усло-
виях намечающегося экономического 

спада риски возникновения социальной 
напряженности на крупных предприя-
тиях очень велики. В первую очередь 
это связано с уменьшением объемов 
производства, с нехваткой денежных 
средств на выплату заработной платы, 
что, в свою очередь, может привести к 
массовому высвобождению работников 
с наших предприятий.

Все крупные предприятия, которые 
объединяет наша профсоюзная орга-
низация, социально ориентированы. На 
всех этих предприятиях выплачивается 
официальная заработная плата, платятся 
налоги, заключены и действуют коллек-
тивные договоры, на основании которых 
выплачиваются как компенсационные, 
так и стимулирующие выплаты, предо-

ставляется большой социальный пакет, 
что сложно сказать о предприятиях 
среднего и тем более малого бизнеса. 
Сейчас на наши крупные предприятия 
финансовая нагрузка очень большая. 
И вопрос поддержки таких предприятий 
сегодня стоит особо остро.

Мы обращаемся к Правительству нашей 
страны, чтобы те меры поддержки, кото-
рые предусмотрены для малого и среднего 
бизнеса, распространялись и на крупные 
предприятия. Это снижение страховых 
взносов, отсрочка по кредитам, отсрочка 
по налогам. Все эти меры помогут нашим 
предприятиям пережить сложные време-
на, снизить социальную напряженность 
внутри коллектива, сохранить коллектив и 
предприятие в целом.Самое ценное, что 
у нас есть, – это люди, человек труда. И в 
зависимости от того, в каких условиях он 
трудится, какая у него заработная плата, 
так складывается и его быт.

Уважаемые друзья, в этот прекрасный 
весенний день я хочу пожелать вам всем 
в первую очередь здоровья. Пожелать, 
чтобы наши с вами предприятия продол-
жали стабильно работать и развиваться. 
Чтобы ценили вас, уважали ваш труд. Я 
желаю вам финансового благополучия 
и хорошего праздничного настроения. С 
праздником вас, дорогие друзья!

Светлана Неупокоева, председатель 
Алтайской краевой организации Обще-
российского профсоюза работников 
государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ:

– Уважаемые коллеги и друзья! В 
связи со сложившейся ситуацией в мире 
и в нашей стране мы впервые проводим 
первомайскую акцию в новом формате. 
Сегодняшние условия диктуют всё но-
вые методы и формы взаимодействия и 
общения, а точнее, разобщения  людей 
и коллективов с целью минимизировать 
распространение коронавирусной ин-
фекции. Но, несмотря на все рамки и 
необходимые условия, день солидарности 
трудящихся остается не просто датой 

в календаре, а значимым праздником 
для всех членов профсоюза, который 
олицетворяет собой солидарность, вза-
имопомощь в трудную минуту.

Одним из главных лозунгов нынешнего 
Первомая стали слова «Солидарность 
против заразы». И под словом «зараза» 
мы понимаем не только инфекцию, но и 
все нарушения прав членов профсоюза, 
людей труда. Поэтому, объединившись 
и направив совместные усилия, мы по-
бедим заразу, ведь в единстве наша 
сила. Когда мы едины, мы непобедимы.

Уважаемые друзья и коллеги, сер-
дечно поздравляю вас с Днем солидар-
ности трудящихся. Желаю вам и вашим 
близким крепкого сибирского здоровья, 
мира и добра!

БЛАГОДАРНОСТЬ 
И СТРЕМЛЕНИЕ 
К ЛУЧШЕМУ

Александр Гусев, председатель Мо-
лодежного совета Алтайского край-
совпрофа:

– От профсоюзной молодежи, от 
Молодежного совета Алтайского край-
совпрофа поздравляю всех жителей 
края с Праздником Весны и Труда, с                             
1 Мая! Празднование Дня международной 
солидарности трудящихся для каждого 
молодого человека – это следование 
традициям своего Отечества, это способ 
выразить благодарность людям труда, 
отдававшим все свои силы, свое здоровье 
и порой даже жизнь на полях, на заводах, 
на предприятиях, на великих стройках, на 
полях сражений Великой Отечественной 
войны, а также обеспечивая фронт своим 
трудом в тылу. В настоящее же время 
как никогда важен вклад молодежи в 
построение новой, сильной России.

Так получилось, что сегодня мы от-
мечаем праздник в очень тяжелые для 
страны и всего мира дни. Но в такие дни 
еще более важно помнить о необходи-
мости соблюдения прав работников. Как 
тех, кто в силу специфики деятельности 
организации остался и находится на 
своем рабочем месте, так и тех, кто 
находится в самоизоляции.

Молодым людям всегда сложно на 
рынке труда. Необходимо выдерживать 
конкуренцию с более старшими, опыт-
ными специалистами – как при трудо-                                             
устройстве, так и в условиях сокращения 
численности работников. Нужно, чтобы 
твое образование было востребованным, 
чтобы были рабочие места. В условиях 
ограничений, связанных с распростране-
нием новой вирусной инфекции, с еще 
одной сложностью столкнулись будущие 
выпускники учреждений профессиональ-
ного образования. Это необходимость 
подготовки в том числе к итоговой ат-
тестации, в дистанционном формате 
– острые проблемы с прохождением 
производственной и преддипломной 
практики, а  ведь это всегда было ос-
новой для будущего трудоустройства 
работника.

В День международной солидарности 
трудящихся профсоюзная молодежь 
выступает за соблюдение своих прав и 
справедливую экономику, позволяю-
щую реализовать профессиональный и 
личностный потенциал молодого специ-
алиста. С праздником, друзья, с 1 Мая!

Лариса Зорина, председатель Алтай-
ской краевой организации Российского 
профсоюза работников культуры:

– Уважаемые коллеги, друзья! В 
этот весенний день я поздравляю всех 
работников культуры, спорта, средств 
массовой информации, государствен-
ных и муниципальных служащих наших 
отраслей, ветеранов с праздником!

1 Мая – праздник всех трудящихся. 
Но в его авангарде были и остаются 
профсоюзы. Поэтому особые слова 
моего приветствия я адресую членам 

Российского профсоюза работников 
культуры. Мы объединились в профсо-
юз для того, чтобы продвигать наши 
профессиональные интересы, вместе 
защищать законные права на достойный 
труд и заработную плату. Но сейчас в 
стране и в мире особая ситуация. Не-
смотря на эту ситуацию, многие из вас 
продолжают трудиться в удаленном 
режиме. Преподаватели продолжают 
обучать детей онлайн. Сфера культуры 
признана Правительством Российской 
Федерации одной из наиболее постра-
давших в ситуации с распространением 
коронавирусной инфекции. Большинство 
работников культуры и спорта находятся 
в режиме самоизоляции. Но я знаю, что 
творческие люди, преданные своему 
делу, и дома продолжают работать над 
новыми спектаклями, новыми концер-
тами, праздниками, программами для 
тренировки спортсменов. Всё это будет 
востребовано! Всё это с новой силой и 
энергией будет радовать жителей нашего 
Алтайского края!

Солидарность и взаимовыручка, как 
никогда, сейчас актуальны и ощутимы. Я 
желаю вам и вашим близким крепкого 
здоровья, выдержки и веры в то, что 
вместе мы справимся с любыми труд-
ностями. Солидарность сильнее заразы!

Ольга Тюльпина, председатель Алтай-
ской краевой организации Горно-ме-
таллургического профсоюза России:

– Уважаемые коллеги, члены профсо-
юза, работники предприятий и органи-
заций! Сегодня мы впервые встречаем 
Первомай в условиях угрозы распро-

странения коронавирусной инфекции. 
Как говорится, беда пришла откуда не 
ждали. Сегодня информация о зара-
женных, выздоровевших и умерших, о 
мерах, принятых государством и краем, 
напоминает военные сводки. В особой 
зоне риска находятся работники гор-
но-металлургической отрасли. В усло-
виях непрерывного цикла производства 
несут свою вахту труженики-флагманы 
промышленности Алтайского края – «Ал-
тай-кокс» и «Сибирь-Полиметаллы». К 
сожалению, на Корбалихинской площадке 
предприятия «Сибирь-Полиметаллы» 
выявлены случаи заражения коронави-
русной инфекцией. Сегодня важнейшим 
приоритетом деятельности Алтайской 
краевой организации Горно-металлур-
гического профсоюза России является 
совместная работа с работодателями по 
сохранению производства и безопасности 
работников. Наша общая задача – не 
допустить сокращения рабочих мест 
и максимально оставить все гарантии 

человеку труда. В вынужденных про-
стоях находятся работники предприятия 
«Бриллианты АЛРОСА» с оплатой труда 
в размере двух третей от среднего за-
работка каждого работника. Наша юная 
смена, студенты Алтайского и Заринского 
политехнических техникумов, учатся 
дистанционно. Ребята активно вошли в 
ряды волонтеров, оказывают посильную 
помощь ветеранам и заботятся о тех, 
кому нужна наша забота. Профком 
«Алтай-Кокс» закупил защитные маски 
для членов профсоюза и ветеранов 
профсоюзного движения.

Впервые Первомай 2020 года пройдёт 
без массовых шествий и демонстраций. 
Но этот праздник всегда останется в 
сердце человека, имеющего профсо-
юзный билет. Мы за мир, труд, май. 
Мы за лучшую жизнь человека труда. С 
праздником, дорогие друзья! Наш проф- 
союз желает вам крепкого здоровья, 
благополучия, оптимизма.

ОНЛАЙН – ВПЕРВЫЕ В ИСТОРИИ
ПОДДЕРЖКА НУЖНА И КРУПНЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМ

ЛУЧШЕЕ СРЕДСТВО 
ДЛЯ ПОБЕДЫ

В АВАНГАРДЕ ПЕРВОМАЯ

ПРАЗДНИК – В СЕРДЦЕ ЧЕЛОВЕКА
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По итогам расследования несчаст-
ного случая со смертельным исхо-
дом на одном из системообразую-
щих предприятий города выявлен ряд 
проблем в организации обучения по 
охране труда граждан, находящих-
ся в рамках ученического договора.

Существует достаточно много про-
фессий, обучение которым не предусмо-
трено в средних специальных учебных 
заведениях.Например, сборщик по-
крышек. Лицензии на обучение данной 
профессии не требуется. Предприятие, 
которое принимает по ученическому 
договору будущего работника, оформ-
ляет ученический договор и назначает 
инструктора-наставника из числа опытных 
работников, который по учебной про-
грамме за три месяца обучает ученика 
приемам труда, оценивает результа-
тивность и заполняет дневник ученика. 
Итоговым документом является протокол 
о допуске к самостоятельной работе.

Несчастный случай произошел в по-
следний день обучения. Ученик выполнял 
крепление матерчатой подложки на вал 
при включенном оборудовании.

Согласно схеме места происшествия и 
расположению тела учащегося в момент 
инцидента, установлена единственная 
возможность действий, которые привели 
к затягиванию рук ученика между слоями 
материи и дальнейшему накручиванию 
рук на барабан, с последующим смеще-
нием шейных позвонков, что и явилось 
причиной смерти. Инструктор-наставник 
работал в этот момент на однотипном 
оборудовании спиной к ученику.

Данный рабочий навык изучается 
одним из первых в начале обучения и 
отмечен в дневнике как успешно освоен-
ный. Пояснения инструктора-наставника 

не содержат требований по креплению 
материи именно на работающем валу; 
напротив, инструктор сообщил, что обуча-
ет крепить подложку при остановленном 
оборудовании. Видеозапись данного 
участка цеха не ведется, подтвердить 
или опровергнуть пояснение инструк-
тора не представляется возможным и 
не входит в полномочия комиссии по 
расследованию несчастного случая на 
производстве.

Есть ряд критических недостатков.
Не определена правомерность за-

ключения ученического договора без 
заключения трудового договора. Вопрос 
остался открытым.

Система управления охраной труда 
не предусматривает понятия «ученик» 
в организации работ по охране труда.

Карта оценки профессионального рис- 
ка не содержит идентификации данного 
риска и, соответственно, мероприятий по 
предупреждению или снижению риска 
травмирования.

Инструктаж на рабочем месте про-
водится мастером, но оформляется в 
личной карточке ученика, что тоже не 
прописано в локальных актах. В журнале 
учета инструктажа ученики не фикси-
руются.

На ученика не распространяется про-
грамма проведения инструктажа на 
рабочем месте, соответственно нет 
конспекта проведения инструктажа, 
чтобы оценить полноту и актуальность 
обучения вопросам охраны труда.

В должностной инструкции мастера 
нет обязанности осуществлять надзор 
и контроль за учениками.

Инструктор-наставник по дополни-
тельному соглашению не несет ответ-
ственности за ученика, не осуществляет 
контрольные и надзорные функции, 

выполняя исключительно наблюдение. 
Определение «наблюдения» не расшиф-
ровано в локальных нормативных актах.

Учебная программа содержит ссылку 
на использование инструкции по охране 
труда сборщика покрышек. Инструкция 
по охране труда не содержит описания 
безопасного приема труда, при выпол-
нении которого ученик получил травму, 
не совместимую с жизнью. Инструкция 
предусматривает один пункт, который 
относится к действиям ученика или ра-
ботников, по запрету работы на валах 
при включенном оборудовании.

Инструкция по охране труда разра-
ботана начальником цеха. Основные 
разделы инструкции соответствуют 
разделу безопасности паспорта на обо-
рудование. Связи инструкции по охране 
труда с технологической картой нет.

Технологическая карта содержит 
предупредительные для работников 
пункты общего характера, но техкарта 
не входит в программу обучения, работ-
ники и ученики с ней не знакомятся под 
роспись или иным способом.

Согласно паспорту, оборудование 
произведено на территории РФ в 2006 
г., с обновлением паспорта в 2012 г. 
Вопрос о соответствии оборудования 
требованиям ТР ТС 010/2011 «О безо-
пасности машин и оборудования» остался 
открытым, как и необходимость наличия 
Декларации о соответствии или Серти-
фиката соответствия.

Оборудование не оснащено средства-
ми безопасности. Более того, защитные 
устройства не предусмотрены заво-
дом-изготовителем.На момент проис-
шествия оборудование соответствовало 
паспортным данным. Предполагается, 
что нахождение работника около рабо-
тающего приспособления для наматы-

вания тканевой подложки на барабан не 
предусмотрено. Существующий уровень 
охраны труда в России не позволяет найти 
ссылки на нормативно-правовые акты, 
которые указывали бы на нарушение 
работодателем Правил и норм охраны 
труда или ГОСТов при эксплуатации 
данного оборудования.

В связи с отсутствием единогласной 
позиции членов комиссии по причинам 
несчастного случая и ответственным за 
него лицам, голоса распределились по 
пунктам следующим образом.

Причины:
1) недостатки в обучении,
2) отсутствие контроля,
3) нарушение инструкции по охране 

труда,
4) недостатки системы управления 

охраной труда.

Ответственные лица:
1) мастер цеха,
2) начальник цеха,
3) ученик, без установления факта 

грубой неосторожности,
4) исполнительный директор.

Данный несчастный случай показал 
грубые недочеты по взаимодействию 
между структурными подразделени-
ями предприятия и недочеты совре-
менного управления охраной труда на 
уровне разработки нормативно-пра-
вовых актов. 

Олег ВОЛОШИН, 
главный технический  инспектор 

труда Алтайского крайсовпрофа

ПРОБЛЕМЫ УЧЕНИЧЕСКОГО ДОГОВОРА

– Какой инструктаж мне долж-
ны провести, если работа не 
связана с моими функциональ-
ными обязанностями?

– Целевой инструктаж по охране 
труда.

– Можно ли избрать в каче-
стве уполномоченного по охране 
труда профкома заместителя 
директора по административ-
но-хозяйственной части (АХЧ)?

– Не рекомендуется, так как это 
административная должность.

– Кто проверяет санитарные 
условия на рабочих местах?

– Роспотребнадзор и Центр гиги-
ены и эпидемиологии.

– Какие организации освобож-
дены от оценки условий труда?

– На основании п. 3 ст. 3 ФЗ 426-ФЗ 
специальная оценка условий труда не 

проводится только в 
отношении:

– надомников,
– дистанционных 

работников,
– работников, 

вступивших в тру-
довые отношения 
с работодателя-
ми – физическими 
лицами, не являю-
щимися индивиду-
альными предпри-
нимателями.

–  Как по-
жаловаться на 
работодателя 
в  инспекцию 
по труду ано-
нимно?

– Нельзя подать анонимную 
жалобу, если конфликт с рабо-
тодателем связан с конкретным 
работником, поскольку инспекции 
нужно будет провести проверку 
в отношении заявителя и соблю-
дения его прав.

–  ЧП на  производстве, 
я  п о л у ч и л  т р а в м у .  Р а б о -
тал неофициально и не по 
договору.  Обязана ли ор-
ган изац и я  в ыплат и т ь  м не 
х о т ь  к а к у ю - н и б у д ь  к о м -
пенсацию?

– Обращайтесь в Госинспекцию 
труда по факту неофициального 
трудоустройства или фактического 
допуска к работе. После проведения 
расследования возможно оформле-
ние акта Н-1 и, как следствие, оплата 
больничного листа и иные компенса-
ции, в зависимости от тяжести травмы 
и её последствий. Дополнительно 
компенсацию морального вреда вы 
можете получить через суд.

ДЕСЯТЬ ВОПРОСОВ И ОТВЕТОВ

?

?

? ?

?
?

?

?

–  Мне в Фонде социального 
страхования сказали, что ком-
пенсацию за моральный вред 
платит причинитель вреда, то 
есть мой работодатель. Так 
ли это?

– Да. Для того чтобы добиться 
возмещения морального ущерба, 
необходимо обращаться с заявле-
нием в суд. Эти требования также 
можно присоединить к требовани-
ям о компенсации материального 
ущерба, объединив их в один иск. 
Иск должен в обязательном порядке 
соответствовать требованиям Граж-
данского процессуального кодекса.

–  Какие компенсации за ра-
боту во вредных условиях труда 
мне положены?

– Виды компенсаций зависят от 
класса условий труда. Так, доплата 
не менее 4% от оклада (ст. 147 ТК 
РФ) полагается при 4 классе усло-
вий труда (опасные) и при 3 классе 
(вредные), включая 1, 2, 3 и 4 степени 
вредности. 

Еежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск продолжитель-
ностью не менее 7 дней (ст. 117 ТК 
РФ) положен при 4 классе условий 
труда (опасные) и при 2, 3 и 4 степени 
вредности 3 класса (вредные).

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени (не более 36 
часов в неделю, согласно ст. 92 
ТК РФ) и  продолжительность еже-
дневной работы не более 8 часов 
в день (ст. 94 ТК РФ) должны быть 
у работников при 4 классе условий 
труда (опасные) и при 3 и 4 степени 
вредности 3 класса условий труда 
(вредные).

–  Молоко за вредность еще 
предусмотрено по закону?

?

?

?

– Да. Бесплатная выдача молока 
или других равноценных пищевых 
продуктов производится работникам 
только в те дни, когда работники 
фактически заняты на работах с 
вредными условиями труда, обу-
словленными наличием на рабочих 
местах вредных производственных 
факторов.

Норма бесплатной выдачи молока 
составляет 0,5 литра за смену, независи-
мо от ее продолжительности. Молоко 
выдается при выполнении работ во 
вредных условиях труда в течение не 
менее половины рабочей смены.

– Могу ли я оставить спец- 
одежду себе, когда мне выдали 
новую?

– Работник обязан возвратить 
спецодежду по истечении срока 
носки. В случае отказа работника от 
возврата спецодежды работодатель 
вправе требовать с него возмещения 
стоимости спецодежды с учетом 
степени ее износа, однако делать 
это не обязан и может отказаться 
от взыскания с работника стоимо-
сти невозвращенной спецодежды. 
Внесение записи о возврате спец- 
одежды в личную карточку учета 
выдачи СИЗ необходимо только 
в случае фактического возврата 
спецодежды.

– Как обжаловать результаты 
спецоценки условий труда?

– Нужно написать заявление в 
первичную профсоюзную орга-
низацию или в Государственную 
инспекцию труда. После назначения 
и проведения госэкспертизы спецо-
ценки условий труда подтвердится 
правильность назначения гарантий 
и компенсаций или работодателю 
будет выдано предписание Госин-
спекции труда о проведении вне-
плановой спецоценки.
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Интернет-акция

В  профсоюзный комитет ОАО «Ал-
тай-кокс» поступило коллективное обра-
щение от более 250 человек,  по факту 
которого профсоюзным комитетом был 
отправлен запрос в Роспотребнадзор.

В своем обращении персонал указы-
вал на то, что периодически, начиная с 
января этого года, на рабочих местах 
появляется устойчивый запах сильной 
концентрации. Это приводит к дис-
комфорту, ухудшению самочувствия 
работников, людям становится тяжелее 
работать.

Коллектив предположил, что,  исходя 
из направления ветра, появление запаха 
связано с деятельностью расположен-
ного по соседству кожевенного пред-
приятия, а также выразил опасение, что 
с повышением температуры окружаю-
щего воздуха концентрация указанного 
запаха будет только повышаться.

В своем письме на имя начальника 
Роспотребнадзора  Н.А.  Понкратьева  
профсоюзный комитет просил разоб- 
раться в данной ситуации и оказать 
содействие по недопущению распро-
странения данного запаха в дальнейшем.

Параллельно было направлено 
обращение Главе города Заринска                              
В.Ш. Азгалдяну  с просьбой взять сложив-
шуюся ситуацию под личный контроль.

На днях в адрес профкома от началь-
ника Роспотребнадзора поступил ответ, 
суть которого сводится к следующему:

«ООО «Русская кожа Алтай» раз-
работан проект санитарно-защитной 
зоны, на который получено санитар-
но-эпидемиологическое заключение о 
том, что данный проект соответствует 
государственным санитарно-эпидеми-
ологическим правилам и нормативам. 
Периметр санитарно-защитной зоны 

во всех направлениях – 300 метров от 
границ промплощадки.

По данным Росреестра в границу 
устанавливаемой санитарно-защитной 
зоны входят в том числе и земельные 
участки, расположенные по улице При-
таежная, 2.

В соответствии с пунктом 5 «Правила 
установления санитарно-защитных зон 
и использования земельных участков, 
расположенных в границах санитарно-за-
щитных зон» в границах санитарно-защит-
ной зоны не допускается использование 
земельных участков в целях:

а)  размещения жилой застройки, 
объектов образовательного и меди-
цинского назначения, спортивных соо-
ружений открытого типа, организаций 
отдыха детей и их оздоровления, зон 
рекреационного назначения и для ве-
дения садоводства; 

б) размещения объектов для про-
изводства и хранения лекарственных 
средств,  объектов пищевых отраслей 
промышленности, оптовых складов 
продовольственного сырья и пищевой 
продукции, комплексов водопроводных 
сооружений для подготовки и хранения 
питьевой воды, использования земель-
ных участков в целях производства, 
хранения и переработки сельскохо-
зяйственной продукции, предназна-
ченной для дальнейшего использова-
ния в качестве пищевой продукции, 
если химическое, физическое и (или) 
биологическое воздействие объекта, 
в отношении которого установлена 
санитарно-защитная зона, приведет к 
нарушению качества и безопасности 
таких средств, сырья, воды и продук-
ции в соответствии с установленными 
к ним требованиями.

Других ограничений для размещения 
объектов в санитарно-защитной зоне 
не установлено.

Специалистом аккредитованного 
испытательного центра ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии в Алтайском 
крае» проведен отбор атмосферного 
воздуха на границе санитарно-защитной 
зоны с наветренной в юго-восточном 
направлении и в северо-западном нап- 
равлении от промышленной площадки 
с подветренной стороны по веществам 
– аммиак, азота оксид, азота диоксид, 
метан, дигидросульфид, фенол, фор-
мальдегид.

ОТВЕТ ПОЛУЧЕН. ВОПРОС ОСТАЛСЯ…
По результатам  исследования  ка-

чество атмосферного воздуха соот-
ветствует требованиям гигиенических 
нормативов «Предельно-допустимые кон-
центрации (ПДК) загрязняющих веществ 
в атмосферном воздухе городских и 
сельских поселений» и «Ориентировочные 
безопасные уровни воздействия (ОБУВ) 
загрязняющих веществ в атмосферном 
воздухе населенных мест».

В заключение хочется отметить, что эту 
проблему профсоюзный комитет будет 
держать под постоянным контролем и 
реагировать на последующие появления 
сильных концентраций данного запаха.

Профком 
ОАО «Алтай-кокс»

С просьбой о помощи в «Барнаульский 
Водоканал» обратилось КГБУЗ «Алтай-
ский краевой центр крови». В связи с 
введением карантинных мер число 
желающих сдать кровь значительно 
сократилось. Даже опытные доноры 
предпочли воздержаться от проце-
дур донации на период самоизоляции.

Сотрудники «Росводоканал Барнаул» 
откликнулись на просьбу стать донора-
ми. К акции присоединился и Андрей 
Полюго, генеральный директор «Росво-
доканал Барнаул». Андрей Сергеевич 

СОТРУДНИКИ «РОСВОДОКАНАЛ БАРНАУЛ» 
СДАЛИ КРОВЬ

является обладателем четвертой группы 
крови – одной из самых редких и самых 
востребованных.

«Это моя первая сдача крови в каче-
стве донора. Хотя я считаю, что сдавать 
кровь очень важно, это может спасти 
чью-то жизнь. Думаю, что я буду ещё 
принимать участие в подобных акциях, 
не только на День донора», – поделился 
мнением Андрей Полюго.

Совет молодых специалистов 
ГК «Росводоканал»

На фоне сложившейся эпидемической 
ситуации в стране, связанной с распро-
странением коронавируса, Алтайская 
краевая организация Общероссийского 
Профсоюза образования поддержала 
решение ФНПР об изменении форм 
проведения профсоюзных акций в День 
международной  солидарности  трудя-
щихся 1 Мая и призвала  профсоюзный 
актив присоединиться к проведению 
единой интерактивной интернет-акции 

профсоюзов «Солидарность сильнее 
заразы!» и интернет-акции #вспом-
нимпервомай, в которой уже приняли 
участие многие первичные профсо-
юзные организации из разных уголков 
Алтайского края и, конечно, сам аппарат 
управления Алтайской краевой организа-
ции Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ.

Евгения СВОБОДНАЯ 

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» ПРОФСОЮЗОВ

8-800-700-11-21 
  Алтайский крайсовпроф 

принимает звонки 
на «горячую линию» 

по разъяснению норм трудового 
законодательства. 

Звонок для жителей Алтайского края бесплатный.

ПОДДЕРЖАНО РЕШЕНИЕ ФНПР
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17 апреля 1981 года на Алтай-
ском коксохиме была создана 
центральная заводская лабо-
ратория (ЦЗЛ). В ее состав 
входили отдел технического 
контроля (ОТК) и санитарно-тех-
ническая лаборатория (СТЛ).

Совсем не шуточным было 
1 апреля 1986 года – санитар-
но-техническая лаборатория 
вошла  в Лабораторию по защите 
окружающей среды, а спустя  
восемь лет, 10 октября 1994 
года, появилась ЛЭТК – Лабо-
ратория экологии и технологи-
ческого контроля. 

6 августа 2010 года приказом 
№221 на базе ЛЭТК создан 
Отдел охраны окружающей 
среды (ОООС). Эта дата явля-
ется днем становления молодых 
руководителей – Светланы Ми-
теевой и Ирины Певневой. И по 
сей день они держат на своих 
хрупких плечах работу по охране 
окружающей среды  в АО «Ал-
тай-кокс»:  Светлана – в долж-
ности начальника Управления 
экологии, Ирина – начальника 
ЛПЭК с 01.01.2017 года.

Самым первым начальником 
лаборатории, первым наставни-
ком была Валентина Ивановна 
Кочкина. Коллеги посвятили ей 
следующие строки:

«Как говорится, 
      первый камушек вложила!
И в летопись, достойную пера,
Дорогу дальше проложила…»

Под руководством Вален-
тины Ивановны и её замести-
теля Валентины Михайловны 
Гончаровой лаборатория эко-
логии «Алтай-кокс» одной из 
первых в стране в 1999 году 
была аккредитована в системе 
аккредитаций аналитических 
лабораторий. В течение 20 лет 
статус аккредитованной лабора-
тории достойно поддерживался 
и поддерживается их преем-
ницами Натальей Васильевной 
Савченко и Ириной Алексан-
дровной Певневой  совместно с 
надежным и профессиональным 
коллективом ЛПЭК. 

Коллектив ЛПЭК в основном 
женский, работа и общение 
строятся на взаимовыручке, 
дружбе и понимании. Основу 

ПО СТРАНИЦАМ ЛЕТОПИСИ ЛПЭК
«…Выполняем нормативы  

Нашим дружным коллективом! 
И историю завода Продолжаем мы писать!»

Из летописи ЛПЭК

этих добрых традиций заложили 
работницы 80-х годов. И поэ-
тому  уже в ХХI веке сотруд-
ники лаборатории с теплотой 
вспоминают основоположников 
подразделения. В летописи все 
ветераны отражены поименно, 
на страницах красуются чер-
но-белые фотографии прошлых 
лет.

Лидером профсоюзной ячей-
ки и душой коллектива многие 
годы была Светлана  Лубян-
ская. Сейчас она передала свои 
полномочия по профсоюзной 
деятельности достойной смене                                              
– Татьяне Велейкис. 

Реорганизации в лаборато-
рии проходили не раз. Сегодня 
работают две группы: группа 
контроля воздушной среды и 
группа контроля водной среды.

В 2008 году впервые на заводе 
стартовал конкурс «Молодой 
лидер АО «Алтай-кокс». Победу 
в нем одержал работник ЛЭТК 
Сергей Окороков. Поддержала 
триумфальное начинание кол-
леги Виктория Южакова, в ее 
активе 2 и 3 места в конкурсах 
последних лет.

Корпоративный конкурс, 
субботник, стенгазеты, меро-
приятия «Союза молодежи» 
или профкома завода – везде 
принимают участие предста-
вительницы ЛПЭК, потому что 
пассивность и равнодушие – это 
не про них.

С 2016 года в спартакиаде АО 
«Алтай -Кокс», наряду с признан-
ными лидерами, соревнуется 
женская команда ЛПЭК – уже 
не новичок состязаний. Свой 
спортивный потенциал девчата 
проявляют во всех дисциплинах. 
В небольшом коллективе есть 
свои волейболистки, снайперы, 
пловчихи, легкоатлетки и т.д. 
Желаем им успеха и побед!

17 апреля 1981 года откры-
лась первая страница в истории 
ЛЭТК и завода. И нам предстоит 
вписать еще много интересного 
в летопись подразделения.

С 39-летием, Лаборатория! 
Желаем бесперебойной  ра-
боты, хороших показателей, 
отличных результатов!

Профком
ОАО «Алтай-кокс»,

г. Заринск

По примеру газеты «Солидарность» в период пандемии мы будем рассылать свежие 
номера газеты «Профсоюзы Алтая» в электронном виде через группы мобильного при-
ложения WhatsApp и официальные страницы Алтайского крайсовпрофа в социальных 
сетях, чтобы вы были в курсе профсоюзных событий края.

А также напоминаем, что с 1 апреля стартовала подписка на 2-е полугодие 2020 года. 
Не забудьте подписаться на газету «Профсоюзы Алтая».

Сделать это можно на сайте АО «Почта России» https://www.pochta.ru/, не выходя из 
дома. Ссылка для онлайн-подписки: https://podpiska.pochta.ru/press/ПА670 или:

1. Зайдите на сайт «Почты России» www.pochta.ru
2. Далее перейдите во вкладку «Другие сервисы».
3. Выберите в выпадающем списке «Подписка онлайн».
4. В меню поиска внесите название «Профсоюзы Алтая».
5. Оформите подписку.

Членов профсоюзов приглашаем стать героями и авторами публикаций нашей газеты! 
Ждем ваши письма и информационные поводы на нашу электронную почту gazeta-aksp@
yandex.ru

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПОДПИСКА НА II ПОЛУГОДИЕ 2020 ГОДА 
НА КРАЕВУЮ ГАЗЕТУ «ПРОФСОЮЗЫ АЛТАЯ»

АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ ТРУДА И ПРАВА 
(ФИЛИАЛ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Приглашаем пройти обучение!

Программа профессиональной переподготовки
«Менеджмент в кадровой сфере»

Программа реализуется в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по управ-
лению персоналом», вступившим в силу с 1 июля 2016 г. Действие стандарта распространяется на 
руководителей кадровых служб, специалистов по кадрам, инспекторов по кадрам, экономистов 
по труду, менеджеров по персоналу.

Объем часов по программе обучения оставляет 252 (для специалистов) и 540 (для руководи-
телей) часов. Форма обучения заочная.

Программа переподготовки включает в себя следующие модули:
1. Управление человеческим капиталом в организации.
2. Кадровый менеджмент современной организации.
3. Современные технологии мотивации и стимулирования труда персонала.
4. Оценка социальной и экономической эффективности системы управления персоналом.
5. Организационно-правовое обеспечение кадровой работы.
6. Кадровое делопроизводство в организации.
7. Современные информационные технологии в кадровом делопроизводстве.

Научный руководитель – Смирнова Ирина Анатольевна, доцент кафедры правовых дисциплин, 
публичного управления и профсоюзного движения Алтайского института труда и права, председатель 
и правовой инспектор Алтайской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

Программа профессиональной переподготовки
«Бухгалтерский учет и налогообложениев коммерческой организации

(с использованием программы 1С: Бухгалтерия)» (252 часа)

Преимущества обучения в Алтайском институте труда и права

 Уникальный профессорско-преподавательский состав.
 Использование современных информационных технологий и ресурсов.
Сотрудничество с ведущими организациями и предприятиями региона.
Обучение в одном из старейших вузов Российской Федерации!

По результатам сдачи итоговой аттестации выдается диплом о профессиональной переподготовке!

Начало занятий – по мере комплектования групп.

Документы для зачисления
1. Заявление.
2. Копия паспорта и копия документа о смене ФИО (если менялись).
3. Копия диплома об образовании (диплом и приложения).
4. Две фотографии 3х4.

Для справки: Алтайский институт труда и права (филиал ОУП  ВО «Академия труда и социальных 
отношений») реализует программы высшего образования (направления бакалавриата):

40.03.01 Юриспруденция
Профили: Гражданское право; Трудовое право.
38.03.01 Экономика
Профили: Бухгалтерский учет, анализ и аудит; Финансы и кредит.
38.03.02 Менеджмент
Профиль: Менеджмент организации.
38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Профиль: Управление персоналом государственной и муниципальной службы.
43.03.02 Туризм
Профиль: Технология и организация туроператорских и турагентских услуг.

656043, г. Барнаул, проспект Ленина, д. 23, каб. 410. Тел.: 8 (385-2) 22-80-04
Почта: aitip@mail.ru
Сайт: http://www.aitip.ru




