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Ваше здоровье – 
в надежных 
руках!
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16 сентября в Большом зале Прави-
тельства Алтайского края прошло 
заседание краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. Провел 
заседание Губернатор края Виктор 
Томенко. Представители сторон 
обсудили меры по стимулирова-
нию работодателей и работников к 
улучшению условий труда и сохра-
нению здоровья, а также мотивации 
к ведению здорового образа жизни 
работников, говорили о развитии 
системы квалификаций в крае, о со-
вершенствовании отраслевых систем 
оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений. А 
также подвели итоги ежегодного 
краевого конкурса «Лучший соци-
ально ответственный работодатель».

РАЗВИТИЕ ТРУДОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА, ОХРАНА 

И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ
РАБОТНИКОВ

О том, как реализуются мероприятия 
в рамках регионального трехсторон-
него партнёрства, в котором вопросы 
по улучшению условий охраны труда и 
стимулированию граждан к ведению 
здорового образа жизни включены 
в совместные обязательства сторон, 

рассказал начальник отдела управле-
ния охраной труда, государственной 
экспертизы условий труда управления 
Алтайского края по труду и занятости 
населения Владимир Брыкин. «В 2019 
году Правительством РФ утвержден 
комплекс мер по стимулированию ра-
ботодателей и работников к улучшению 
условий труда и сохранению здоровья, 
также по мотивированию граждан к ве-
дению здорового образа жизни. Органы 
исполнительной власти являются соиспол-
нителями пяти мероприятий в рамках 
указанного комплекса. В частности, 
для анализа распространения лучших 
корпоративных практик по улучшению 
условий труда в крае используется проект 
социальной ответственности. Сегодня 
в реестре социально ответственных 
работодателей 317 организаций, чей 
опыт организации и условий охраны 
труда обобщается и тиражируется на 
другие предприятия. Это те работода-
тели, которые заботу о сотрудниках 
и приверженность здоровому образу 
жизни ставят как одну из ключевых 
ценностей компании. В организациях 
вводятся должности инструкторов по 
спортивной работе, функционируют 
советы спортивных организаторов, в 
плановом порядке проводятся спарта-
киады по различным видам спорта», – 
отметил в своём выступлении Владимир 
Николаевич.

«МОДА» НА ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ КАК ПУНКТ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

О финансовых, репутационных и кон-
курентных выгодах для работодателя, 
инвестирующего в здоровье работников, 
на заседании трёхсторонней комиссии 
говорил исполнительный директор Союза 
промышленников Регионального объе-
динения работодателей Алтайского края, 
координатор стороны, представляющей 
работодателей Алтайского края в комис-
сии, Виктор Мещеряков. Он отметил, 
что сотрудники предприятий, где созда-
ются «мода» на здоровый образ жизни 
и условия для его соблюдения, более 
креативны, лояльны и производительны, 
кроме того, они несут полученные знания 
и навыки в свои семьи, что важно для оз-
доровления общества в целом, особенно 
его трудовой части. Но важно, чтобы, 
как и все трудовые, социально-экономи-
ческие и профессиональные отношения 
на предприятиях, вопросы здорового 
образа жизни и спортивной культуры 
также были прописаны в коллективном 
договоре, а самое главное – реализо-
вывались в конкретных мероприятиях. 
Виктор Алексеевич также отметил: 
«Одним из важных профилактических 

Продолжение на 2-й стр.

НАЙТИ БАЛАНС ИНТЕРЕСОВ 
РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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Уважаемые друзья, коллеги!
Сердечно поздравляю вас с 30-летием 

образования Федерации Независимых 
Профсоюзов России!

Крупнейшее общероссийское профсо-
юзное объединение играет важную роль 
в защите прав работников практически 
всех отраслей отечественной экономики. 
Трудно переоценить роль Федерации 
в укреплении социального партнерства 
и гармонизации трудовых отношений.

Органы власти Алтайского края видят в 
профсоюзах полноправного партнера, во 
взаимодействии с которым эффективно 
решаются проблемы в социально-тру-
довой сфере. Профсоюзы защищают 
социально-экономические и правовые 
интересы трудящихся, проявляют де-
ятельную заботу о здоровье, отдыхе, духовно-нравственном 
воспитании граждан региона.

Примите слова искренней благодарности за ваш труд. Желаю 
успехов в защите социальных интересов работников, укреплении 
авторитета профсоюзов в обществе, а также в работе по внедре-
нию в жизнь идеи социально ответственного бизнеса.

Счастья вам, здоровья и благополучия!

              Виктор ТОМЕНКО, 
губернатор Алтайского края

ГУБЕРНАТОР АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
ВИКТОР ТОМЕНКО ПОЗДРАВИЛ 

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ 
С 30-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ

Дорогие члены профсоюза 
автомобильного и сельскохозяй-

ственного машиностроения 
и уважаемые ветераны!

Примите самые искренние поздрав-
ления в честь профессионального празд-
ника – Дня машиностроителя! Большое 
спасибо за ваш труд, за большой вклад 
в экономику отрасли. Вашими руками 
производится продукция, очень необ-
ходимая нашей промышленности.

Особые слова благодарности хочется 
сказать нашим ветеранам, кто стоял 
у истоков профсоюзного движения 
отрасли. Крепкого вам здоровья, силы 
духа, оставайтесь по-прежнему в строю, 
ваш опыт и знания очень важны для нас.

Большое спасибо профсоюзному 
активу за постоянный труд. Быть лидером и помогать своим чле-
нам профсоюза – это большая ответственность, вы выполняете 
свою работу добросовестно и качественно. Оставайтесь такими 
же целеустремленными, работайте с искрой душевной теплоты 
и помните: вместе мы – сила!

Желаю всем здоровья, мирного чистого неба над головой, 
пусть каждый день приносит удовлетворение и радость в работе.

Благополучия вам, вашим родным и близким!

Ирина ПАХОМОВА,
председатель Алтайской краевой организации профсоюза 

работников АСМ РФ

27 СЕНТЯБРЯ – 
ДЕНЬ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ

Уважаемые коллеги!
Дорогие друзья!

Алтайская краевая организация 
Российского профсоюза работников 
промышленности горячо и сердечно 
поздравляет вас с профессиональ-
ным праздником – Днем машино-
строителя!

Экономика страны немыслима 
без машиностроения – важнейшей 
отрасли обрабатывающей промыш-
ленности. Перед вами всегда стоят 
нелёгкие задачи: модернизация и 
расширение производства, разработ-
ка и выпуск конкурентноспособной 
продукции.

Тяжёлый и упорный труд работ-
ников машиностроительной отрасли 
создаёт новые возможности и обе-
спечивает надёжный фундамент для дальнейших достижений.

Хочется пожелать всем машиностроителям в этот день успехов 
в их непростом труде, достойной зарплаты, а также крепкого 
здоровья и исполнения всех ваших желаний!

Президиум Алтайской краевой организации   
 РОСПРОФПРОМ – Алтайский край

мероприятий по предупрежде-
нию производственного трав-
матизма и профессиональной 
заболеваемости является ра-
бота работодателей с ФСС в 
рамках Федерального закона 
№ 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от не-
счастных случаев на производ-
стве и профессиональных забо-
леваний». Работодатели имеют 
возможность направления части 
сумм взносов на финансовое 
обеспечение предупредитель-
ных мер по сокращению про-
изводственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников. С 2019 года объём 
средств на предупредительные 
меры увеличивается с 20% до 
30% при условии направления 
работодателями дополнитель-
ного объема на санаторно-ку-
рортное лечение работников 
предпенсионного возраста».

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 
РАБОТНИКОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
КАЧЕСТВЕННОЙ СПЕЦОДЕЖ- 

ДОЙ И ИНСТРУКТАЖИ 
«БЕЗ ФОРМАЛИЗМА»

Сегодня Алтайский краевой 
союз организаций профсою-
зов и его членские организации 
при взаимодействии с органами 
государственной власти и рабо-
тодателями активно ведут работу 
по обеспечению безопасности 
здоровья граждан. Председатель 
Алтайского крайсовпрофа Иван 
Панов поддержал выступления 

Владимира Брыкина и Виктора 
Мещерякова, но более подробно 
остановился именно на проблем-
ных моментах в рамках обсужде-
ния вопроса: «По предложению 
профсоюзной стороны у нас на 
сегодняшний день в коллективные 

договоры вносятся пункты, в ко-
торых содержатся обязательства 
работодателя по финансиро-
ванию культурно-спортивных, 
культурно-массовых меропри-
ятий, организации профилакти-
ческих медицинских осмотров 
сотрудников, вопросы, связанные 
с диспансеризацией, предостав-
лением дней с сохранением за-
работной платы для прохождения 
медицинских обследований, если 
такие обследования не могут быть 
проведены во внерабочее время, 
оборудованию  комнат по прие-
му пищи, отдыху для персонала. 
Вместе с тем, мы сталкиваемся с 
проблемой в части работы упол-
номоченных по охране труда. 
На сегодняшний день они есть 
на всех крупных промышленных 
предприятиях, во всех организа-
циях, где у нас есть и действуют 
первичные профсоюзные орга-
низации. Хотелось бы обратить 
внимание работодателей, что 
уполномоченный по охране труда 
от профсоюзов – это помощник 
специалиста по охране труда, 
который является у вас штатным 
работником. Уполномоченных 
по охране труда необходимо 
привлекать в части тех вопросов, 
которые связаны с охраной труда, 
а не ограничиваться только тем, 
что есть инструкция. Призываю 
вести больше профилактическую, 
разъяснительную работу, что-
бы предупреждать несчастные 
случаи, а не  уже по факту. Эту 
работу необходимо активизи-
ровать». Иван Евгеньевич также 
заострил внимание на вопросах 
организации питания работников 
и  проверке качества выдаваемой 
им спецодежды.

СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ

На заседании обсуждался 
вопрос о развитии системы ква-
лификаций в Алтайском крае. 
В крае подписано соглашение 
между Правительством края 
и Национальным агентством 
развития квалификаций; рабо-
чей группой в составе краевой 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-тру-
довых отношений разработана и 
утверждена «дорожная карта» 
на 2020–2024 годы. Цель «до-
рожной карты» – создание усло-
вий для внедрения национальной 
системы квалификаций, обеспе-
чивающей приоритетные отрасли 

НАЙТИ БАЛАНС ИНТЕРЕСОВ 
РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Окончание. Начало на 1-й стр. экономики края квалифициро-
ванными кадрами. Основными 
мероприятиями «дорожной 
карты» являются развитие ре-
гиональной инфраструктуры 
системы квалификаций и неза-
висимой оценки квалификаций, 
внедрение профессиональных 
стандартов, организация взаи-
модействия участников рынка 
труда и системы подготовки 
профессиональных кадров.

«Есть некоторые промежу-
точные результаты этой работы; 
в частности, в крае создано семь 
центров оценки квалификаций 
в разных сферах деятельно-
сти. Независимую оценку в них 
прошли уже более 400 человек. 
Данная работа направлена на 
развитие трудовых ресурсов, на 

повышение производительности 
труда, повышение качества обра-
зования», – отметил губернатор 
края Виктор Томенко.

Заместитель министра обра-
зования и науки Алтайского края 
Светлана Говорухина в ходе за-
седания краевой трехсторонней 
комиссии подробно останови-
лась на вопросе совершенство-
вания системы оплаты труда 
педагогических работников, в 
частности перехода с 2019 года 
оплаты труда к фиксированным 
единым окладам. Она отметила, 
что Министерством образования 
и науки Алтайского края прове-
ден детальный расчет заработ-
ной платы работников краевых 
подведомственных учреждений 
при условии установления новых 
единых окладов. Виктор Томенко 
поручил продолжить работу по 
совершенствованию отраслевых 
систем оплаты труда в учреж-
дениях образования, культуры, 
здравоохранения.

Евгения СВОБОДНАЯ
Фото: Антон ЧЕРВЯКОВ
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Конкурс профмастерства

Актуально

ВСТРЕЧАЕМСЯ, ОБСУЖДАЕМ, ПРИНИМАЕМ РЕШЕНИЯ
15 сентября 2020 года состоя-
лось выездное заседание кра-
евого комитета Алтайской кра-
евой организации Российского 
профсоюза работников про-
мышленности (РОСПРОФПРОМ 
– Алтайский край). Мероприя-
тие прошло на площадках ООО 
«Завод механических прессов».

Барнаульский завод меха-
нических прессов основан в 
1941 году и является одним из 
крупнейших в России произво-
дителей кузнечно-прессового 
оборудования. Завод имеет 
более чем полувековой опыт 
работы в области производства 
и конструирования механических 
прессов, автоматизированных 
комплексов и линий на их базе, 
специальных прессов и авто-
матов. Благодаря внедрению 
современных технологий и обо-
рудования предприятие значи-
тельно расширило направления 
своей деятельности.

С 1948 года завод начал 
продажу прессов на экспорт, 
в последующие годы продукция 
была поставлена в 63 страны 
мира. В рамках программ им-
портозамещения конструктор-
ским бюро завода постоянно 
разрабатываются специальные 

прессы для предприятий оборон-
ной промышленности.

Для своих гостей организа-
торы подготовили интересную 
и обширную программу: пред-
седатель профкома «Завод ме-
ханических прессов» Сергей 
Удовихин рассказал об истории 
завода и ознакомил участников 
мероприятия с музейной экспо-
зицией, которая представлена 
в стенах завода, заместитель 
генерального директора по без-

опасности Валерий Сидоров 
провел экскурсию по заводу. В 
ходе беседы он поведал историю 
предприятия, показал работу 
отдельных цехов и участков.

Участники мероприятия посе-
тили мемориальный комплекс, 
посвященный эвакуации и ста-
новлению завода. Комплекс был 
торжественно открыт в текущем 
году накануне Парада Победы.

С приветственным словом 
перед собравшимися выступил 

Краевой конкурс профессио-
нального мастерства «Лучший 
по профессии» по номина-
ции «Лучший водитель трам-
вая» прошел 16–17 сентября 
2020 года на базе МУП «Гор- 
электротранс» г. Барнаула.

В этом году в конкурсе 
участвовали 12 человек: семь 
из МУП «Горэлектротранс»                           
г. Барнаула, а пять – из МУП        
г. Бийска «Бийскгортранс». 
Барнаул представляли четыре 
женщины и трое мужчин, а Бийск 
– три женщины и двое муж-
чин. Среди конкурсантов – как  
люди, которые водят трамвай 
чуть больше года, так и очень 
опытные водители, стаж кото-
рых – от 15 до 29 лет! Самым 
молодым участником был води-
тель трамвая 3-го класса МУП 
«Горэлектротранс» г. Барнаула 
Василий Несмеянов 1997 года 
рождения. 

Экспертную рабочую группу 
(жюри) ежегодного краевого 
конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профес-
сии» в 2020 году по номинации 
«Лучший водитель трамвая» 
возглавил главный инженер МУП 
«Горэлектротранс» г. Барнаула 
Александр Возный. В состав 
жюри из 13 человек также вошла 
председатель Совета первичных 
профсоюзных организаций  МУП 
«Горэлектротранс» г. Барнаула 
Наталья Хаметзянова. 

16  сентября участники кон-
курса прошли жеребьевку и 
провели пробные заезды по 
трассе. А 17 сентября состоя-
лось торжественное открытие 
конкурса, где  участников при-
ветствовали заместитель ми-
нистра транспорта Алтайского 
края, начальник управления по 
транспорту Дмитрий Коро-
вин, заместитель начальника 
управления по труду Алтай-
ского края Наталья Третьяко-
ва, первый заместитель главы 
администрации города по до-
рожно-благоустроительному 
комплексу Анатолий Воронков, 

ИХ ЦЕЛЬ – ВОДИТЬ ТРАМВАЙ КОМФОРТНО

председатель Алтайской крае-
вой общественной организации 
Общероссийского професси-
онального союза работников 
жизнеобеспечения Людмила 
Нелидина и другие гости. И 
вот начались волнительные со-
ревнования.

В конкурсные задания вхо-
дили теоретические вопросы 
по устройству трамвая, его 
механическому и электриче-
скому оборудованию, правилам 
его технической эксплуатации, 
основам безопасности движе-
ния и охраны труда, основам 
трудового законодательства. 
Затем прошли проверка знаний 
Правил дорожного движения 
путем тестирования на ком-
пьютере и приемка трамвая 
перед выездом на линию в 
соответствии с должностной 
инструкцией водителя трам-
вая. Оказывается, за двумя 
словами «Приемка трамвая» 
скрывается очень небыстрый 
и требующий внимательности 
процесс. Во-первых, нужно 
проверить наличие всей необ-
ходимой документации. Затем 
надо проверить экипировку 
вагона.Также нужно оценить 
внешнее и внутреннее состоя-

ние кузова, состояние тележек 
и токоприемника, наличие ин-
формационного обеспечения 
в вагоне (правила перевозки 
пассажиров, маршрутная схема 
и так далее), проверить ис-
правность дверей, освещения 
и сигнализации, и еще много 
всего проверить – и всё это 
за 5-6 минут, практически на 
автомате, при этом свои дей-
ствия конкурсанты должны были 
комментировать для членов 
жюри.

И вот  наконец  началось про-
хождение трассы, где были обя-
зательными такие элементы, как 
проезд с рекомендуемым огра-
ничением скорости до 15 км в 
час (по кривым малого радиуса и 
пошёрстным стрелкам); перевод 
неавтоматической противошёр-
стной стрелки и рекомендуемое 
ограничение скорости до 5 км 
в час при проезде двух проти-
вошёрстных стрелок и кривой 
малого радиуса); проезд по 
прямолинейному участку с ре-
комендуемым ограничением 
скорости до 30 км в час; дей-
ствия на остановочном пункте; 
рекомендуемое ограничение 
скорости до 20 км в час (прохож-
дение прямолинейного участка) и 

точная остановка у линии «Стоп» 
(«Финиш»).

В этом году данный этап кон-
курса носил название «Практика 
комфортного вождения трам-
вая». То есть важна была не 
столько скорость прохождения 
трассы, сколько комфортность 
ее прохождения для потенци-
альных пассажиров. Для этого 
в трамвай, в самый центр ва-
гона, перед стартом ставили 
открытую емкость с водой. И 
задачей конкурсантов было не 
допустить расплескивания воды 
из этой емкости при старте, на 
поворотах и во время тормо-
жения и остановки.

Есть поговорка: «Дома 
даже стены помогают». В 
данном случае повезло тем 
участникам конкурса, для 
которых эта трасса и эти рель-
сы являются родными: весь 
пьедестал конкурса на луч-
шего водителя трамвая заняли 
барнаульцы. Первое место у 
водителя трамвая 2-го класса 
МУП «Горэлектротранс» г. 
Барнаула Анастасии Емелья-
новой, водительский стаж 
которой – около семи лет. На 
втором месте ее коллега Оле-
ся Шахворостова, освоившая 
эту профессию менее года 
назад и являющаяся водителем 
3-го класса. Третье место у 
Натальи Шинкаревой. У нее 
тоже лишь 3-й класс вожде-
ния, но и немалый опыт: она 
водит трамвай уже около 10 
лет. Кстати, победительница 
и призеры конкурса – члены 
первичной профсоюзной орга-
низации предприятия, которая 
входит в Алтайскую краевую 
организацию Общероссий-
ского профсоюза работников 
жизнеобеспечения.

В номинации «Теоретические 
знания» победу разделили Ма-
рина Тарасова, водитель 1-го 
класса МУП г. Бийска «Бийск-
гортранс», имеющая водитель-
ский стаж 18 с половиной лет, и 
Марина Сысоева, водитель 1-го 
класса МУП «Горэлектротранс» 

г. Барнаула, имеющая водитель-
ский стаж 10 лет.

Бийчанка Татьяна Анцерева, 
водитель трамвая 1-го класса со 
стажем работы более 17 лет,  
одержала уверенную победу в 
номинации «Знание правил до-
рожного движения Российской 
Федерации».

Барнаулец Данила Метриков, 
водитель трамвая 3-го класса 
со стажем работы более семи 
лет, стал лучшим в номинации 
«Приемка трамвая перед вы-
ходом на линию».

А самый молодой участник 
конкурса, Василий Несмеянов 
из Барнаула, победил в номи-
нации «Практика комфортного 
вождения трамвая», хотя водит 
трамвай чуть более года. От-
личный пример и для молодых 
коллег, и для стажистов!

По условиям краевого кон-
курса, победитель, занявший 
первое место и ставший лучшим 
водителем трамвая 2020 года, 
получит 70 тысяч рублей, призер, 
занявший второе место, – 60 
тысяч рублей, а призер, заняв-
ший третье место, – 50 тысяч 
рублей. Также на основании ре-
зультатов конкурса экспертная 
группа направит руководителям 
предприятий представления, 
чтобы участникам конкурса, 
занявшим первое, второе и тре-
тье места в общем зачете, а 
также участникам, показавшим 
лучший результат на каждом из 
четырех этапов соревнований, 
был досрочно повышен класс 
квалификации.

Торжественное награждение 
победителей краевого конкурса 
«Лучший по профессии» дипло-
мами Губернатора Алтайского 
края и денежным поощрением 
запланировано на 22 октября. 
Мероприятие пройдет в бар-
наульском концертном зале 
«Сибирь».

Татьяна ВОЛОБУЕВА
Фото Марины ПОПОВОЙ

генеральный директор ООО 
«Завод механических прессов» 
Сергей Ферапонтов.

В ходе заседания председа-
тель Алтайской краевой органи-
зации Российского профсоюза 
работников промышленности 
(РОСПРОФПРОМ – Алтайский 
край) Алексей Жуков проана-
лизировал итоги, предостав-
ленные балансовой комиссией 
Министерства промышленности 
и энергетики Алтайского края 

по результатам деятельности 
промышленных предприятий 
края за первое полугодие 2020 
года.

Члены крайкома обсудили де-
ятельность первичных проф- со-
юзных организаций (численность 
работников, среднемесячная 
заработная плата, численность 
членов профсоюза), подвели 
итоги работы крайкома за пер-
вое полугодие, утвердили план 
основных мероприятий до конца 
текущего года и обсудили ряд 
организационных вопросов, 
связанных с отчетно-выбор-
ными мероприятиями Алтай-
ского крайсовпрофа: выбрали 
делегатов для участия в работе 
предстоящей конференции, а 
также одобрили кандидатуру 
для избрания председателем 
Алтайского краевого союза 
организаций профсоюзов.

В завершение мероприятия 
профсоюзным активистам были 
вручены награды: грамоты коми-
тета Алтайской краевой органи-
зации Российского проф- союза 
работников промышленности, 
ценные подарки и грамоты ФНПР 
«За вклад в борьбу с коронави-
русом».

Наталья ФАДЕЕВА
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Возрождение российской государ-
ственности, радикальный переход страны 
на рельсы рыночной экономики вызвал 
кардинальные изменения всех сторон 
жизни страны и общества, в том числе 
в трудовых отношениях и в социальной 
сфере. Новые реалии повлекли за собой 
коренные перемены в деятельности 
профсоюзов России и потребовали 
пересмотра идеологии, целей и задач, 
функций, форм и методов работы, 
адаптации к жестким условиям рыноч-
ного хозяйствования.

Творчески  развивая проверенные исто-
рией традиции профсоюзного движения, 
профессиональные союзы России адек-
ватно откликнулись на вызов времени. В 
период 1989–1992 годов шел активный 
процесс образования российских про-
фсоюзов как самостоятельных структур 
и выхода их из-под партийной опеки. В 
сентябре 1989 года IV пленум ВЦСПС 
принял решение о создании Российского 
совета профсоюзов. С этой целью был 
образован оргкомитет для проведения 
Всероссийского съезда профсоюзов.

Учредительный съезд профсоюзов 
РСФСР, состоявшийся 21–23 марта 
(первый этап) и 18–19 сентября (второй 
этап) 1990 года, провозгласил создание 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России и принял Основы организацион-
ного строения и деятельности ФНПР.

19 сентября 1990 года Учредительный 
съезд профессиональных союзов России 
принял постановление «О формировании 
Федерации Независимых Профсоюзов 
РСФСР и программе ее действий».

Уже в самом названии вновь образо-
ванного национального профсоюзного 
центра была заложена и закреплена в 
Уставе главная идея его создателей, 
выстраданная профсоюзами в совет-
ский период, – независимость в своей 
деятельности от органов исполнительной 
власти, органов местного самоуправле-
ния, работодателей, их объединений, 
политических партий и других обще-
ственных объединений.

К сентябрю 1990 года ФНПР объе-
динила 94 членские организации, в том 
числе 19 общероссийских профсоюзов 
и 75 территориальных объединений ор-
ганизаций профсоюзов. В их состав вхо-
дило 328 тысяч первичных профсоюзных 
организаций, 946 обкомов и крайкомов 
профсоюзов. Они объединяли около 
54 миллионов членов профсоюзов, или 
70% от их общей численности в РСФСР.

В 1990 году российскими профсоюзами 
были приняты такие основополагающие 
документы, как «Основы организацион-
ного строения и деятельности ФНПР», 
«Декларация о правах трудящихся», 
«Программа реформирования трудо-
вого законодательства». Эти документы 
сформулировали принципы организаци-
онного строения и деятельности ФНПР, 
послужили основными ориентирами для 
дальнейших действий профсоюзных 
организаций при разработке предло-
жений к законам и иным нормативным 
правовым актам Российской Федерации, 
касающимся правового положения на-
емных работников.

26 декабря 1990 года ФНПР обрати-
лась к профсоюзным организациям с 
призывом провести в первой половине 
января 1991 года коллективные действия 
в форме собраний и митингов. Совет 
ФНПР рекомендовал профсоюзным ор-
ганизациям потребовать от правительства 
и работодателей решения неотложных 
задач в экономической и социальной 
сферах.

Вот так происходило зарождение 
нашей организации, сразу же вклю-
чившейся в процесс отстаивания прав 
и интересов тружеников в новой, пост- 
перестроечной России. С тех пор и 
по сей день Федерация Независимых 
Профсоюзов России является самым 
крупным объединением трудящихся 
в нашей стране. В ФНПР входят 122 
членские организации, в том числе 40 
общероссийских (межрегиональных) 
профсоюзов и 82 территориальных 
объединения организаций профсоюзов.

А теперь – о том, как с 17 по 19 
сентября 2020 года в ФНПР проходили 
мероприятия, посвящённые 30-летию 
Федерации.

ПРАЗДНИК – 
ПРОДОЛЖЕНИЕ РАБОТЫ

17 сентября в штаб-квартире ФНПР 
состоялись заседания постоянных ко-
миссий Генерального совета Федерации 
Независимых Профсоюзов России, Ко-
ординационного комитета солидарных 
действий ФНПР и Молодежного совета 
ФНПР.

Координационный комитет солидарных 
действий ФНПР рассмотрел и одобрил 
проект постановления Исполкома ФНПР о 
подготовке и проведении Всероссийской 
акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» в 
2020 году, планируемой 7 октября под 
девизом «Стране нужны рабочие места: 
защитим существующие, создадим но-
вые!», а также текст соответствующей 
Резолюции ФНПР.

В связи с нестабильной ситуацией 
на рынке труда, сохраняющимся по-
тенциалом дальнейшего роста без-
работицы и угрозой распространения 
новой коронавирусной инфекции члены 
Комитета поддержали предложение о 
формах проведения акции, а именно: 
обсуждение Резолюции ФНПР на за-
седаниях трёхсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых 
отношений; голосование в поддержку 
Резолюции в Интернете на специальном 
ресурсе; размещение видеообращения 
Председателя ФНПР Михаила Шмакова 
в социальных сетях и на иных профсо-
юзных интернет-ресурсах; обсуждение 
в трудовых коллективах Резолюции 
ФНПР, в том числе с использованием 
медиаресурсов профсоюзных организа-
ций – форумов, чатов в мессенджерах 
и социальных сетях.

Работа в Комиссии по социальным га-
рантиям была посвящена ходу выполнения 
принятой на X съезде ФНПР Программы 
«За справедливую экономику!» в части, 
касающейся проблем здравоохранения, 
прежде всего в области обеспечения 
здоровья работающих в условиях рас-
пространения коронавирусной инфекции, 
участия профсоюзов в обеспечении чле-
нов профсоюзов денежными выплатами 
в рамках реализации Указа Президента 
РФ от 07.04.2020 г. № 249 (семьям с 
детьми), проекта «Прямые выплаты» 
Фонда социального страхования РФ, 
реализации Конвенции МОТ № 102 
«О минимальных нормах социального 
обеспечения», организации детского 
оздоровительного отдыха в 2020 году 
и предстоящих задачах.

Были рассмотрены: итоги научно-прак-
тической конференции «Здоровье ра-
ботающего населения», проведенной 
ФНПР, рядом общероссийских профсо-
юзов совместно с Академией труда и 
социальных отношений; положительный 
опыт обеспечения доступной и качествен-
ной медицинской помощи работникам 
ряда отраслей и профсоюзов; проблемы 
профилактики выявления заболеваний 
через диспансеризацию работающе-
го населения, участия профсоюзов в 
выполнении Программы госгарантий 
по прохождению диспансеризации. 
Члены Комиссии  ознакомились с ходом 
реализации проекта «Прямые выпла-
ты» Фонда социального страхования 

РФ в Хабаровском крае, поддержали 
сотрудничество с Всероссийским физ-
культурно-спортивным обществом 
«Трудовые резервы».

О работе профсоюзов в период повы-
шенной готовности, связанной с распро-
странением новой коронавирусной инфек-
ции, говорилось на заседании Комиссии 
по защите социально-экономических прав 
трудящихся районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей. Пред-
метно рассмотрена практика этой работы 
в Нефтегазстройпрофсоюзе и Союзе 
организаций профсоюзов в Республике 
Карелия. Комиссия обратила внимание на 
то, что в ряде организаций были внесены 
изменения в коллективные договоры по 
вопросам графиков рабочего времени, 
отпусков, оплаты стоимости проезда и 
провоза багажа для вахтовиков, оплаты 
при временной изоляции (обсервации) 
работников и другим «ситуационным» 
вопросам.

При рассмотрении эффективности 
переговоров по проекту Генерального 
соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями работодателей, 
Правительством Российской Федерации 
на очередной период и о ходе реализации 
Рекомендаций VI Северной межреги-
ональной конференции по актуальным 
вопросам социальной защиты работников 
заслушана информация об участии в пе-
реговорах руководителей и специалистов 
Нефтегазстройпрофсоюза, Федерации 
профсоюзов Архангельской области и 
«Всероссийского Электропрофсоюза».

Об объявлении 2021 года «Годом 
организационного и кадрового укреп- 
ления профсоюзов» и планируемых 
мероприятиях ФНПР в этой связи шла 
речь на заседании Комиссии по органи-
зационной работе и кадровой политике.

Члены Комиссии также подробно 
рассмотрели предложение о внесении 
изменений в «Примерную инструкцию по 
проведению отчетов и выборов в проф- 

ГЕНСОВЕТ ФНПР 2020 год объявлен 
Годом 30-летия Фе-
дерации Независимых 
Профсоюзов России. 
О том, как происходи-
ло становление нашей 
огромной и сплоченной 
всероссийской организа-
ции, напоминают мате-
риалы, подготовленные 
Департаментом Аппа-
рата ФНПР по связям с 
общественностью, мо-
лодежной политике и 
развитию профсоюзного 
движения.
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союзе», в «Инструкцию по подготовке и 
проведению отчетно-выборной конфе-
ренции территориального объединения 
организаций профсоюзов» и в «Порядок 
выдвижения кандидатур для избрания 
председателем территориального объ-
единения организаций профсоюзов». 
Были одобрены проекты документов, 
вносимые в Исполком ФНПР.

Члены Комиссии по защите эконо-
мических прав трудящихся обсудили 
проект Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями проф- 
союзов, общероссийскими объедине-
ниями работодателей и Правительством 
Российской Федерации на очередной 
период и предложения профсоюзов 
в Единые рекомендации по установ-
лению на федеральном, региональ-
ном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2021 
год. Были заслушаны практика работы 
региональных трехсторонних комиссий 
по регулированию социально-трудовых 
отношений в Оренбургской области и 
ход выполнения Программы нормотвор-
ческой деятельности ФНПР.

В Комиссии по гендерному равенству 
обсудили итоги опроса членских орга-
низаций о наличии рабочих органов, 
занимающихся гендерной проблемати-
кой в сфере труда, и соответствующих 
специалистов, а также вопросы отра-
жения гендерной политики в материалах 
коллективно-договорной кампании в 2019 
году. В частности, было отмечено, что 
вопросы гендерного равенства в сфере 
труда находятся под контролем менее 
чем одной трети членских организаций 
ФНПР, представивших материалы по 
опросу. Члены комиссии одобрили 
предложение Департамента Аппарата 
ФНПР по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию проф- 
союзного движения: при разработке 
и заключении новых коллективных со-
глашений предусматривать конкрет-
ные обязательства сторон социального 
партнерства по наличию программ 
поддержки женщин (в том числе жен-
щин, находящихся в отпусках по уходу 
за детьми и по специальным условиям 
труда), расширению прав женщин на 
обучение, труд, достойную заработную 
плату наравне с мужчинами, равное 
участие в управлении производством; 
создание и обеспечение работы советов 
(комиссий) по вопросам гендерного 
равенства в социально-трудовой сфере.

На заседании Комиссии по инфор-
мационной политике особый интерес 
вызвали презентации новой версии 
официального сайта ФНПР (который 
планируется сформировать не только 
как хранилище новостей и документов, 
но и как инструмент взаимодействия 
членских организаций ФНПР, в первую 
очередь за счет интегрирования в сайт 
личного кабинета и страницы членской 
организации) и развитие сервисов Де-
партамента Аппарата ФНПР по связям с 
общественностью, молодежной политике 
и развитию профсоюзного движения для 
членских организаций ФНПР.

На заседании Комиссии по охране тру-
да и защите от экологической опасности 
дана оценка результатов рассмотрения 
нормативных правовых актов в рамках 
«регуляторной гильотины». Кроме это-
го, здесь рассматривались вопросы и 
выдвигались предложения, касающи-
еся: внесения изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Фе-
дерации об обязательном социальном 
страховании; проекта федерального 
закона «О внесении изменений в Тру-
довой Кодекс Российской Федерации в 
части регулирования дистанционной и 
удаленной работы» (по охране труда)».

Рассмотрением законодательного 
проекта о регулировании дистанцион-
ной и удаленной работы занимались и 
члены Постоянной комиссии Генераль-

ПОСВЯТИЛИ ЮБИЛЕЮ!

ного Совета ФНПР по нормотворческой 
деятельности и защите прав профсою-
зов. Они также обсудили и поддержали 
инициативу Ленинградской федерации 
профсоюзов о внесении изменений в 
Трудовой кодекс РФ и Гражданский 
процессуальный кодекс РФ в части уве-
личения сроков обращений в суды по 
трудовым спорам.

В Молодежном совете ФНПР были 
одобрены предложения профсоюзов в 
законопроект «О молодёжной политике 
в Российской Федерации», подробно 
рассмотрены: ход проведения Всерос-
сийского молодёжного профсоюзного 
форума ФНПР «Стратегический резерв 
2020»; итоги проведения в 2020 году 
молодёжного профсоюзного проекта 
«Квест «Волонтёры солидарности».

На заседаниях постоянных комиссий 
Генсовета ФНПР и Координационного 
комитета солидарных действий ФНПР 
председательствовали их руководите-
ли – заместители Председателя ФНПР 
Сергей Некрасов, Давид Кришталь, 
Нина Кузьмина и Александр Шершу-
ков, секретарь ФНПР Николай Гладков 
и секретарь ФНПР – представитель 

ФНПР в Уральском федеральном окру-
ге Ирина Перфилова, председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза Александр 
Корчагин, председатель Росуглепрофа 
Иван Мохначук и председатель Роспроф- 
маша Андрей Чекменев. Заседание 
Молодежного совета вела руководитель 
Департамента Аппарата ФНПР по свя-
зям с общественностью, молодежной 

политике и развитию профсоюзного 
движения Александра Шубина.

По всем вопросам, связанным с вы-
полнением основных задач профсою-
зов, приняты решения, направленные 
на усиление профсоюзного влияния, 
действенности социального партнер-
ства в работе по улучшению ситуации в 
социально-трудовой сфере.

18 сентября состоялось награждение 
руководителей членских организаций 
и отраслевых профсоюзов Федера-
ции Независимых Профсоюзов России 
грамотами и юбилейными медалями, 
посвященными 30-летию ФНПР. Побла-
годарив их за успешную профсоюзную 
деятельность, награды вручил Предсе-
датель ФНПР Михаил Шмаков.

«Это не только юбилей ФНПР как 
объединения профсоюзов, – подчерк- 
нул Михаил Викторович. – Это юбилей 
каждого профсоюза, поскольку именно 
все мы вместе составляем Федерацию 
Независимых Профсоюзов России».

На заседании Исполнительного коми-
тета ФНПР, которое вел Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков, были рассмо-
трены и одобрены проекты постановле-

ний, вносимые на юбилейное заседание 
Генерального совета ФНПР, посвящен-
ное 30-летию Федерации Независимых 
Профсоюзов России и 115-летию проф- 
союзов России.

Члены Исполкома рассмотрели пред-
ложение председателя Нефтегазстрой-
профсоюза Александра Корчагина о 
подготовке документа по реагированию 

Генерального совета ФНПР на угрозу 
сокращения рабочих мест в нефтегазо-
вом комплексе в связи с готовящимися 
санкциями Евросоюза против Газпрома 
и «Северного потока-2».

Заместитель председателя ФНПР 
Сергей Некрасов, выступая о подготов-
ке и проведении Всероссийской акции 
профсоюзов 7 октября, отметил, что 
число официально зарегистрирован-
ных безработных увеличилось в 4,6 
раза по сравнению с июлем 2019 года, 
значительно возросла напряженность в 
социально-трудовой сфере.

В целях дальнейшего развития и повы-
шения эффективности организационной 
работы, роста кадрового потенциала 
организаций профсоюзов всех уровней, 
выполнения Резолюции X съезда ФНПР 
«Организационное и кадровое укрепле-
ние – основа эффективной деятельности 
ФНПР и профсоюзов» на заседании 
Исполкома ФНПР было решено объя-
вить 2021 год Годом организационного 
и кадрового укрепления профсоюзов, 
обратив при этом особое внимание на 
уровень профессиональной подготовки 
профсоюзных кадров.

По представлению заместителя пред-
седателя ФНПР Давида Кришталя члены 
Исполкома обсудили и приняли решение 
о кандидатурах для избрания председа-
телями территориальных объединений 
профсоюзов в Новгородской, Ростовской, 
Саратовской, Оренбургской, Тверской, 
Курской областях и Забайкальском крае.

Было также принято постановление 
Исполкома о внесении изменений в состав 
Молодёжного совета ФНПР.

На заседании состоялось яркое юби-
лейное поздравление Федерации Незави-
симых Профсоюзов России делегациями 
отраслевых и территориальных органи-
заций профсоюзов. За многолетнюю и 
плодотворную работу в профсоюзах ряд 
руководителей членских организаций был 
награжден нагрудными знаками ФНПР 
«За заслуги перед профдвижением 
России», «За активную работу в проф- 
союзах» и Почетной грамотой ФНПР.

19 сентября состоялось торжественное 
заседание Генерального Совета ФНПР, 
посвященное 30-летию образования 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России. В заседании приняли участие 
лидеры профсоюзных организаций, вете-
раны профсоюзного движения. На этом 
торжественном заседании председатель 
Алтайского крайсовпрофа Иван Панов 
передал председателю ФНПР Михаилу 
Шмакову памятный адрес губернатора 
Алтайского края Виктора Томенко.

Подготовила Татьяна ВОЛОБУЕВА
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Охрана труда

Тел. (3852) 65-90-73. Kurort-aksp@mail.ru

Для оформления путевок также можно 
обратиться по адресу: 

г. Барнаул, пр. Ленина, 23, Дом  союзов, каб. 228,  
Ольга Сергеевна Бакчибаева.

Существующая форма ра-
боты организаций зависит от 
систем налогообложения.

Не секрет, что товаропроиз-
водители вынуждены открывать 
ООО «Торговый дом», чтобы 
именно через него реализовы-
вать произведенную продукцию.

Дополнительно, в зависимо-
сти от конъюнктуры рынка и 
упрощенной или основной схемы 
налогообложения контрагентов, 
организацию делят на несколько 
ИП или ООО. Классика жанра, 
это когда каждый цех – само-
стоятельное ООО или ИП.

Понятно, что самостоятель-
ны они условно. Более того, 
работники зачастую не знают, 
где именно работают, так как 
пропуска, отдел кадров и бух-
галтерия централизованы.

На одной из таких организаций 
происходит несчастный случай. 
В связи с тем, что работник был 
в алкогольном опьянении и от-
странен от работы, сообщение 
о травме не было подано в ФСС 
– видимо, руководство не сочло 
нужным разбираться в обстоя-
тельствах. А было с чем…

Любой несчастный случай 
проверяется органами МВД и 
выездом следственной бригады 
на место происшествия, если это 
тяжелый или смертельный слу-
чай, и уполномоченными МВД, 
если человек, по сообщению из 
лечебной организации, обра-
щался за помощью или находится 
на госпитализации. Это делается 
для разделения травматизма на 
бытовой, производственный и 

на противоправные действия 
третьих лиц по главе 16 УК РФ.

Так факт травмы попал в МВД, 
затем в Госинспекцию труда, с 
сопровождающим письмом о 
получении работником травмы 
на территории организации в 
рабочее время.

Обстоятельства: работник 
после обеденного перерыва 
находился на территории завода 
в алкогольном опьянении, так как 
после обеда задач по работе с 
краном не предвиделось, иных 
заданий не было поручено.

Работник был обнаружен 
начальником соседнего цеха 
и сопровожден к начальнику 
другого цеха, в котором данный 
работник работал. Составив 

комиссионный акт об опьянении 
на рабочем месте, работника 
отправили в раздевалку, где он 
переоделся и был отправлен 
домой. Точнее, был отправлен 
из цеха, находящегося в аренде 
у ИП. Куда дальше направился 
работник, начальнику цеха не 
было известно. Со слов постра-
давшего, он шел по территории 
завода один и увидел, как на 
машину грузят плиты. Чтоб стро-
пальщик лишний раз не спускался 
с машины, он крикнул, что сейчас 
застропит следующую плиту, и 
махнул рукой стропальщику, 
чтобы тот оставался в машине. 
Поднявшись на высоту около 3 
метров, работник упал между 
плит, разбив лицо, поломав два 

ребра и повредив легкое. Через 
несколько минут начальник цеха 
вновь видит этого работника у 
себя на территории и пытается 
выяснить, что он тут делает. Видя 
его разбитое лицо, отправляет 
обратно в цех умыться и при-
вести себя в порядок и после 
заявления работника, что он идет 
домой, отпускает его. Скорую 
помощь никто не вызывал.

Работника на следующее утро 
госпитализируют с переломами 
рёбер, отеком легкого, закры-
той черепно-мозговой травмой.

При получении документов, 
на основании запроса Госинспек-
ции труда, выяснилось, что это 
работник ИП, а не самого заво-
да, соответственно, комиссия 
будет формироваться индивиду-
альным предпринимателем. Так 
как руководство завода проиг-
норировало и факт несчастного 
случая, и всю работу комиссии, 
то, основываясь на документах, 
данный несчастный случай не был 
признан производственным, так 
как произошел после окончания 
рабочего времени работника, не 
на территории ИП (приложение 
схемы территории ИП к догово-
ру аренды), не при исполнении 
трудовых обязанностей.

В итоге финансовые риски 
обоих организаций выросли в 
связи с возбуждением уголов-
ного дела в отношении арен-
додателя по факту причинения 
тяжкого вреда здоровью, но 
уже в рамках Уголовного, а не 
Трудового кодекса, и назначе-
нием внеплановых проверок по 
охране труда.

Причиной возникших рисков 
были несогласованность дей-
ствий арендатора и арендодате-
ля по осуществлению контроля 
за нахождением работников в 
нерабочее время на территории 
арендодателя, «прозрачная» 
проходная на территорию, от-
сутствие приказа об отстране-
нии от работы, неисполнение 
требований ст. 228 Трудового 
Кодекса по оказанию медицин-
ской помощи.

Для организаций, на терри-
тории которых осуществляют 
деятельность несколько юри-
дических лиц, рекомендую: 

– обозначить территории 
организаций на схеме, уста-
новленной на границе зон от-
ветственности;

– дополнить договоры арен-
ды порядком взаимодействия с 
контрольно-пропускным пунк- 
том;

– уточнить в должностных 
обязанностях руководителей 
структурных подразделений, 
правилах внутреннего трудо-
вого распорядка, инструкции 
по оказанию доврачебной по-
мощи наличие требований о 
вызове скорой медицинской 
помощи, независимо от вида 
и степени тяжести травм или 
состояния ухудшения здоровья 
работников.

Олег ВОЛОШИН,
главный технический 

инспектор труда 
Алтайского крайсовпрофа

БИЛИ ФОМУ ЗА ЕРЁМИНУ ВИНУ

В санатории «Барна-
ульский» ежегодно 
проходят лечение бо-
лее 8  тысяч человек  
более чем из 50 ре-
гионов России  и Ре-
спублики Казахстан. 

Санаторий расположен в 
уникальном месте, в лесо-
парковой зоне, на берегу 
реки Оби. 1 ноября 2020 
года санаторий отпразднует 
свой  75-летний юбилей. 
Санаторий обладает мощ-
ным кадровым потенци-

алом, более 80 % врачей  
и среднего медперсонала 
имеют высшую и первую 
категории, в штате шесть 
кандидатов наук, доктор и 
профессор медицинских 
наук.  Коллектив санатория 
работает одной большой, 

Специально для членов профсою-
зов мы увеличили скидку на путевки 
общего профиля: теперь цена одного 
дня  при размещении в двухместном 
номере составляет 2475 руб. Поза-
ботьтесь о своем здоровье сейчас 
– забронируйте путевку в санаторий 
«Барнаульский».

сплоченной командой, с 
энтузиазмом и целеустрем-
ленностью.

Более 20 лет в санатории 
«Барнаульском» работает 
врач-кардиолог, кандидат 
медицинских наук Алек-
сандр Васильевич Фартуков.  

С Александром Василье-
вичем пациенты чувствуют 
себя комфортно, они полу-
чают не только лечение, но 
и моральную поддержку. 
Этот человек, который идет 
в ногу со временем , посто-
янно учится и развивается, 
применяет все полученные 
знания и умения, которые 
приобретены за много лет 
работы в медицине. А опыт 
у него огромный!  С 1999 
года Александр Васильевич 
занимается реабилитаци-

ей больных, перенесших 
инфаркт миокарда  и не-
стабильную стенокардию, 
а также восстановлением 
после проведенных высоко-
технологичных операций на 
сердце и сосудах, таких как  
коронарное шунтирование, 
протезирование клапанов 
сердца, стентирование 
коронарных артерий. Вот 
что Александр Васильевич 
говорит о своих пациентах:  
«Эффект восстановления 
значительно возрастает, 
когда пациент поступает 
на долечивание в санаторий 
сразу или в ранние сроки 
после оперативного лече-
ния».  Александр Васильевич 
также призывает  всех за-
ботиться о своем здоровье  
и здоровье своих близких. 

Лицензия ЛО-22-01-002847 от 3 июля 2015 года

С 1 сентября 
2020 года для 

членов профсоюзов 
и их семей  – скидка 

25%
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Опыт

Мы встретились снова!

Конец августа и начало 
сентября – горячая пора для 
специалистов аппарата комитета 
Барнаульской городской орга-
низации профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ: участие в приемке школ, 
подведение итогов минувшего 
учебного года и утверждение 
планов на год предстоящий, 
встречи с руководителями об-
разовательных организаций и с 
профсоюзным активом.

Окунулись в учебу

В Алтайском районе на тер-
ритории туркомплекса «Алтан» 
состоялся семинар председателей 
первичных профсоюзных органи-
заций. Состав участников особен-
ный: большинство профлидеров 
не имеют опыта работы – новички. 
Костяк составили стажисты, за 
плечами которых более десяти 
лет работы в профсоюзе. Всего 
пятьдесят человек.

Накопилось много проблем, 
которые необходимо было обсу-
дить, а собрать всех, соблюдая 
требования санитарных правил и 
норм, можно только на свежем 
воздухе. Самое подходящее 
место – Горный Алтай.

Так как программа обучения 
была насыщенной, решили на-
чать разговор еще задолго до 
учебного процесса – в авто-

бусе. Поэтому методическая 
площадка «У меня хорошо 
получается…» по теме «Эф-
фективная работа первички – 
гарантия роста профсоюзных 
рядов» начала свою работу «на 
колесах». Коллеги делились 
секретами мастерства: как 
привлечь в профорганизацию 
работников и эффективно со-
трудничать с руководителем, 
каков вклад первички в закре-
пление молодых кадров и как 
активно участвовать в работе 
многочисленных комиссий.

По приезде обсуждение про-
должилось на берегу Катуни. 
Некоторые озвучили пробле-
му, связанную с мотивацией 
профчленства: работали дома, 
вживую не общались, инфор-
мационный поток со стороны 
профсоюзного комитета ос-
лаб. Одни сетовали на невоз-
можность организовать работу 
по подготовке документов на 
материальную помощь и на-
граждение юбиляров. Другие 
– на самоустранение руко-
водителей от согласования и 
общественного контроля за 
графиком отпусков, выплатой 
заработной платы и стимулиру-
ющих, законностью привлече-
ния сотрудников к работам по 
благоустройству территорий. 
Трудности были и в организации 
летнего отдыха.

Работа другой площадки была 
посвящена возможностям ис-

пользования информационных 
платформ и приложений в проф- 
союзной работе. Состоялись 
правовая секция и мастер-классы 
по проектной деятельности, а 
также педагогические игры.

Конечно, не обошлось на 
семинаре и без программы 
творческого отдыха. Два вечера 
прошли в формате меропри-
ятия «Профсоюзный огонек 
знакомств» и вечеринки «Проф- 
союзный иммунитет к любой 
заразе», на которых участники 
проявили таланты, презентовав 
свои «визитки». А напоследок 
были экскурсии в дендрарий 
«Алтайское Холмогорье» и к 
памятнику Николаю Рериху в 
районе «Бирюзовой Катуни».

Медово-профсоюзная 
профилактика

Накануне нового учебно-
го года комитет городской 

организации профсоюза при 
поддержке пчеловодческого 
кооператива «Апис» провел 
встречу многодетных семей ра-
ботников системы образования 
и семей, воспитывающих детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья. Собравшимся вручили 
подарки и наборы канцелярских 
принадлежностей. «При чем 
здесь мед?» – спросите вы.

«Важно укреплять иммунитет, 
а алтайский мед – самый лучший 
природный иммуномодулятор, 
поэтому каждый ребенок по-
лучил по баночке меда, – по-
делилась председатель 
Барнаульской городской 
организации профсою-
за Тамара Лесовых. – В 
программе мероприятия 
было не только вручение 
подарков. Так как главны-
ми участниками встречи 
были дети, родители ко-
торых являются членами 

Популярность отдыха и ле-
чения,  организованных в 
соответствии с программа-
ми профсоюза, с каждым 
годом набирает обороты.

Весна этого года внесла кор-
рективы в планы на летний отдых 
для многих работников отрасли 
образования, а также членов их 
семей. Кто-то был вынужден 
отменить заграничные путе-
шествия, у кого-то поменялся 
график отпусков, кто-то пе-
ресматривает бюджеты своих 
туристических поездок.

Алтайская краевая организация 
Общероссийского проф- союза 
работников народного образо-
вания и науки РФ предложила 
посмотреть на сложившуюся 
ситуацию не с точки зрения упу-
щенных возможностей, а с точки 
зрения новых перспектив: путе-
шествие по родному региону, 
выбор альтернативных вариантов 
отдыха, включение в свои летние 
(да и не только летние) планы 
новых туристических маршрутов.

Тем более что яркие приме-
ры организованного отдыха и 
положительный опыт работы с 
краевыми туристическими агент-
ствами у местных и первичных 
профорганизаций имеется! А 
это значит, что наши коллеги 
могут рассказать о возмож-
ностях и особенностях отдыха 
с профсоюзом на территории 
Алтайского края и ближайшего 
нашего соседа – Республики 
Алтай. Первыми делятся сво-
ими впечатлениями работники 
сферы образования г. Барнаула, 
члены Барнаульской городской 
организации профсоюза.

НЕСМОТРЯ НИ НА ЧТО 
И БЛАГОДАРЯ 

ПРОФСОЮЗУ…

Тамара Гордеева, воспита-
тель детского сада № 106:

– Профсоюз – как локо-
мотив, везет нас и увлекает, 
только и успеваешь замечать 

пролетающие мимо дивные 
названия: Адару, Алтан, Ая, 
Манжерок, Яровое… Море 
эмоций, впечатлений и восторга 
от увиденного, которые прино-
сят частицу радости и отдыха в 
рабочие будни. Наш регион – 
просто кладезь красоты!

Профсоюз дает возможность 
провести отдых не только при-
ятно, но и полезно. Встретиться 
с друзьями и познакомиться с 
коллегами, обменяться опытом 
и мастерством и вместе идти в 
будущее. 

ВОССТАНОВИЛИ СИЛЫ

Дарья Кириллова, воспи-
татель детского сада № 157:

– Благодаря налаженной ра-
боте специалистов аппарата 
комитета  Барнаульской город-
ской организации профсоюза, 
которые смогли в это нелегкое 
время организовать для работ-
ников образования и их семей 
тур в горный Алтай, наш отдых 
состоялся!

Он был направлен на макси-
мальное восстановление сил 
после напряжённых городских 
будней и стрессов. Умеренная 
физическая нагрузка, здоровая 
природа и рациональное пита-
ние – что еще нужно уставшему 
педагогу? Хорошая компания, 
энергия гор, чарующий аромат 

кедрового леса, дружеские 
посиделки у костра – это сла-
гаемые нашего путешествия.

С УЛЫБКОЙ О ЯРОВОМ!

Наталья Цыбенова, предсе-
датель первичной профорга-
низации детского сада № 251:

– Уже не первый год, слыша 
положительные отзывы друзей 
и знакомых, хотелось побывать 
на озере Большое Яровое. Да 
всё никак не получалось: отдых 
за границей перевешивал же-
лание, а потом и возможность 
посетить это уникальное место. 
Но в этом году всё изменилось, 
и мы решили, что пришло время 
познакомиться с нашими мест-
ными курортами. Просмотрев 
все предложения от профсою-
за, выбрали отдых на Яровом.

Выезд группы в составе 50 
человек состоялся рано утром. 
Дорога не близкая, только к 
обеду были на месте. Встретил 
нас гостеприимный гостевой 
дом «Лазурное Яровое» – ду-
шевное место для отдыха, с 
многочисленными уютными 
домиками, летними качелями, 
бассейном, фонтаном и манга-
лами. Разместили нас быстро, и 
мы, счастливые, забыв обо всех 
заботах, понеслись на пляж.

Еще мы посетили Розовое озе-
ро, напоминающее термальные 

источники, расположенные на 
террасах из белого известняка 
в турецком городе Памукка-
ле. Потом было Малое Яровое 
и Малиновое озера, и в целом 
отдых получился насыщенным, 
веселым и солнечным. Домой 
мы вернулись отдохнувшие, заго-
ревшие, наполненные позитивом 
и энергией. От всех говорю спа-
сибо профсоюзу за организацию 
замечательного отдыха для нас 
и членов наших семей.

Лучший отдых – 
активный отдых!

Татьяна Воробьева, педагог 
дополнительного образования 
Центра детского творчества:

– Три дня праздника – именно 
так можно охарактеризовать 
время, проведенное в уникаль-
ном месте: на туристической 
базе «Березка», расположенной 
на берегу озера Ая.

Отправившись по маршруту, 
не знакомые друг с другом, 
мы ехали в тишине, но когда 
возвращались обратно, наш ав-
тобус был похож на муравейник, 
который гудел обсуждением 
похода, обменом фотографи-
ями, ссылками  на друг друга в 
соцсетях и планами на будущие 
совместные мероприятия. А 
расставались мы как старые 
добрые друзья – вот что делает 
совместный активный отдых.

Замечу, что подобные туры 
предлагают многие агентства, 
но разница в стоимости по 
сравнению с профсоюзным 

МЫ ВСТРЕТИЛИСЬ СНОВА!
нашего профессионального 
союза, мы рассказали ребятам 
о профсоюзе, показали мульт-
фильм о нашей организации. А 
мам и пап проинформировали 
о формах социальной и право-
вой поддержки, реализуемых 
в рамках целевой Программы 
«Профсоюзная семья».

О возможностях организации 
дополнительного образования 
детей поделилась с присутству-
ющими Маргарита Бобров-
ская, методист Центра развития 
творчества детей и молодежи 
Железнодорожного района 
города Барнаула.

Дан старт новой традиции в 
городской организации профсо-
юза. В этом году поздравления 
и подарки получили восемьдесят 
семей, а на будущий год пусть 
их будет еще больше!

Марина НЕКРАСОВА,
заместитель председателя 

Барнаульской городской 
организации профсоюза 

работников народного 
образования и науки РФ

ПАНДЕМИЯ ПАНДЕМИЕЙ, А ЛЕТО НИКТО НЕ ОТМЕНЯЛ!
путешествием значительная. 
Спасибо профсоюзу за органи-
зацию такого замечательного 
мероприятия, и, конечно же, 
хочется, чтобы событий в таком 
формате было больше. И их 
действительно с каждым годом 
становится больше. Сегодня 
команда Барнаульской город-
ской организации профсоюза во 
главе с председателем Тамарой 
Лесовых является инициатором 
культурно-развлекательных и 
спортивно-оздоровительных 
мероприятий для работников 
отрасли и членов их семей, вдох-
новителем наших совместных 
поездок.

СПРАВКА

Сегодня в районных, го-
родских и первичных про-
ф о р г а н и з а ц и я х  у с п е ш н о 
реализуются три програм-
мы: «Будь здоров с проф-                                                                                  
союзом», «Даешь культуру с 
профсоюзом» и «Путешествуй с 
профсоюзом». В соответствии с 
ними за прошедшие четыре года:

– реализовано около 5 тысяч 
льготных путевок в санатории 
Алтайского края, Крыма и Сочи;

– поправили свое здоровье 
более 22 тысяч работников от-
расли образования;

– около 40 тысяч человек осу-
ществили свою мечту о путеше-
ствиях и отдыхе в Горном Алтае, 
Белокурихе, Горной Колывани, 
на соленых и горьких озерах 
Алтайского края с посещени-
ем экскурсионно-туристских 
маршрутов и достопримеча-
тельностей, памятников природы 
и истории, с удешевлением в 
30–40 процентов за счёт дого-
ворных отношений;

– более 30 тысяч человек 
получили дополнительные ус-
луги и скидки на посещение 
спортивно-оздоровительных 
объектов, театров, музеев и 
зоопарков.

Елена ИВАНОВСКАЯ



№ 18/25 сентября  2020 года «Профсоюзы Алтая»/www.алтксп.рф

Учредитель:
Алтайский крайсовпроф
Свидетельство ПИ № ТУ 22-0105
от 4 августа 2009 г.
выдано Управлением
Роскомнадзора
по Алтайскому краю

Редакционный совет:
И.Е. Панов, Л.Г. Зорина,  
Л.П. Нелидина, Л.А. Федосеева, 
О.Н. Кобялко, Е.Л. Ивановская, 
В.Г. Шадрина

Главный редактор
Евгения  Викторовна Свободная

Адрес редакции и учредителя (издателя):
656043, Алтайский край, г. Барнаул, 
пр. Ленина, 23
Контактные телефоны: 63-93-19;
63-78-86. Факс (8-385-2) 63-96-14. 
E-mail: gazeta-aksp@yandex.ru,
www.алтксп.рф/© «Профсоюзы Алтая»

Газета отпечатана в ООО «ИПП 
«Алтай». 656049, Алтайский край,  
г. Барнаул, ул. Короленко, 105
Подписано в печать 24.09.2020 г.
Тираж 1650 экз. Индекс ПА670
Цена свободная

Время 
подписи 
в печать:
по графику - 
13.00; факти-
чески - 11.00
Заказ № 6481

8

Мнение авторов может не совпадать с позицией редакции

 ПРИГЛАШАЕМ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (направления бакалавриата):

38.03.01 Экономика
Профили: Бухгалтерский учёт, анализ и аудит; Финансы и кредит
38.03.02 Менеджмент
Профиль: Менеджмент организации
38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Профиль: Управление персоналом государственной и муниципальной службы
40.03.01 Юриспруденция
Профили: Гражданское право; Трудовое право
43.03.02 Туризм
Профиль: Технология и организация туроператорских и турагентских услуг

 

ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

 
         Оценка стоимости предприятия (бизнеса)
 Менеджмент в кадровой сфере
 Бухгалтерский учет и налогообложение в коммерческой организации 
         (с использованием программы 1С: Бухгалтерия)
 Специалист по экологической безопасности
 Специалист по озеленению и ландшафтному дизайну

           НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА:
 
 приоритет реального «живого» образования;
 акцент на качество и содержание образования;
 индивидуальный подход на основе современных методик 
           обучения;
 дополнительное использование дистанционных технологий;
 преподаватели – ведущие ученые и практики;
 собственная система лабораторий и юридическая клиника;
 вуз более 100 лет в области образования;
 учредителем является Федерация Независимых 
           Профсоюзов  России;
 диплом государственного образца (г. Москва).

Подробная информация: тел. (385-2) 35-93-55; 22-80-04.
Сайт: http://aitip.ru;  e-mail: aitip@mail.ru
Наш адрес: г. Барнаул, пр. Ленина, д. 23, каб. 410; ул. Сизова, д. 28А, каб. 3.

АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ
ТРУДА И ПРАВА

(ФИЛИАЛ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Лицензия от 14 января 2016 № 1885
Свидетельство о государственной аккредитации

от 13 мая 2016 года № 1924

Что такое конец августа для 
учащихся? Это подготовка к 
школе, примерка формы и 
наслаждение последними лет-
ними деньками. А что такое 
конец августа для учителей? Это 
программы, участие в приёмке 
школы и острая необходимость 
получить заряд положительных 
эмоций для дальнейшей работы. 

Именно за такими эмоциями 
и отправились учителя – члены 
Белокурихинской городской 
организации профсоюза работ-
ников образования по маршруту 
Белокуриха – Верх-Обское – 
Сростки – Белокуриха. 

Весь путь учителя делились 
интересными формами работы, 
новыми навыками, которые 
они смогли получить в период 
дистанционного обучения, а 
также планами на будущее, 
которые смогут реализоваться 
с помощью профсоюза. Так 
в легкой и непринуждённой 
обстановке мы добрались до 
мемориального музея Михаила 
Евдокимова.

Дальнейший путь лежал в 
Сростки, к Василию Макаро-
вичу Шукшину. Казалось, как 
много мы уже знаем о нем, 
но в то же время как много 
ещё можно узнать. Было ин-
тересно послушать об истории 
села Сростки, о первых годах 

жизни будущего писателя, его 
жизненном и творческом пути. 

Побывать в Сростках и не по-
сетить любимое место Василия 
Шукшина, где он размышлял о 
жизни? Мы не могли себе этого 
позволить. Поэтому, купив зна-
менитые сростинские пироги, 
поднялись на знаменитую гору 
Пикет. По рассказам односель-
чан, Василий Макарович очень 
любил взбираться на эту гору и 
смотреть на свое родное село и 
реку Катунь с высоты птичьего 
полета. Не случайно последний 
кадр фильма «Печки-лавоч-
ки» алтайского режиссера снят 
именно с этого места.

Этот тёплый пятничный день 
надолго останется в нашей памя-
ти. Море впечатлений помогли 
зарядиться положительной энер-
гией, которой хватит, быть мо-
жет, не на весь учебный год, но 
до следующей поездки  точно. 

Выражаю огромную благо-
дарность председателю город-
ской организации профсоюза 
Людмиле Анатольевне Смоля-
ковой, а также профессиональ-
ному водителю  Александру 
Васильевичу Смолякову за ор-
ганизацию этой замечательной 
поездки.

Лидия НИКИШКОВА,
учитель средней школы 

№ 2, г. Белокуриха

Отдых с профсоюзом

КАК ПРОВЕСТИ ПЯТНИЦУ С ПОЛЬЗОЙ


