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Председатель Алтайского крайсо-
впрофа Иван Панов победил  на прай-
мериз «Единой  России» в Алтайском 
крае по отбору кандидатов на вы-
боры в Законодательное Собрание.

По итогам голосования в своей 
территориальной группе лидер ре-
гиональных профсоюзов набрал 
58,53%, или 4184 голосов избирателей.

«Результат – победа, – делится в 
своем инстаграм-аккаунте Иван Панов и 
благодарит за доверие жителей Волчи-

хинского, Егорьевского, Рубцовского 
и Угловского районов. – Мы сделали 
с вами первый шаг к большой победе. 
Впереди предстоит большая работа».

Праймериз «Единой России» в 
Алтайском крае по отбору канди-
датов на выборы в  Госдуму и Ал-
тайское  краевое Законодательное 
Собрание прошли при рекордной 
явке выборщиков. Всего за семь 
дней предварительного голосования 
своё мнение выразили более 228 
тысяч жителей региона, или почти 

12% от общего количества зареги-
стрированных избирателей в крае.

Список кандидатов в депутаты АКЗС 
рассмотрят и окончательно утвердят на 
региональной партийной конференции 
в июне. Всего по итогам праймериз на 
сентябрьские выборы пойдут 34 одно-
мандатника, ещё 170 человек будут 
распределены по территориальным груп-
пам (в каждую войдут по пять человек).

Савелий ГОРОДЕЦКИЙ

Губернатор Алтайского края совместно 
с профсоюзами намерен и дальше ра-
ботать над повышением зарплат в крае.

В опубликованном накануне ИА 
«Амител» интервью губернатор края 
Виктор Томенко выразил мнение о 
необходимости принятия ряда мер, 
чтобы снизить отток населения из ре-
гиона. По его мнению, в первую оче-
редь речь должна идти о зарплатах.

«Нужно работать над ростом доходов 
тех людей, которые трудятся, – считает 
губернатор края. – И в первую очередь 
нужно вести политику, направленную 
на рост заработной платы. Сложность 
заключается в том, что сегодня рабо-

тодатель, выплачивающий зарплату, 
по большей мере – это представи-
тель частного бизнеса. Бюджетни-
ков примерно 210 тысяч человек: 80 
тысяч краевых, 80 – муниципальных 
и примерно 50 тысяч – те, кто рабо-
тают в федеральных ведомствах».

По словам главы региона, средняя 
зарплата бюджетников в Алтайском 
крае стала выше, чем на частных пред-
приятиях. «В последние годы, как я и 
обещал в рамках предвыборной кам-
пании, нами реализуется, в меру сил, 
заявленная политика, направленная на 
рост зарплат бюджетников. И нужно 
сказать, что по итогам прошедшего 
2020 года средняя заработная плата 

в крае составляет 30 тысяч рублей. 
При этом средняя зарплата бюджет-
ников несколько выше: примерно 
32,5 тысячи. Это значит, что люди, 
которые работают в государствен-
ных, муниципальных учреждениях и 
организациях, с точки зрения доходов 
выступают локомотивом. Вместе с 
профсоюзами, вместе с социально 
ответственными работодателями мы 
будем продолжать работу по легали-
зации профессиональной деятельно-
сти, легализации выплаты заработной 
платы и ее дальнейшему росту».

Павел СЕЛИВЕРСТОВ

ОЩУТИМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

ВИКТОР ТОМЕНКО: «МЫ ОБЕЩАЛИ И ДЕЛАЕМ» 
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Уважаемые коллеги, 
друзья!

Примите искренние поздрав-
ления с Днём социального ра-
ботника! Этот профессиональный 
праздник особенно подчеркивает 
значимость в обществе людей, 
занимающихся вопросами ока-
зания помощи и поддержки нуж-
дающимся группам населения. 
Первичные профсоюзные орга-
низации Министерства социальной 
защиты Алтайского края в своей 
работе с людьми актуализиру-
ют и воплощают инновационные 

технологии, придают людям силы для преодоления жизненных 
ситуаций, вселяют уверенность в завтрашнем дне.

Важно, чтобы повседневная работа приносила вам удовлет-
ворение и радость, заслуженное уважение и взаимопонимание, 
благодарность и комфорт!

Вы, как профессионалы своего дела, зачастую тоже нужда-
етесь в сохранении жизненных сил, в домашнем уюте, теплоте, 
понимании и благодарности вам за ваш труд.

Пусть ваша жизнь наполняется только положительными эмо-
циями! Желаем вам позитивного настроения, человеческой 
доброты, отзывчивости и надежности, бодрости духа, счастья, 
здоровья и любви, радости и семейного благополучия, успехов 
в вашем благородном деле!

Светлана НЕУПОКОЕВА,
председатель Алтайской краевой организации 

Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ 

Профсоюзные организации 
Министерства социальной 
защиты Алтайского края в 
День социального работника 
с огромным удовольствием 
рассказывают о своих успе-
хах и коллегах, професси-
онально занимающихся с 
людьми, оказавшимися в 
сложной жизненной ситуации. 

Многие председатели проф- 
союзных организаций под-
черкивают значение руково-
дителей своих учреждений в 
поддержке профактива, так 
как более 15 первичных проф- 
союзных организаций имеют 
100-процентное членство, в 60 
ППО насчитывается свыше 50% 
членов профсоюза. Именно 
профсоюзные организации 
проявляют заботу о людях, об 
условиях их труда в коллективе, 
мотивируют к инновационным 
подходам в работе с людь-
ми. А формы социального 
партнёрства характеризуют 
уровень взаимоотношений 
работодателя и работника в 
организации.

Первичные профсоюзные 
организации управлений со-
циальной защиты населения по 
городам Славгороду и Яровому, 
Бурлинскому и Табунскому 
районам (председатель Капура 
Оксана Петровна), по Хабар-
скому району (председатель 
Соловьёва Светлана Николаев-
на), по Тюменцевскому району 
(председатель Таскинова Ольга 
Константиновна), по Красно-
щековскому и Курьинскому 
районам (председатель Пчель-
никова Людмила Валентиновна), 
Мамонтовского дома-интер-
ната (председатель Тарасова 
Елена Николаевна), комплекс-
ного центра социального об-
служивания г. Новоалтайска 
(председатель Непомнящих 
Артём Юрьевич) являются ак-
тивными участниками краевых 
профсоюзных мероприятий, 
таких как конкурс плакатов по 
охране труда, фотомарафон 
«Проф- союзная 
весна», обсужде-
ние Первомайской 
резолюции и др.

Слова благо-
дарности заслу-
живают предсе-
датели первичных 
профсоюзных организаций 
Центрального дома-интерната 
для престарелых и инвалидов 
Астапчик Марина Александров-
на, Рубцовского специального 
дома-интерната для преста-
релых и инвалидов Баталова 
Ольга Сергеевна, управлений 
социальной защиты населения 
по городу Рубцовску и Руб-
цовскому району Дерябина 
Ирина Ивановна, по городу 
Новоалтайску и Первомайско-
му району Ошлыкова Евгения 
Александровна, Тальменского 
психоневрологического ин-
терната Соловьева Светлана 

МИР ДЕРЖИТСЯ НА ДОБРЫХ ЛЮДЯХ

Социальная защита населения – 
одно из важных направлений со-
циальной политики государства, 
заключающееся в установлении 
и поддержании общественно 
необходимого материаль-
ного и социального положе-
ния всех членов общества. 

Реализацию данного направ-
ления обеспечивает краевое 
государственное казенное уч-
реждение «Управление социаль-
ной защиты населения по городам 
Славгороду и Яровое, Бурлинско-
му и Табунскому районам» под 
руководством Ларисы Василец.

В  системе социальной защиты 
Лариса  Геннадьевна трудится 
уже более 30 лет. Она была 
принята в отдел социального 
обеспечения Славгородского 
городского исполнительного 
комитета 1 января 1990 года в 
качестве заведующей отделе-
нием социальной помощи на 
дому. Лариса Геннадьевна стояла 
у истоков создания и развития 
социального обслуживания оди-
ноких пожилых людей и инва-
лидов Славгорода. С 1995 года 
в течение 11 лет она являлась 
заместителем председателя 
комитета по социальной защите 
населения  администрации горо-
да, а в 2006  году назначена пред-
седателем данного комитета.

С 1 января 2008 года Лариса-
Василец является начальником 
управления социальной защиты 
населения по городу Славго-
роду, а в настоящее время за-
мещает должность начальника 
управления краевого государ-
ственного казенного учрежде-
ния «Управление социальной 

защиты населения по городам 
Славгороду и Яровое, Бурлин-
скому и Табунскому районам».

За время руководства управ-
лением Лариса Геннадьевна по-
стоянно совершенствует и вносит 
новые формы и методы соци-
альной защиты в соответствии с 
современными требованиями. 
Оберегая интересы самых неза-
щищённых категорий населения, 
начальник управления организует и 
обеспечивает социальную защиту, 
социальное обеспечение, соци-
альную поддержку и социальное 
обслуживание определенных 
категорий граждан, в том числе 
путем предоставления им госу-
дарственных услуг.  Именно от 
выполнения социальных гаран-
тий во многом зависят качество 
жизни людей, их вера в государ-
ство, в социальную справедли-
вость, стабильность в обществе.

Профессиональная дея-
тельность Ларисы Геннадьев-
ны неоднократно отмечалась 
благодарственными письмами 
и Почетными грамотами феде-
рального, краевого  и  городского 
уровня. В апреле 2021 года за 
достигнутые трудовые успехи 
в области социальной защиты 
населения и многолетнюю до-
бросовестную работу Ларисе 
Геннадьевне Указом Президента 
РФ В. Путина «О награждении 
государственными  наградами 
Российской Федерации» присвое-
но почетное звание «Заслуженный 
работник социальной защиты на-
селения Российской Федерации».

Многолетний опыт работы, 
высокий профессионализм и со-
циальная активность позволяют 
Ларисе Геннадьевне эффективно 
решать профессиональные задачи 
и умело руководить кадрами. Кол-
лектив управления отмечает, что 
у их руководителя – уникальный 
сплав работоспособности, твер-
дости в руководстве и красоты, 
женственности, доброты. Ее ак-
тивность и энергичность заряжают 
их бодростью, ее целеустрем-
ленность убеждает коллектив, 
что нет невыполнимых задач, а 
оптимизм и жизнелюбие вселяют 
тепло и любовь к своей работе.

По информации первичной 
профсоюзной организации

Два десятка лет работает 
в Центре занятости насе-
ления г. Славгорода веду-
щий инспектор 2-й катего-
рии Снежана Старостина.

Снежана Николаевна начи-
нала свою трудовую деятель-
ность в службе занятости как 
специалист кадрового дело-
производства и архивоведения. 
В настоящее время является 
специалистом первичного при-
ёма безработных граждан, а 
также оказывает государствен-
ные услуги профессиональ-
ной ориентации, социальной 
адаптации и психологической 
поддержки.

За каждым документом 
она видит судьбу конкретного 
человека, старается всегда 
выслушать людей и настроить 
на позитивный лад. Ведь люди 
на приём приходят разные, со 

своими жизненными ситуаци-
ями. Но Снежана Николаевна, 
которая, к слову, по образо-
ванию является социальным 
педагогом-психологом, всегда 
находит слова, чтобы успоко-
ить и подбодрить посетителя, 
ведёт с ним конструктивный 
диалог о перспективах тру-
доустройства, возможности 
профессионального обучения, 
помогает понять сильные и 
слабые стороны характера, 
использовать все внутренние 
силы на достижение резуль-
тата.

Кроме того, Снежана Ни-
колаевна ведёт активную 
профсоюзную жизнь, при-
нимает участие в организации 
и проведении общественных 
мероприятий.

«Специфика моей работы 
– это решение конкретных 
жизненных проблем, свя-
занных с выбором профес-
сии, учебного заведения, 
с поиском места работы, 
а главное – с личным пси-
хологическим комфортом. 
Я всегда стараюсь донести 
до клиента понимание о не-
обходимости комплексного 
подхода в решении проблемы 
трудоустройства. То есть 
обучить клиента навыкам эф-
фективного поведения на рын-
ке труда, помочь правильно 
анализировать банк вакансий, 
оценить предложенные вари-
анты применительно к себе, 
помочь обрести уверенность 
в собственных силах, повы-
сить самоуважение, выявить 

ПОМОЧЬ ВЫЙТИ 
ИЗ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

ДАРИТЬ ЗАБОТУ И НЕСТИ ДОБРО

Олеговна, которые входят в 
состав объединенного комитета 
профсоюза Минсоцзащиты 
Алтайского края и уделяют 
большое внимание мотива-
ции профсоюзного членства, 
повышению роли профсоюза 
в трудовой деятельности кол-
лективов.

В День социального работни-
ка искренне желаю всем креп-
кого здоровья, огромного тер-
пения в работе с ослабленными и 
порой отчаявшимися людьми. И 
при этом вы, уважаемые колле-
ги, должны понимать, что ваши 
теплота и улыбка придают лю-
дям жизненные силы и позитив-
ную энергию для преодоления 
жизненных препятствий. Пусть 
ваш внутренний мир и позитив-
ный настрой обогащают вашу 
жизнь и жизнь близких вам по 
духу людей! Вы профессионалы 
своего дела! С вами интересно 
шагать в едином строю! Вы 

несёте доброту и мир в семьи. 
И, следуя замечательным сло-
вам поэта Андрея Дементьева, 
подчеркиваю:

Мир держится 
                   на добрых людях,
Не на агрессии и зле,
И если доброты не будет,
То ничего не будет на земле.

Живите долго и счастливо!

Любовь ПОТОЛОВА,
председатель 

объединенной 
организации профсоюза 

Министерства социальной 
защиты Алтайского края 

 

положительные качества, 
индивидуальные навыки и 
особенности, активизиро-
вать внутренние ресурсы, 
а они ведь есть абсолютно 
у каждого из нас, – расска-
зывает Снежана Старостина. 
– Благодаря своей профес-
сии я, как и остальные мои 
коллеги, помогаю людям 
выйти из трудной жизненной 
ситуации, измениться самим 
и изменить свою жизнь в луч-
шую сторону».

«Снежана Николаевна – это 
активный, неравнодушный и 
отзывчивый человек. Комму-
никабельность и ответствен-
ность – её главные качества. 
Каждого клиента она может 
охарактеризовать с высокой 
точностью, а поэтому знает, 
кому и какую предложить 
вакансию уже на первичном 
приёме и получить желаемый 
для соискателя результат – 
трудоустройство», – так отзы-
ваются о Снежане Николаевне 
её коллеги.

За добросовестный плодот-
ворный труд и успехи в работе 
Снежана  Николаевна  Старо-
стина награждена почетными 
грамотами и благодарствен-
ными письмами местного и 
краевого уровня.

По информации 
первичной 

профсоюзной 
организации Центра 

занятости 
города Славгорода

8 июня - День социального работника

ЧТОБЫ РАБОТА 
ПРИНОСИЛА УДОВЛЕТВОРЕНИЕ

Именно профсоюзные 
организации проявляют 
заботу о людях.
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Актуально

33 региона, более 100 человек, 
насыщенная образователь-
ная программа, специалисты 
ЦС Общероссийского Про-
фсоюза образования. Обу-
чение, презентация опыта, 
теория и практика, общение...

С 26 по 30 мая в Алтайском 
крае прошёл семинар курсов 
повышения квалификации пред-
седателей территориальных 
организаций «Современный 
Профсоюз: взгляд на перспек-
тиву». 

Мероприятие проведено 
краевой организацией Обще-
российского Профсоюза обра-
зования совместно с  Учебным 
центром Профсоюза. Участ-
ников приветствовал министр 
образования и науки Алтайского 
края Максим Костенко. Он 
подробно рассказал о развитии 
региональной системы обра-
зования и совместно реализу-
емых с Профсоюзом проектах 
и программах.   

Председатель Алтайского 
крайсовпрофа Иван Панов, об-
ращаясь к аудитории, пожелал 
собравшимся успешного обуче-
ния, вдохновения и новых идей, 
которые помогут Профсоюзу 
быть современным и привле-
кательным, а также обозначил 
ключевые проблемы в сфере 
труда в регионе.

На марше инноваций

От профсоюзного «госте-
вания» до охраны труда, от 
цифрового Профсоюза до на-
писания текстов, от мотивации 
до правовой защиты, от детсада 
до школы - везде активная про-
фсоюзная деятельность! 

Презентуя опыт работы, 
председатель Алтайской кра-
евой организации Профсою-
за Юрий Абдуллаев и лидер 
Барнаульской городской ор-
ганизации Тамара Лесовых 
говорили о значительном вкла-
де в разработку и апробацию 
современных форм работы с 
педагогической молодежью, 
успешно реализуемых проек-
тах по предоставлению членам 
Профсоюза беспроцентных 
денежных займов и кредитов с 
пониженной ставкой, льготно-
му страхованию от клещевого 
энцефалита, внедрению инно-

вационных программ по оздо-
ровлению и отдыху, развитию 
дополнительного медицинского 
страхования работников. 

Председатель Молодёжного 
совета Алтайской краевой ор-
ганизации Профсоюза Елена 
Суханова рассказала, какие 
задачи удается решать молодым 
профактивистам. Ими реали-
зуется идея наставничества в 
Профсоюзе: всё больше мо-
лодых педагогов избираются в 
состав выборных профсоюзных 
органов, всё чаще их привле-
кают к участию в разработке 
территориальных отраслевых 
соглашений и коллективных до-
говоров. Педагогическая моло-
дежь активно привлекается к 
информированию о деятельно-
сти Профсоюза, способствует 
его значимости в сфере защиты 
социально-трудовых прав и ин-
тересов, профессионального и 
личностного развития педагоги-
ческих работников. 

Учили всему
Об организационной работе 

и новом Уставе рассуждал се-
кретарь аппарата Общероссий-
ского Профсоюза образования 
Владимир Юдин. А коллеги из 
Ставропольской краевой ор-
ганизации рассказали о насто-
ящем и заглянули в будущее – о 
цифровизации профсоюзной 
деятельности и о том, как у них 
реализуются интернет-проекты.

Участники семинара учились 

писать заметки в социальные 
сети (и это должны уметь про-
флидеры). «Не бойтесь чистого 
листа!» - такова тема выступле-
ния заместителя председателя 
Алтайской краевой организации 
по информационной и молодеж-
ной работе Елены Ивановской. 

Специалисты аппарата Обще-
российского Профсоюза обра-
зования выступили с насыщенной 
образовательной программой. 
Были рассмотрены актуальные 
правовые вопросы в работе 
председателя профорганизации, 
обсуждены проблемы разви-
тия Профсоюза в современ-
ных социокультурных условиях. 
Профактивисты размышляли о 
новых подходах формирова-
ния и развития «профсоюзной 
идентичности», говорили о со-
временном лидере. 

На площадке «Научу за пять 
минут» участники семинара пре-
зентовали опыт работы своих 
районных и городских органи-
заций, удивляли и удивлялись 
сами: что только не реализуется 
в территориях!

Что решаем? Как решаем? С 
помощью чего? Каким должен 
быть результат? На эти вопросы 
отвечала Елена Елшина, секре-
тарь-заведующий отделом по 
связям с общественностью ЦС 
Профсоюза. Вместе с Еленой 
Сухановой, Екатериной Ширяе-
вой, председателем молодежно-
го совета Егорьевской районной 
организации и Аленой Никули-

ной, председателем первички 
Алтайского института развития 
образования, она показала, как 
из любого мероприятия сделать 
событие.

 А профсоюзными рецептами 
успешной работы поделились с 
собравшимися пять председа-
телей первичных организаций 
детских садов и школ Барнаула, а 
также заместитель председателя 
городской организации Марина 
Некрасова.

Завершились три рабочих дня 
подведением итогов, вручением 
сертификатов и праздничным 
концертом педагогов и воспи-
танников Алтайского краевого 
Дворца творчества детей и мо-
лодежи.

Образовательный туризм: 
совмещаем приятное 

с полезным

Все дни семинара были за-
полнены не только обучением. 
Организаторы не забыли и про 
экскурсионную программу, ведь 
Алтайский край входит в пятёрку 
крупнейших туристических ре-
гионов России. Хороши вечера 
на Оби, и в этом все убедились, 
побывав на экскурсии в Нагорном 
парке. Полюбовались панорамой 
Барнаула, прошлись по новой 
набережной...  

В восторге участники меро-
приятия были от пешей прогул-
ки по историческому центру 
столицы. В сопровождении 

профессиональных краеведов 
они прошли по следам Ползу-
нова и Достоевского, узнали 
о страницах истории Барнаула 
горнозаводского.

Гостеприимно встретил Бийск, 
показав лучшие образцы архи-
тектуры купеческого города. 
«Из таких минут составляется 
счастье», - так словами Василия 
Шукшина отзывались коллеги 
о встрече в Сростинской сред-
ней школе. Здесь было всё: 
знаменитые местные пирожки 
и выступление детского ансам-
бля, квест-экскурсия по школе, 
которую провели ученики. И, 
конечно, подробная презен-
тация результативного опыта 
совместной работы Алтайской 
краевой организации Профсою-
за и Клуба «Учитель года Алтая», 
представленная директором 
школы, председателем Клуба 
Еленой Казаниной. Особые эмо-
ции завладели профлидерами 
в музее Василия Макаровича 
Шукшина и на горе Пикет.  

Гости края смогли погрузиться 
в чарующую атмосферу Бело-
курихи, признанной лучшим ку-
рортом федерального значения. 
Прогулка по Ореховой аллее, 
подъем на гору Церковка и по 
алтайскому серпантину, погру-
жение в историю Андреевской 
слободы никого не оставили 
равнодушными. Как и алтайские 
гостинцы: мёд, орехи, травы и 
бальзамы – глаза разбегались, 
а руки тянулись. 

Запомнилась и экскурсия в 
дендрарий «Алтайское Холмо-
горье», на территории которого 
расположена площадка по про-
изводству природной косметики 
и экстрактов лекарственных 
растений. Гостей принято уго-
щать на дорожку, и урок-обед 
«Гастроботаника» с дегустацией 
уникальных сибирских блюд и 
эко-напитков всем пришелся 
по вкусу. 

Яркие и опытные  профлиде-
ры, каждый со своей позицией, 
участники семинара оказались 
единодушны в одном – оценке 
опыта работы профсоюзной 
команды и уровня организации 
проведения семинара-практи-
кума в Алтайском крае. «Пять 
с плюсом» - высокая планка, 
которую мы будем поддержи-
вать вместе. 

Елена ИВАНОВСКАЯ

АЛТАЙ – ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГО ПРИТЯЖЕНИЯ

Первичная профсоюзная орга-
низация в краевом учреждении 
социальной защиты «Волчихин-
ский дом-интернат для пожилых 
и инвалидов» – это не только 
средство правовой защиты 
работников, это орган, который 
старается улучшить условия 
труда, сделать работу плодот-
ворной, а отдых – полезным 
и разнообразным. Профсоюз 
– это, прежде всего, группа не-
равнодушных ко всему людей.

В нашем интернате все 100% 
коллектива являются членами 
профсоюзной организации.

Летом минувшего года сотруд-
ники дома-интерната перешли на 
особые условия работы. Измене-
ния, связанные с началом пандемии 
коронавируса, были необходимы 
для того, чтобы сохранить здо-
ровье проживающих, которым 
требуется особое внимание и 
забота. В каждой смене трудилось 

по 12 человек. Коллектив сотруд-
ников смены небольшой, каждый 
находится на своем рабочем месте, 
обеспечивает качественную заботу 
о подопечных.

Пандемия, конечно, внесла 
свои поправки во все наши пла-
ны, но работа продолжается. 
Нам пришлось пройти довольно 
сложный период, но все-таки 
удалось сохранить коллектив. 
Мы знаем, что только объеди-
нившись, совместными усилиями 
можно добиться улучшения по-
ложения, учиться друг у друга, 
помогать – и словом, и делом.

Всю свою работу профсоюз-
ный комитет во главе с предсе-
дателем строит на принципах 
социального партнерства и со-
трудничества с администрацией 
дома-интерната, решая все во-
просы путем конструктивного 
диалога в интересах работников.

Главной целью нашей пер-
вичной организации является 

ДОРОЖИМ ПРОФСОЮЗНОЙ ДРУЖБОЙ
организационное укрепление 
профсоюза, повышение его 
авторитета, в том числе и за 
счет привлечения в него новых 
членов.

Дорогие коллеги! Какие бы ис-
пытания ни посылала нам жизнь, 
мы ценим наш Профсоюз, до-
рожим профсоюзной дружбой. 
Благодаря вам у нашей органи-
зации уверенное будущее.

Хочется поздравить вас с про-
фессиональным праздником, 
пожелать доброго здоровья, 
терпения, интересных замыслов 
и успехов в реализации всего 
задуманного на благо развития 
нашего дома-интерната. Счастья, 
добра и благополучия вам и 
вашим близким!

Оксана КОЗЫРЕВА,
председатель профкома 

Волчихинского дома-
интерната для престарелых 

и инвалидов

Нам пришлось пройти довольно 
сложный период, 
но все-таки удалось сохранить коллектив. 
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К ДНЮ ХИМИКА: 
В последнее воскресенье мая в стране 
отмечают День химика. В Алтайском 
крае к этому празднику так или иначе 
причастны более 11 тысяч человек. 
На семи предприятиях химической 
промышленности в крае, где есть 
первичные профсоюзные организации, 
входящие в Алтайскую краевую орга-
низацию Росхимпрофсоюза, трудятся 
более 5700 человек, из них более 
2400 человек – члены профсоюза.

В Барнауле накануне профессио-
нального праздника, 28 мая, торже-
ственные мероприятия и чествование 
лучших работников состоялись на 
таких крупных предприятиях химиче-
ской промышленности Алтайского 
края, как ООО «Барнаульский завод 
резиновых технических изделий», 
ООО «Барнаульский завод автофор-
мованных термостойких изделий» и 
ООО «Нортек». Кстати, предприятию 
«Нортек» (в прошлом известному как 
Алтайский шинный комбинат)  в начале 
мая этого года исполнилось 65 лет, 
поэтому День химика коллектив дан-
ного предприятия отметил особенно 
широко и празднично.

Все три вышеупомянутых предпри-
ятия многое дают отрасли и краю, их 
продукция востребована и в оборонке, 
и как товары народного потребления, 
они развиваются и не стоят на месте, 
там повышается производительность 
труда, там молодой и активный дирек-
торский состав и сплоченные коллекти-
вы. Эти предприятия выпускают каче-
ственную и относительно недорогую 
продукцию и являются стратегически 
важными объектами для нашего реги-
она и страны в целом. Образованные 
еще в советские годы, они сохраняют 
множество добрых традиций, в том 
числе там действуют профсоюзные 
организации, чья деятельность уси-
ливает сплоченность коллективов. 
В период пандемии предприятия не 
переставали работать, а их руководи-
тели сделали все возможное, чтобы 
сохранить коллективы и не разрушить 
налаженное производство.

Освоения новых горизонтов, улуч-
шения благосостояния, увеличения 
прибыли и выполнения всех задуман-
ных планов и проектов желали им во 
время торжественных мероприятий 
социальные партнеры (представители 
Правительства Алтайского края и его 
министерств, органов муниципальной 
власти и общественных организаций), 
которые прибыли наградить лучших 
работников. В том числе ряд профсо-
юзных наград вручил труженикам 
химпрома председатель Алтайской 
краевой организации профсоюза ра-
ботников химической промышленности 
Николай Ергин.

ООО «Барнаульский завод РТИ»

Начало истории Барнаульского 
завода резиновых технических из-
делий было положено в конце дека-
бря 1971 года – именно тогда были 
введены в строй каландровый цех 
и участок изготовления резиновых 
клеев, произведены первые метры 
прорезиненной ткани. Сегодня это 
одно из крупнейших предприятий 
химического комплекса Алтайского 
края и основной производитель РТИ 
в регионах Сибири и Дальнего Вос-
тока. Продукция завода РТИ находит 
свое применение во многих отраслях 
промышленности, строительства, 
сельского хозяйства и транспорта, 
авиации. Завод РТИ обеспечива-
ет крупные заказы Министерства 
обороны, МВД и МЧС Российской 
Федерации. Успешно развивается 

сотрудничество со странами СНГ и 
странами дальнего зарубежья.

На Барнаульском заводе РТИ торже-
ственную встречу с лучшими тружени-
ками коллектива открыл генеральный 
директор предприятия Александр 
Ахромеев. Александр Анатольевич 
рассказал собравшимся об истории 
возникновения Дня химика как профес-
сионального праздника работников 
химической и нефтехимической про-
мышленности в нашей стране, поблаго-
дарил коллектив за труд, пожелал всем 
отличного настроения и в праздники, 
и на рабочих местах, стремления к 
тому, чтобы на производстве идти в 
ногу со временем и выпускать только 
качественную продукцию. «Вместе с 
вами мы обязательно постараемся 
развивать завод до уровня мировых 
стандартов», – сказал он.

Министр промышленности и энер-
гетики Алтайского края Вячеслав 
Химочка пожелал коллективу новых 
достижений и хороших результатов 
в работе, удовлетворения от своего 
труда и достойной заработной пла-
ты, благополучия в семьях. Затем 
тружеников Барнаульского завода 
РТИ поздравил с праздником депутат 
Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания Артем Шамков. 
«Барнаульский завод РТИ – это один 
из лидеров химической отрасли в 
крае. За последние несколько лет 
предприятие действительно сдела-
ло огромный рывок вперед – и по 
росту объемов производства, и по 
привлечению людей на предприятие. 
Здесь появляются новые рабочие 
места. Несмотря на очень тяжелый 
для всех предприятий нашего региона 
из-за пандемии прошлый год, вам, 
как и всем нам, удалось пережить 
эти трудности и, перелистнув эту 
непростую страницу жизни, не огля-
дываясь на них, двигаться вперед. 
Одним из самых важных моментов 
для развития завода было участие в 
программе регионального центра 
компетенций. Благодаря успешно-
му прохождению этой программы, 
при содействии и помощи краевого 
министерства промышленности и 
энергетики, Союза промышленни-
ков Алтайского края, профсоюзов, 
администраций города Барнаула и 
Ленинского района, завод занял 
лидирующие позиции в отрасли и 
получил кредит (более 120 мил-
лионов рублей) в федеральном 
фонде развития промышленности. 
На эти средства заказано новое 
оборудование, которое вскоре 
станет поступать на завод целыми 
вагонами. Когда новая линия будет 
запущена, предприятие выйдет на 
совершенно другой уровень, на 
новый виток развития – конечно 
же, благодаря вам всем. Я уверен, 
что у Барнаульского завода РТИ 
огромнейший потенциал и светлое 
будущее. Здесь замечательный 
коллектив, где каждый готов при-
йти друг другу на помощь, каждый 
болеет и радеет за предприятие. 
Есть желание развиваться, глаза у 
людей горят. Желаю всем успехов в 
достижении новых высот!» – сказал 
Артем Юрьевич.

ООО «Барнаульский завод АТИ»

Барнаульский завод автоформован-
ных термостойких изделий – одно из 
ведущих предприятий в своей отрасли 
в России и СНГ, способное само-
стоятельно обеспечивать все этапы 
производства, включая разработку 
и выпуск принципиально новых изде-
лий. Завод выпускает фрикционные 
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ВЫВЕЛИ ФОРМУЛУ СЧАСТЬЯ
изделия, а также широкий ассорти-
мент уплотнительных, прокладочных 
и термостойких материалов для ма-
шиностроительной, автомобильной, 
вагоностроительной, нефтегазовой, 
нефтехимической, металлургической, 
энергетической и горнодобываю-
щей отраслей народного хозяйства. 
Предприятие основано в 1960 году и 
прежде многие годы было известно 
как Барнаульский завод асбестовых 
технических изделий. Созданное в 
советскую эпоху, в настоящее время 
оно эффективно встроено в совре-
менные технологические цепочки, а 
за успехами предприятия стоит кропо-
тливая работа всех его специалистов. 
Генеральный директор предприятия 
Артем Шамков, рассказывая о зада-
чах, успехах и новшествах на заводе 
АТИ, всегда подчеркивает, что самое 
ценное здесь – это именно коллектив, 
грамотные и эффективные специали-
сты как на всех ключевых постах, так 
и на рабочих местах.

«Год назад, когда в начале пандемии 
наше предприятие, как и вся страна, 
ушло на двухнедельный простой, эти 
две недели нас многому научили, 
заставили нас взять всю нашу волю в 
кулак и провести определенные орга-
низационные мероприятия, которые 
в корне изменили работу завода. 
Коллектив оперативно, четко и гра-
мотно принял определенные меры и 
решения, которые позволили нашему 
предприятию включиться в работу с 
соблюдением противоэпидемических 
условий, за что всему коллективу 
огромное спасибо, – сказал Артем 
Юрьевич в своем выступлении перед 
сотрудниками и гостями на торжествен-
ном мероприятии, посвященном Дню 
химика. – Несмотря на год пандемии, 
мы все равно развивались, сохранили 
численность коллектива, приобретали 
новое оборудование. В 2020 году 
мы узнали, что по итогам 2019 года 
Барнаульский завод АТИ, второй раз 
подряд, стал лучшим промышленным 
предприятием химической отрасли 
Алтайского края. Безусловно, для нас 
это беспрецедентная победа за всю 
историю нашего предприятия. Резуль-
таты нашей работы очень хорошие, но 
и есть к чему стремиться. И я уверен, 
что у нашего завода впереди еще 
очень много высоких достижений».

ООО «Нортек»

Самые достойные, самые заслу-
женные и самые ценные сотрудники 
предприятия «Нортек» были пригла-
шены для награждения и участия в 
праздничном мероприятии в один из 
красивейших банкетных залов крае-
вой столицы. Предприятие, первое 
название которого – Барнаульский 
шинный завод, было запущено в 1969 
году, поступательно развивалось, 
проходило через очень сложные пе-
риоды в своей истории (это и развал 
Советского Союза, и «лихие 90-е», 
и пандемия…), но, несмотря на все 
испытания, набирает обороты и вы-
соту, а его коллектив испытывает 
гордость как за прошлое завода, так 
и за его настоящее. Здесь выпускают 
шины для автомобилей, грузового 
транспорта и самолетов. Продукция 
предприятия известна потребителям 
не только в России, но и далеко за ее 
пределами. «Нортек» входит в число 
четырех крупных шинных заводов 
России. Линейка продукции посто-
янно расширяется, а качество шин – 
главный приоритет в работе завода. 
Ежегодно на «Нортеке» проводится 
конкурс профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии», девиз 

которого – «Алтайской шине – высокое 
качество при высокой эффективности 
труда». Грануляторщики и сборщики 
покрышек, вулканизаторщики и резчи-
ки резины, правщики и прессовщики, 
приемщики сырья, полуфабрикатов и 
готовой продукции, машинисты калан-
дра и слесари-ремонтники, мастера 
участков и инженеры-технологи – люди 
этих и многих других специальностей 
были награждены во время празднич-
ного мероприятия, получив памятные 
дипломы и денежные премии в раз-
мере от 10 до 100 тысяч рублей под 
аплодисменты нескольких сотен своих 
коллег. Кроме того, ценными подар-
ками были награждены сотрудники 
предприятия, чьи фотографии будут 
размещены на Доске почета «Ими 
гордится компания». Председатель 
профкома предприятия Людмила 
Зань вручила пятнадцати работникам 
сертификаты о присвоении им звания 
«Ветеран труда».

«Завод поставляет продукцию в 36 
стран мира. Мы стали стратегическим 
предприятием для  России и края. У 
нас работает 3,5 тысячи человек, за 
которых мы несем ответственность. 
Благодаря работникам мы произ-
водим качественную продукцию с 
колоссальным спросом, – рассказал 
управляющий директор компании 
«Нортек» Владимир Яковлев. – Мы 
четко видим свои цели и пути раз-
вития и счастливы, что нам удалось 
сохранить достижения предприятия и 
приумножить их. Сейчас работать на 
заводе стало престижно и интересно. 
«Нортек» обеспечивает своим ра-
ботникам хорошие условия труда на 
новейшем оборудовании, обучение, 
зарплаты выше средних по региону и 
карьерный рост. Именно поэтому со-
трудники «Нортека» уверены в своем 
будущем», – подчеркнул Владимир 
Анатольевич.

К профессиональному празднику 
барнаульские работники химической 
промышленности подошли с хорошими 
новостями: они выстояли в сложный 
период пандемии, там развивается 
производство и набирает обороты 
выпуск современной продукции, 
востребованной на отечественном и 
зарубежном рынках.

Химическая промышленность во 
многом начинается именно с расчетов 
и формул. Алтайские химики своей 
формулой счастья считают такое со-
четание: уверенное и поступательное 
экономическое развитие предприятий, 
достойные заработная плата и условия 
труда, сплоченность в коллективах и 
благополучие в семьях. Всего этого 
они и желали друг другу накануне 
профессионального праздника!

Татьяна ВОЛОБУЕВА
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Санаторий – это не толь-
ко лечебные процедуры, 
уникальной красоты терри-
тория и питание, которое вы-
соко ценится отдыхающими. 

Санаторий, в первую оче-
редь, – это люди. В пред-
дверии дня медицинского 
работникахотелось бы по-
знакомить вас с заведующей 
отделением физиотерапии 
санатория «Барнаульский» Ла-
рисой Петровной Медведевой.

Лариса Петровна пришла в са-
наторий в 1996 году врачом-ор-
динатором кардиологического 
отделения, ее общий трудовой 
стаж составляет 34 года, из них 
26 лет – врачебной практики.

Для Ларисы Петровны быть 
врачом – это не только при-
звание, смысл ее жизни, но и 
детская мечта: «С детских лет я 
мечтала лечить людей, все мои 
куклы были измазаны зелен-
кой, но главный пример – моя 
бабушка Афимия Нефедовна 
Кириллова, проработавшая всю 
свою жизнь медицинским ра-
ботником в санатории курорта 
Белокуриха. Профессию врача 
я люблю и не мыслю себя в 
другой специальности. Рабо-
той своей дорожу и ценю ее».

В 2004 году Лариса Петровна 
назначена на должность заве-
дующей физиотерапевтиче-
ским отделением. Под руко-
водством Ларисы Петровны 
был разработан и внедрен в 

работу ряд методик, таких как 
микроволновая, ДиаДЭНС и  
КВЧ-терапия, прессотерапия,-
биоритмостимуляция,низко-
интенсивная лазеротерапия, 
локальная магнитотерапия на 
современных физиотерапев-
тических аппаратах, гиперкап-
ническая гипоксия, расширено 
назначение озоно- и небулай-
зерной терапии, микроклизмы, 
ванны для взрослых и детей, 
обертывания, электрофорез 
с продуктами пантового оле-
неводства Алтайского края и 
Горного Алтая,новейшие кос-

Трудовые династии

МОЙ ОТЕЦ – ЭНЕРГЕТИК!
К нашей работе нельзя отно-

ситься равнодушно, она пости-
гается годами, в нее надо вжи-
ваться, чувствовать. Наш труд 
– это высокая ответственность 
за себя, за товарища по работе, 
за тепло и свет в домах. И нако-
нец, это особый характер. Наше 
дело не терпит малодушия и 
слабости. Именно поэтому наша 
профессия легендарна, и само 
понятие «профессионализм» для 
нас наделено особым смыслом.

Сейчас, читая вступление, 
взятое из кодекса корпоратив-
ной этики, я вспоминаю слова 
моего отца, который объяснял 
мне, что такое энергетика и 
почему это так престижно... Он 
с особым блеском в глазах рас-
сказывал мне, молодому, еще 
мало что понимающему юнцу, 
истории из жизни предприятия 
и цеха и, наверное, уже тогда 
влюбил меня в эту профессию.

К сожалению или к счастью, 
но вопрос выбора профессии и 
выбора учебного заведения пе-
редо мной особо и не стоял – я 
знал, что хочу быть энергетиком, 
таким же профессионалом, 
как он – мой отец Толмачев 

Михаил Иванович, настоящий 
профессионал своего дела, 
настоящий энергетик. И сегодня 
я хотел бы рассказать про него.

Отец окончил Бийский лес-
хоз-техникум и пришел в сен-
тябре 1983 года на должность 
дежурного электромонтера 
тогда еще Бийской ТЭЦ-2. 
Молодой, совсем без опыта, 
он окунулся с головой в рабо-
ту… ТЭЦ вырабатывала пар 
для Бийского мясокомбината 
и других предприятий города, 
а также электроэнергию для 
собственных нужд и района. 
Спустя десять лет непрерывного 

трудового стажа ему предло-
жили должность дежурного 
инженера станции, это очень 
ответственная, разноплановая 
и безумно интересная работа, 
нужно знать и сети, и электри-
ческую часть. Итак, в 1993 году 
он заступил на должность ДИС и 
проработал до 2017 года. Сейчас 
Михаил Иванович работает в 
должности машиниста насосной 
станции 3-го разряда на ПНС-7. 
Общий стаж на родном для него 
предприятии составляет 38 лет.

Когда я готовился к написанию 
зарисовки, то спросил у отца: 
«Расскажи историю из опыта». 

Он улыбнулся и сказал: «Да 
много всего было, это же рабо-
та, это наша ответственность». 
Рассказал про то, как в 1994 
году ТЭЦ-1 встала на ноль, а он 
был на смене, как почти сутки 
пытались раскрутить и подать 
в город отопление. Рассказал 
про коллектив, что это была 
очень дружная и сплочённая 
команда, что выручали и всегда 
помогали друг другу, делились 
опытом, дружили семьями. Я 
смотрел в глаза отца и видел 
там блеск и тепло, видел, как 
он душой переживает все эти 
воспоминания и моменты. В 
завершение нашей беседы отец 
сказал одну фразу, которую 
я запомню на все жизнь: «Мы 
энергетики, это наша работа – 
делать так, чтобы в домах наше-
го города было тепло и светло».

В энергетике случайных лю-
дей нет, и с каждым годом это 
чувствуется все сильнее. Я рад, 
что выбрал для себя этот путь 
– сложный, ответственный, 
но безумно интересный, по-
лезный и увлекательный. На-
деюсь, и про меня мои дети 
смогут сказать, что папа – на-

стоящий энергетик! А пока я с 
гордостью хочу заявить, что 
мой отец Толмачев Михаил 
Иванович – настоящий энерге-
тик! Профессионал своего дела!

Роман ТОЛМАЧЕВ,
инженер-инспектор 

электрического цеха 
филиала АО «Бийскэнерго» 

– «БийскэнергоТепло
Транзит»

ЛЕЧИТЬ – ЭТО НЕ ТОЛЬКО ИСКУССТВО, НО И ПРИЗВАНИЕ!
метические процедуры: 
микротоковая терапия, 
шоколадные, водоро-
слевые обертывания, 
пантовые маски, ор-
ганизован прием в бю-
ветах минеральных вод 
Алтайского края «Бело-
курихинская – Восточная 
№ 2», «Завьяловская», 
лечебная гимнастика, 
бодифлекс – гимна-
стика для похудения, 
скандинавская ходьба.

Большой опыт, по-
нимание того,  что 
каждый пациент инди-
видуален, слаженная 
работа коллектива дают 
возможность оказы-
вать помощь тем, кто 
приезжает в санаторий 
даже с самыми слож-
ными заболеваниями.

Физиотерапевти-
ческое отделение санатория 
«Барнаульский» на сегодняшний 
день – это более 200 методов 
лечения. Одна из самых крупных 
за Уралом спелеолечебница, 
стены, пол, потолок которой 
выложены природными плитами 
из соляного массива Верхне-
камского калийного место-
рождения, грязелечебница на 
18 процедурных мест, с при-
менением илово-сульфидных 
грязей озера Горькое-Мамон-
товское Мамонтовского района 
Алтайского края. В отделении 

более 10 аппаратов магнито-
терапии, общей и локальной.
Бальнеоотделениена 18 ванн 
отпускает 32 разновидности 
ванн, и это не предел, планиру-
ется  ввести новые виды ванн.

Отделение постоянно разви-
вается, ежегодно внедряется 
более 10 новейших методик. 
Ежегодно растет количество 
постоянных клиентов, которые 
ценят санаторий за качество 
предоставляемых услуг, про-
должительный эффект от са-
наторно-курортного лечения, 

за чуткость, внимательность 
и отзывчивость персонала.

Санаторий «Барнаульский» 
– это уникальное место, на-
полненное теплотой души каж-
дого сотрудника, бесценный 
75-летний опыт, сюда хочется 
вернуться снова и снова. Бро-
нируйте, приезжайте – и не 
пожалеете о том, что выбра-
ли санаторий «Барнаульский»!

По информации первичной 
профсоюзной организации   
санатория  «Барнаульский»

Н Е  З А Б УД Ь  П ОД ПИ С А Т Ь С Я  Н А  Г А З Е Т У  « П Р ОФСОЮЗЫ  АЛ Т А Я » !
СТОИМОСТЬ ПОДПИСКИ (ЧЕРЕЗ ПОЧТУ) – 

403,92 РУБ.

В БУХГАЛТЕРИИ КРАЙСОВПРОФА (БЕЗ ДОСТАВКИ) – 
235 РУБ.

ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС В КАТАЛОГЕ 
КРАЕВЫХ ИЗДАНИЙ – ПА670

К Дню медицинского работника

Тел. 8 (385-2) 65-90-73.  Кurort-aksp@mail.ru

Для оформления путевок также можно обратиться 
по адресу:  г. Барнаул, проспект Ленина, д. 23, 

Дом союзов, каб. 228, 
Ольга Сергеевна Бакчибаева

      Лицензия ЛО-22-002847 от 3 июля 2015 года.



«Профсоюзы Алтая»/ www.алтксп.рф№ 11/4 июня  2021 года7

События

30 мая 2021 года  на территории  
многопрофильного предприя-
тия  Всероссийского общества 
слепых ООО «БМП «Росток» 
состоялся праздник, посвя-
щенный Дню защиты детей. 

В подготовке и проведении 
праздника приняли участие чле-
ны профкома Елена Ненаше-
ва, Галина Бобровских; члены 
профсоюза Сергей Конончук, 
Василий Кавуновский.  

Дети провели интересные 
игры: рисовали сороконожку, 
соревновались в играх с воз-
душными шарами, рисовали на 
асфальте, играли в сказку «Тере-
мок». В завершение праздника  
им подарили конфеты, моро-
женое, каждый ребенок ушел 
со своим воздушным шаром.

1 ИЮНЯ — ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Дети были очень доволь-
ны праздником, а родители 
благодарны  за  организацию 
праздника для детей.

Татьяна ОКУШКО, 
председатель 

ППО ООО «БМП «Росток»,
г. Бийск

С 24 по 26 мая на АО «Ал-
тайвагон» прошел 4-й этап 
заводской  спартакиады. 

В этот раз спортсмены встре-
тились на соревнованиях по на-
стольному теннису, в которых 
приняли участие девять команд 
от подразделений завода. В 
состав каждой команды вошли 
двое мужчин и одна женщина.
Подготовкой команд занимались 
физорги цехов и профсоюзный 
актив.

Спортсмены встретились в 
спортивном зале спортком-
плекса предприятия.Для выяв-
ления наиболее объективного 
результата теннисный турнир 
проводился по круговой систе-
ме, которая позволила каждой 
команде встретиться со всеми 
другими. Самая тяжелая борьба 
развернулась в последних играх, 
когда остались только лучшие 
теннисисты завода.

Главными организаторами и 
судьями соревнований выступили 
работники профсоюзного коми-
тета – тренер по настольному 
теннису М.И. Бутаков и главный 
тренер Е.В. Спиричев.

По итогам соревнований 
места в турнирной таблице 
расположились следующим 
образом:

1-е место – команда инстру-
ментального цеха (начальник 
цеха С.В. Демин, председа-
тель цехового комитета Л.М. 
Юшина);

2-е место – команда обши-
вочно-малярного цеха (началь-
ник цеха Д.Л. Стуров, предсе-
датель цехового комитета А.А. 
Перегудова);

3-е место – команда ре-
монтно-механического цеха 
(начальник цеха В.Н. Кострубов, 
председатель цехового коми-
тета Н.К. Пешкова).

Победителей от лица админи-
страции и профкома поздравил 
заведующий спорткомплексом 
А.В. Ратушин и пожелал спорт- 
сменам дальнейших спортивных 
достижений.

Лидеры теннисного турнира 
награждены почетными грамо-
тами и денежными премиями, 
остальные спортсмены также 
получили вознаграждение за 
участие.

Татьяна КАБАНОВА,
председатель Молодежного 

совета АО «Алтайвагон»

АО «АЛТАЙВАГОН»: ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
ЗАВОДСКАЯ СПАРТАКИАДА – 2021

«Я работаю в организации 
уже два года, а в отпуске 
еще не была. Вчера работо-
датель опять отказал мне в 
предоставлении очередного 
отпуска, ссылаясь на то, что 
в организации много рабо-
ты и что у него есть право 
отказать мне в предостав-
лении отпуска, так как это 
неблагоприятно скажется 
на нормальной работе ор-
ганизации. Законно ли это?»

–Оплачиваемый отпуск 
должен предоставляться ра-
ботнику ежегодно (ст.122 
Трудового кодекса  РФ).

В исключительных случаях, 
когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем 
году может неблагоприятно 
отразиться на нормальном 
ходе работы организации, 
допускается с согласия ра-
ботника перенесение отпуска 
на следующий рабочий год. 
При этом отпуск должен быть 
использован не позднее 12 
месяцев после окончания того 
рабочего года, за который 

он предоставляется (ч. 3 ст. 
124 Трудового кодекса РФ).

Непредоставление ежегод-
ного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также 
непредоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работ-
никам в возрасте до 18 лет и 
работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, запрещено                                                                                                                      
( ч .  4  с т .  1 2 4  Т р у д о -
в о г о  к о д е к с а  Р Ф ) .

Таким образом, отказывая 
Вам в отпуске, работодатель 
нарушает Ваши права и нормы 
трудового законодательства.

Информация подготовлена 
отделом по защите 

социально-трудовых прав 
Алтайского крайсовпрофа

Консультирует юрист

ОТКАЗАЛИ В ОТПУСКЕ

Алтайская краевая организа-
ция профессионального сою-
за работников строительства 
и промышленности строи-
тельных материалов РФ на 
базе санатория «Сосновый 
бор» провела семинар-прак-
тикум «Инстаграм как сред-
ство работы профактивиста».

Лидер краевой профсоюзной 
организации строителей  Андрей 
Замороко в качестве цели семи-
нара обозначил необходимость 
объединить членов первичных 
профсоюзных организаций на 
основе единых подходов к ин-
формационной деятельности. 
В понимании большинства из 
них именно сеть Инстаграм в 
настоящее время способна дать 
ощутимый результат в плане 
освещения работы первичек и 
привлечения в них новых членов. 
Семинар-практикум любезно 
согласилась провести руково-
дитель Сибирской школы видео- 
блогеров и тележурналистов 

«ДАЙ LIKE», шеф-редактор 
программы «Вести-Алтай» ГТРК 
«Алтай» Ирина Прокофьева.

В ходе семинара, как отметил 
Андрей Замороко, участники, 
независимо от возраста и на-
правлений в своей сфере дея-
тельности, увлеклись созданием 
и оформлением собственных 

инстаграм-аккаун-
тов, общаясь и знако-
мясь друг с другом.

П р о г р а м м а 
предусматривала 
использование раз-
ного рода внутренних 
средств оптимизации 
информации, в том 
числе фото- и видео-
материалов, приме-
нительно к возмож-
ностям социальной 
сети. Многие впер-
вые узнали о различ-
ных способах исполь-
зования мобильных 
телефонов для соз-
дания оригинального контента.

Примечательно, что санато-
рий «Сосновый бор» уже давно 
стал излюбленным местом для 
отдыха жителей Алтайского 
края и регионов Сибири. Он 
расположен в 35 км от г. Бар-
наула, на месте усадьбы купца 
Платонова – известного меце-
ната. Для участников семинара 

УЧИЛИСЬ РАБОТАТЬ В СОЦСЕТИ ИНСТАГРАМ

были организованы экскурсия 
по санаторию, посещение со-
ляной комнаты (пещеры) и, 
конечно, «пионерский костер»!

Чистейший воздух, уютные 
номера, вкусная еда, интерес-
ное, живое общение и грамот-
ная организация мероприятия 
понравились всем участникам. 
«Результаты превзошли все 
ожидания!» – говорили они. 

Люди получили заряд поло-
жительных эмоций, полезную 
информацию и практику по ней.

По информации 
Алтайской краевой 

организации 
профессионального союза 

работников строительства и 
промышленности 

строительных 
материалов РФ
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(ФИЛИАЛ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Лицензия от 14 января 2016 № 1885.
Свидетельство о государственной аккредитации

от 13 мая 2016 года № 1924.

АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ
ТРУДА И ПРАВА

 ПРИГЛАШАЕМ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (направления бакалавриата):

38.03.01 Экономика
Профили: Бухгалтерский учёт, анализ и аудит; Финансы и кредит
38.03.02 Менеджмент
Профиль: Менеджмент организации
38.03.04 Государственное и муниципальное управление
Профиль: Управление персоналом государственной и муниципальной службы
40.03.01 Юриспруденция
Профили: Гражданское право; Трудовое право
43.03.02 Туризм
Профиль: Технология и организация туроператорских и турагентских услуг

ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

  Оценка стоимости предприятия (бизнеса)
 Менеджмент в кадровой сфере
 Бухгалтерский учет и налогообложение в коммерческой организации 
          (с использованием программы 1С: Бухгалтерия)
 Специалист по экологической безопасности
 Специалист по озеленению и ландшафтному дизайну

       НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА:
 приоритет реального «живого» образования;
 акцент на качество и содержание образования;
 индивидуальный подход на основе современных методик обучения;
 дополнительное использование дистанционных технологий;
 преподаватели – ведущие ученые и практики;
 собственная система лабораторий и юридическая клиника;
 вуз более 100 лет в области образования;
 учредителем является Федерация Независимых Профсоюзов  России;
 диплом государственного образца (г. Москва).

Подробная информация: тел. (385-2) 35-93-55; 22-80-04.
Сайт: http://aitip.ru;  e-mail: aitip@mail.ru
Наш адрес: г. Барнаул, пр. Ленина, д. 23, каб. 410; ул. Сизова, д. 28А, каб. 3.

На правах рекламы.

Профсоюзы и спорт

Гостиница «Турист»  расположена  в 
центре города Барнаула. Гостиница уни-
кальна апартаментами, которые оформ-
лены  в разной стилистике: классической, 
английской, средневековой, готической, 
по мотивам сказочного фольклора, мо-
дерн, хайтек. 

Номера гостиницы сдаются по уме-
ренным ценам. Вас окружит вниманием 
и заботой персонал гостиницы, позабо-
тится о том, чтобы вам было спокойно, 
безопасно и комфортно. 

На территории гостиницы  работает 
кафе, где можно недорого перекусить. 
На нижнем этаже комплекса несколько 
закусочных, а также кафе-бар.

Гостиница «Турист» — это наилучшее решение 
для проживания в Барнауле.

Кроме уютных и разноплановых  но-
меров, в гостинице находится совре-
менный конференц-зал,  в котором 
удобно  проводить семинары,  лекции,  
конференции, брифинги. Конференц-зал 
рассчитан на 50 мест, оборудован по 
последнему слову техники:  начиная 
от продуманного, функционального 
интерьера и заканчивая  всем необхо-
димым для комфорта  слушателей. В 
конференц-зале есть видеопроектор с 
высокотехнологичным разрешением, 
большой монитор, кафедра  с выхо-
дами для всех видов информационных 
носителей, беспроводная гарнитура, 
мощная  сплит-система, обеспечивающая 
собравшимся прохладу и свежий воздух. 

Конференц-зал на 50 человек  с аппаратурой   –  900 руб. в час.
Конференц-зал  на 50 человек без аппаратуры – 500 руб. в час.

 
«Гостиница «Турист»

 656049, г.Барнаул, пр. Красноармейский, 72
 

Тел/факс: 8 (3852) 63-21-21, 44-00-00,
www.barnaul-tourist.ru,
turist-reception@mail.ru

ГОСТИНИЦА «ТУРИСТ»

П О Б Ы В А В  У  Н А С ,  В Ы  Н Е  Р А З О Ч А Р У Е Т Е С Ь !

На правах рекламы.

19 мая 2021 года при содействии 
Алтайской краевой организа-
ции профсоюза работников 
связи России прошла цере-
мония спецгашения конверта, 
выпущенного в честь открытия 
в Барнауле II этапа Кубка мира 
по гребле на байдарках и каноэ.

Специально в честь II эта-
па Кубка мира Почта России 
инициировала выпуск 100 000 
экземпляров эксклюзивного 
конверта с логотипом соревно-
ваний.  Был изготовлен специ-
альный художественный штем-
пель с фиксированной датой.

В торжественной процедуре 
гашения почтового конверта при-
няли участие министр спорта Ал- тайского края Алексей Перфи-

льев, замминистра цифрового 
развития и связи Алтайского края 
Валерий Казаченко, директор 
УФПС Алтайского края Алек-
сандр Вервицкий и два россий-
ских спортсмена: мастер спорта 
России международного класса 

УНИКАЛЬНЫЕ КОНВЕРТЫ В ЧЕСТЬ КУБКА МИРА В БАРНАУЛЕ

по гребле на байдарках и каноэ, 
серебряный призер чемпионата 
Европы и мира  Ирина Андреева 
и заслуженный мастер спорта 
России по гребле на байдарках 
и каноэ, чемпион мира и Олим-
пийских игр 2012 года Александр 
Дьяченко. Стоит добавить, что 

именно Ирина Андреева и Алек-
сандр Дьяченко изображены 
на этих уникальных конвертах.

Ольга КОБЯЛКО,
председатель Алтайской 

краевой организации 
профсюза работников связи 

России

«ГОРЯЧАЯ 
ЛИНИЯ» 

ПРОФСОЮЗОВ 

Алтайский 
крайсовпроф 

принимает звонки 
на «горячую 

линию» 
по разъяснению 

норм 
трудового 

законодательства. 

Звонок 
для жителей 

Алтайского края 
бесплатный.

8-800-700-11-21 




