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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

Алтайский краевой союз организаций профсоюзов

(Алтайский крайсовпроф)

ПРЕЗИДИУМ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Барнаул

23 марта  2021г.
                                     




            № 2-4
Об итогах коллективно-договорной 
кампании в Алтайском крае 
по состоянию на 31 декабря 2020 года

В 2020 году продолжалась работа по развитию коллективно-договорного регулирования, на территории Алтайского края в системе социального партнерства действовали: 

- Региональное Соглашение между Алтайским краевым союзом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2018 - 2020 годы от 20.12.2017 (с изменениями и дополнениями);

- Региональное соглашение о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2019 - 2021 годы  от 17.12.2017 (с изменениями и дополнениями);

-  27 отраслевых соглашений, заключённых на региональном уровне;

- 69 территориальных трехсторонних соглашений (во всех городских и муниципальных образованиях Алтайского края); 

-  49  отраслевых соглашений, заключённых на территориальном уровне;

- 14 иных соглашений (по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений).
- 2033 коллективных договоров, заключённых первичными профсоюзными организациями. 

Согласно данным, указанным в форме отчетности КДК-2 за 2020 год, в членские организации Алтайского краевого союза организаций профсоюза входят 2072 первичные профсоюзные организации, из которых 57 созданы в субъектах малого предпринимательства. Отсутствуют коллективные договоры в 39 первичных профсоюзных организациях, в том числе в 4 организациях малого предпринимательства. В профсоюзных организациях действуют 2 033 коллективных договоров, из которых 2005 прошли уведомительную регистрацию в органах по труду.  
Действия коллективных договоров, заключенных с участием первичных профсоюзных организаций, распространяются на 200871 сотрудника предприятий и организаций края, из которых 101821 человек (50,68 %)  являются членами профсоюза. Стопроцентный охват коллективными договорами  в  краевых  организациях профсоюзов работников:  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, здравоохранения, промышленности, лесных отраслей,  жизнеобеспечения,  связи,  «Электропрофсоюза»,  ракетных войск стратегического назначения. 

В 658 коллективных договорах установлена минимальная заработная плата выше регионального прожиточного минимума трудоспособного населения и в 388 определен порядок индексации заработной платы в организации. 

В ряде  краевых отраслевых организаций профсоюзов наблюдается снижение численности членов профсоюзных организаций (на 7,4 % к 2020 г.) и количества коллективных договоров (на 1,6 % к 2020 г.) и это носит системный характер, основные причины:
- нежеланием работодателей обязывать себя нормами коллективно-договорного регулирования во избежание дополнительных для себя обязательств и контроля со стороны профсоюзных организаций;

- нежелание работников предприятий и организаций вступать в ряды членов профсоюзов с обязательной уплатой профсоюзных взносов, когда на них и так распространяется действие коллективного договора (в случаях наличия КД);

- недоработка первичных профсоюзных организаций и их лидеров на местах по реализации социального партнёрства на локальном уровне;

- реорганизация, ликвидация предприятий и организаций, где действуют первичные профсоюзные организации.

Заслушав информацию об итогах коллективно-договорной кампании членских организаций краевого профобъединения, Президиум Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа) постановляет:
1. Информацию отдела по защите социально-трудовых прав «Об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2020 года» (приложение) принять к сведению и направить в членские организации крайсовпрофа.

2. Рекомендовать руководству Алтайского крайсовпрофа, членским организациям краевого профобъединения, координационным советам организаций профсоюзов  – представительствам крайсовпрофа  в муниципальных образованиях и первичным профсоюзным организациям: 


- проводить своевременную работу по подготовке и заключению коллективных договоров и соглашений, обеспечив надлежащее представительство профсоюзной стороны в  работе созданных комиссий;

- продолжить контроль за выполнением, внесением дополнений и изменений в действующие коллективные договоры и соглашения; 

- принимать меры по пресечению попыток пересмотра соглашений и коллективных договоров в сторону ухудшения социально – экономических гарантий работников;

- инициировать рассмотрение вопроса о выполнении соглашений и коллективных договоров на заседаниях коллегиальных органов организаций профобъединений и комиссий по регулированию социально – трудовых отношений;

- обеспечивать организационно – методическое, правовое и экспертное сопровождение коллективно – договорного регулирования на всех уровнях социального партнерства;


- проводить обучение руководителей профсоюзных организаций всех уровней, правовых и технических инспекторов труда профсоюзов по вопросам регулирования социально – трудовых отношений;

- считать основой задачей на предстоящий период - сохранение достигнутых результатов в сфере оплаты труда и социальных гарантий, выполнение обязательств по обеспечению повышения реального содержания заработной платы, включая ежегодную индексацию.
3. Информационно-издательскому отделу (П.А. Селиверстов) опубликовать данное постановление в газете «Профсоюзы Алтая», осуществлять информационное сопровождение предстоящей коллективно-договорной кампании Алтайского крайсовпрофа.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Алтайского крайсовпрофа Кондратюк М.Г.
5.  Снять с контроля постановление Президиума крайсовпрофа от 24.03.2020г. № 34/4 «Об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2019 года».

Председатель Алтайского краевого

союза организаций профсоюзов

(Алтайского крайсовпрофа)                                                             

 И.Е. Панов
Заместитель председателя – заведующий 

отделом по защите социально-трудовых прав                                         
                                                М.Г. Кондратюк
чл. организациям – 20 экз.,

координационным Советам – 51 экз.,

отделам  крайсовпрофа – 4 экз.
	
	Приложение 

	
	к постановлению Президиума

	
	Алтайского краевого союза организаций

	
	профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа)

	
	от 23 марта 2021 г. № 2-4 


Информация 
отдела по защите социально-трудовых прав «Об итогах коллективно-договорной кампании в Алтайском крае по состоянию на 31 декабря 2020 года» 

В 2020 году продолжалась работа по развитию коллективно-договорного регулирования, на территории Алтайского края в системе социального партнерства действовали: 

- Региональное Соглашение между Алтайским краевым союзом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2018 - 2020 годы от 20.12.2017 (с изменениями и дополнениями);

- Региональное соглашение о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2019 - 2021 годы  от 17.12.2017 (с изменениями и дополнениями);

-  27 отраслевых соглашений, заключённых на региональном уровне;

- 69 территориальных трехсторонних соглашений (во всех городских и муниципальных образованиях Алтайского края); 

-  49  отраслевых соглашений, заключённых на территориальном уровне;

- 14 иных соглашений (по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений).
- 2033 коллективных договоров, заключённых первичными профсоюзными организациями. 

Согласно данным, указанным в форме отчетности КДК-2 за 2020 год, в членские организации Алтайского краевого союза организаций профсоюза входят 2072 первичные профсоюзные организации, из которых 57 созданы в субъектах малого предпринимательства. Отсутствуют коллективные договоры в 39 первичных профсоюзных организациях, в том числе в 4 организациях малого предпринимательства. В профсоюзных организациях действуют 2 033 коллективных договоров, из которых 2005 прошли уведомительную регистрацию в органах по труду.  

Действия коллективных договоров, заключенных с участием первичных профсоюзных организаций, распространяются на 200871 сотрудника предприятий и организаций края, из которых 101821 человек (50,68 %)  являются членами профсоюза. Стопроцентный охват коллективными договорами  в  краевых  организациях профсоюзов работников:  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, здравоохранения, промышленности, лесных отраслей,  жизнеобеспечения,  связи,  «Электропрофсоюза»,  ракетных войск стратегического назначения. 

В ряде  краевых отраслевых организаций профсоюзов наблюдается снижение численности членов профсоюзных организаций (на 7,4 % к 2020 г.) и количества коллективных договоров (на 1,6 % к 2020 г.) и это носит системный характер, основные причины:
- нежеланием работодателей обязывать себя нормами коллективно-договорного регулирования во избежание дополнительных для себя обязательств и контроля со стороны профсоюзных организаций;

- нежелание работников предприятий и организаций вступать в ряды членов профсоюзов с обязательной уплатой профсоюзных взносов, когда на них и так распространяется действие коллективного договора (в случаях наличия КД);

- недоработка первичных профсоюзных организаций и их лидеров на местах по реализации социального партнёрства на локальном уровне;

- реорганизация, ликвидация предприятий и организаций, где действуют первичные профсоюзные организации.

Профсоюзные организации большое внимание уделяют качественному содержанию коллективных договоров. При заключении коллективных договоров основными приоритетами остаются: установление систем оплаты труда, установление минимальной заработной платы  не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, определение порядка индексации заработной платы, отражение вопросов охраны труда и безопасности производства, дополнительной социальной поддержки работников, дополнительные гарантии молодежи, гарантии профсоюзной деятельности и т.д.
В 658 коллективных договорах установлена минимальная заработная плата выше регионального прожиточного минимума трудоспособного населения и в 388 определен порядок индексации заработной платы в организации. 

Контроль за своевременной выплатой заработной платы, реальным ее повышением в организациях края ведется через рабочие группы по вопросам выплаты заработной платы, действующие в рамках краевой и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. В отчетном году работодатели края неоднократно приглашались на заседание рабочей группы для дачи пояснений. По итогам заседания работодателей обязывали принять меры к погашению задолженности по заработной плате в кратчайшие сроки. 

Крайсовпрофом проводился ежемесячный независимый профсоюзный мониторинг социально-экономического состояния организаций края, который направлялся заинтересованным лицам, размещался на интернет-сайте.

При заключении коллективных договоров многими первичными профсоюзными организациями вносятся предложения о закреплении положений, которыми регулируются вопросы развития системы производственного обучения персонала организаций, а также повышения социальной защищенности молодых специалистов. Решаются задачи адаптации молодых специалистов – выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к конкретным производственным условиям, развития их профессионального потенциала, закрепления на предприятии. Во многих предприятиях обучению и повышению квалификации молодёжи уделяется большое внимание. Это  способствует закреплению молодежи на предприятии.

Выполнение  условий коллективных договоров находится на постоянном контроле у профобъединения. Во многих организациях созданы комиссии по подведению итогов выполнения коллективного договора.


Алтайский крайсовпроф не первый год активно пропагандирует и участвует в организации и подведении городского (г. Барнаул) конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников». Конкурс проводится с целью повышения качества коллективного договора, увеличения социальных льгот и гарантий работников, повышения эффективности производства и достижения высокой производительности труда. В конкурсе приняли участие 19 организаций, которые были распределены по трем предусмотренным конкурсом группам. Первые места с вручением Диплома I степени в своих группах при подведении итогов присудили:

- ФГБОУВУ «Алтайский государственный университет»;

- Профессиональное образовательное частное учреждение «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»;

- ООО «Барнаульский завод автоформованных термостойких изделий».
Основные направления деятельности Алтайского крайсовпрофа осуществлялись в рамках социального партнёрства с органами власти всех уровней и с работодателями (объединениями работодателей).     Представители профобъединений участвовали в заседаниях Совета Администрации Алтайского края, коллегии г.Барнаула, сессиях АКЗС, балансовых комиссиях по работе предприятий реального сектора экономики края, заседаниях межведомственных комиссий по организации летнего отдыха детей, комиссий по ценообразованию, общественных советах при управлениях Алтайского края, проводили экспертизу коллективных договоров и пр.
Вопросы коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  регулярно рассматривались на заседаниях  органов социального партнёрства, коллегиальных органов Алтайского крайсовпрофа и отраслевых организаций профсоюзов, координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, семинарах, конференциях, встречах с членами профсоюзов и др.


Исходя из значения коллективного договора, как регулятора трудовых отношений, в том числе социально-экономических прав и интересов работников, первичные профсоюзные организации  проводят большую работу, направленную на заключение коллективных договоров в каждой организации.
Анализ колдоговорной кампании показывает, что первичным профсоюзным организациям удается добиваться более выгодных трудовых, социально-экономических условий и гарантий для работников по сравнению с действующим законодательством. Система взаимоотношений между работниками и работодателями на уровне организаций получает все более качественное развитие, а роль и значимость коллективных договоров в регулировании вопросов оплаты и условий труда возрастает. 
Согласование интересов работников и работодателей способствует социально-экономической стабильности работы организаций и учреждений Алтайского края, так как взаимная ответственность за взятые обязательства, как правило, исключает трудовые споры, нейтрализует забастовочные настроения и прочие конфликты.
	

	


Форма КДК-3
ОТЧЁТ

об итогах коллективно-договорной кампании

в территориальном объединении организаций профсоюзов за  2020 год

(по состоянию на 31 декабря 2020 года)

Алтайский краевой союз организаций профсоюзов (Алтайский крайсовпроф) 

(название территориального объединения организаций профсоюза)

Раздел  I
	
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях

(в организациях)

по формам собственности 

	
	
	
	государственная/муниципальная
	негосударственная

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество первичных профсоюзных организаций  
	01
	2072
	1906
	166

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	57
	
	57

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	39
	31
	8

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	4
	
	4

	Количество колдоговоров, всего:

(сумма строк 03.1, 03.2, 03.3)

в том числе:
	03
	2033
	1875
	158

	· колдоговоров, заключённых в отчётном году
	03.1
	574
	553
	21

	· колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	03.2
	1337
	1203
	134

	· колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	03.3
	122
	119
	3

	Количество колдоговоров, прошедших уведомительную регистрацию 
	04
	2005
	1849
	156

	Количество колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	05
	658
	514
	144

	Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	06
	388
	272
	116


Раздел  II
	
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего (сумма строк 07.1 – 07.5)

из них:
	07
	147

	· региональных трёхсторонних
	07.1
	1

	· территориальных двух/трёхсторонних
	07.2
	69

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	07.3
	27

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	07.4
	49

	· о региональной минимальной заработной плате
	07.5
	1

	Наличие иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений
	08
	14

	Количество организаций, в которых действует соглашение о минимальной заработной плате
	09
	428

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	10
	202823

	· колдоговоров
	10.1
	200871

	· региональных трёхсторонних соглашений
	10.2
	

	· территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	10.3
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	10.4
	136057

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	10.5
	38780

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	10.6
	75711

	Численность работающих членов профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	11
	102849

	· колдоговоров
	11.1
	101821

	· региональных трёхсторонних соглашений
	11.2
	

	· территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	11.3
	

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	11.4
	70031

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	11.5
	25458

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	11.6
	44542


