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Дорогие друзья!

От имени Алтайского крайсовпрофа поздравляю вас с наступающим Международным днем 
защиты детей! 

Этот праздник еще раз напоминает нам о том, что мы, взрослые, когда-то были детьми. 
И сегодня именно от нас зависят благополучие и безопасность каждого ребенка, его полно-
ценное развитие. 

Дети, беззащитные перед вызовами внешнего мира, нуждаются в нашей поддержке как 
никто другой. 

В Алтайском крае уделяется серьезное внимание охране материнства и детства, образованию, 
здоровью, досугу детей, создаются все условия для выявления и реализации потенциала юных 
жителей. В Алтайском крайсовпрофе также проходит работа по поддержанию и развитию 
детей: в профсоюзных санаториях стартовала детская оздоровительная кампания, которая 
проводится ежегодно и пользуется популярностью у жителей региона.

Важно, чтобы каждый ребенок рос в атмосфере любви и родительской заботы. Дети – это 
воплощение наших надежд. В их руки мы передаем свое будущее, и только с их помощью мы 
сможем создать справедливое и благополучное общество. В семье закладываются основы 
развития маленького человека, формируются его мировоззрение и нравственные принципы, 
которые в дальнейшем станут фундаментальной базой нового специалиста, профессионала 
в самых разных областях трудовой деятельности.

Дорогие родители, бабушки, дедушки, все, кто посвятил себя работе с детьми! Желаю вам 
и вашим детям крепкого здоровья, радости и хорошего настроения, счастья, успехов, удачи! 
Дорогие дети, счастливого вам детства!

Иван ПАНОВ,
 председатель Алтайского крайсовпрофа
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В КОНЦЕ МАЯ СОСТОИТСЯ ОКРУЖНОЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ СЕМИНАР

 
Он пройдет 31 мая в городе Бийске. Семинар-совещание на тему «О защите 
социально-экономических прав трудящихся» проводит Алтайский крайсовпроф.

На мероприятие приглашаются председатели профсоюзных организаций 
предприятий и учреждений региона, координаторы трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений, руководители и специалисты 
отделов по труду Бийска, Белокурихи, Алтайского, Бийского, Ельцовского, Зо-
нального, Красногорского, Петропавловского, Смоленского, Быстроистокского 
Советского, Солонешенского, Солтонского, Целинного районов.

На семинар приглашены представители регионального отделения Фонда со-
циального страхования Российской Федерации, Управления Алтайского края по 
труду и занятости населения.

Мероприятие пройдет с целью просвещения и образования. Помимо обмена 
опытом, участников познакомят со всеми новшествами в охране труда, также 
планируется работа секций краевых отраслевых профсоюзных организаций.

Мероприятие состоится в 10:00 в городе Бийске по адресу: ул. Горно-                              
Алтайская, 56, городской Дом культуры.

Уважаемые коллеги!

Поздравляю вас с профессиональным празд-
ником  – Днем химика!

Вашей профессии просто нет равных! Только 
химик способен создать нечто совершенное, 
практичное, прогрессивное. Так пусть судьба 
преподносит вам как можно больше светлых 
моментов, дает множество шансов на усо-
вершенствование окружающего! Вы делаете 
растения стойкими, хозяйство – процветающим, 
а жизнь – достойной. Благополучия, здоровья 
вам и вашим семьям и удачных достижений!

Николай ЕРГИН, 
председатель АКПОРосхимпрофсоюз

29 МАЯ – ДЕНЬ ХИМИКА   

Пять дней в городе Нальчике проходил V 
Молодежный форум Общероссийского 
Профсоюза работников госучрежде-
ний и общественного обслуживания 
Российской Федерации «Управляй 
будущим – вступай в Профсоюз!».

Он собрал около 70 молодых профсо-
юзных лидеров из 48 регионов России. 
Алтайскую краевую организацию Об-
щероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ представила 
Алена Переверзина, председатель Мо-
лодежного совета краевой организации 
Профсоюза, член Молодежного совета 
ЦК Профсоюза. 

На открытии форума с приветствен-
ными словами выступили заместитель 
председателя ЦК Профсоюза Ольга 
Шелобанова, председатель Кабарди-
но-Балкарской республиканской орга-
низации Профсоюза Фаина Бакова и 
председатель Молодежного совета ЦК 
Профсоюза Вера Плюскова.  

Далее участники форума расска-
зали об эффективном лидерстве, ко-
мандообразовании, новых стратегиях, 
принципах и технологиях деятельности 
профсоюза.

В завершение первого дня молодых 
активистов ждала командно-интерак-
тивная игра «Мозгобойня». Разбившись 
на пять команд, участники выясняли, 

кто из них лучше всего эрудирован в 
профсоюзной сфере.

Так, были выявлены три призера. 
Команда Алены Переверзиной заняла 
почетное второе место. Все победи-
тели были награждены сертификатами 
участников и ценными призами.

Во второй день участники были по-
делены на четыре команды для удоб-
ства работы в стратегических сессиях 
и выполнения практических заданий, 
по результатам которых в завершаю-
щий день оценивалась эффективность 
работы команды на форуме в целом. 
За каждой командой были закреплены 
кураторы – члены Молодежного совета 

УПРАВЛЯЙ БУДУЩИМ – ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ!

ЦК Профсоюза. Они направляли работу 
команд. Куратором второй группы была 
Алена Сергеевна.

Также молодых активистов обучали 
правилам безупречной аргументации и 
рассказали, каким бывает путь от соз-
дания к укреплению рядов в первичных 
профсоюзных организациях

Затем состоялся круглый стол по ин-
формационной и мотивационной работе, 
где молодые лидеры делились практи-
кой работы по данным направлениям 
на местах. 

В третий день выступил Председатель 
Общероссийского Профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации 
Николай Водянов. В своей речи он отме-
тил успехи Общероссийского Профсоюз 
работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания 
РФ, поделился планами на будущее и 
выразил надежду на то, что собравши-
еся молодые активисты будут активно 
применять на практике знания, которые 
получили на V Молодежном форуме. 

В завершение форума каждая команда 
презентовала свое видение основной 
идеи мероприятия. Все проекты отли-
чались новаторством, креативностью и 
уходом от шаблонного представления 
о профсоюзе. 

Всем участникам форума были вру-
чены сертификаты о пройденном обу-
чении. Но помимо полученных новых 
знаний, навыков и умений, молодые 
активисты, каждый в свой регион, увезли 
незабываемые эмоции, впечатления и 
воспоминания о прекрасном Эльбрусе и 
гостеприимной Кабардино-Балкарской 
Республике.

По информации 
Алтайской краевой организации 

Общероссийского профсоюза 
работников государственных 

учреждений и общественного 
обслуживания РФ

МОЛОДЕЖЬ – ЭНЕРГИЯ БУДУЩЕГО!

В первичной профсоюзной 
организации ООО «Газпром 
газораспределение Барнаул» 
создали Молодежный совет.

В компании «Газпром газорас-
пределение Барнаул» трудятся 
почти 200 работников в возрасте 
до 35 лет. Создание Молодеж-
ного совета ждали давно. 

Этой весной был создан и 
сформирован состав правления, 
в который вошли Виктория Чере-
панова, ведущий специалист ком-
мерческого отдела – председа-
тель правления, Татьяна Баринова, 
советник генерального директора 
по связям с общественностью и 
СМИ – заместитель председателя 
правления, Елизавета Киселева, 
референт – секретарь совета. 

Работа молодежной организа-
ции будет охватывать научно-тех-
ническое, информационно-ана-
литическое, социально-благо-
творительное и культурно-мас-
совое направления деятельности 
компании.

– Сегодня, когда в стране 
кадровый голод и перераспре-
деление трудовых ресурсов, мы 
ставим цель на развитие систе-
мы наставничества в Обществе. 
Молодежь – энергия будущего! 
Видим в лице Молодежного сове-
та  потенциал резерва. Молодые 
люди – генераторы идей новых 
направлений, научно-технических 
проектов. А мы в свою очередь 
со стороны предприятия обе-
щаем помогать, – отметил ге-
неральный директор «Газпром 
газораспределение Барнаул» 
Роман Правдин. 

Председатель первичной проф-                                                                                                    
союзной организации предприя-
тия Алла Ковязина также вырази-
ла желание активно участвовать 
в мероприятиях и мотивировать 
сотрудников в подразделениях, 
службах.

По информации 
ППО ООО

«Газпром газораспределение 
Барнаул»

В Прокуратуре Алтайского края                            
24 мая было подписано Согла-
шение о сотрудничестве между 
Алтайским краевым союзом 
организаций профсоюзов и тер-
риториальным органом надзор-
ного ведомства. Его подписали 
председатель Алтайского край-
совпрофа  Иван Панов и проку-
рор Алтайского края, старший 
советник юстиции Антон Герман.

Профсоюзы и прокуроры на-
мерены наладить формы взаимо-
действия в рамках правозащитной 
деятельности по фактам наруше-
ния трудовых прав, в том числе в 
сфере охраны труда, создания 
надлежащих условий производ-
ства, выплаты заработной платы. 
Предполагается, что объединение 
профсоюзов и органы проку-
ратуры региона смогут опера-

тивно обмениваться текущей 
информацией в рамках приня-
тия мер реагирования в случаях 
ущемления конституционных прав 
трудящихся на достойный оплачи-
ваемый труд. Также среди акту-
альных форм взаимодействия  –                                                                                
мониторинг региональных норм 
права и правоприменительной 
практики в сфере трудовых от-
ношений, правовое просвещение 
работодателей, обмен опытом 
работы по защите трудовых прав 
граждан.

Примечательно, что подписа-
ние соглашения прошло в рамках 
тематической коллегии краевой 
прокуратуры, посвященной 
вопросам реализации прав и 
законных интересов граждан 
в сфере труда. Так, по данным 
руководства ведомства, благо-
даря вмешательству прокуро-

ДОГОВОРИЛИСЬ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
ров в регионе скорректирована 
система оплаты труда: в более 
чем 300 нормативно-правовых 
актах внесены изменения, за-
прещающие включение компен-
сационных выплат и районного 
коэффициента в минимальный 
размер оплаты труда, восполнен 
правовой пробел по порядку ис-
числения индексации заработной 
платы в краевых учреждениях. 
В результате мер реагирования 
за последние полтора года вос-
становлены права более чем 
4000 работающих, доначислено 
заработной платы более чем на 
136 млн рублей. С 2021 года 
размер долга по заработной 
плате в крае сократился в двое. 
Тем не менее проблем остается 
еще много.

Говоря о подписанном сог- 
лашении, председатель Алтай-
ского крайсовпрофа Иван Панов 
отметил: 

– У нас с органами проку-
ратуры цель одна: выявлять 
нарушения в сфере трудовых, 
социальных, экономических прав 
членов профсоюзов и своевре-
менно их устранять. Уверен, 
что заявленные нами формы 
взаимодействия позволят более 
полно оценивать ситуацию в 
области соблюдения трудовых 
прав граждан у нас в регионе, 
бороться с нарушениями. Вместе 
мы сможем достичь большего.

Павел СЕЛИВЕРСТОВ

Поздравление
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26-27  апреля в актовом зале   
санатория «Сосновый бор»  
прошло III заседание краевого 
комитета профсоюза работни-
ков лесных отраслей. На нем 
были подведены итоги деятель-
ности краевой организации за 
2021 год и утвержден профсо-
юзный бюджет на 2022 год.  

Председатель Алтайской 
краевой организации Рос- 
леспрофсоюза Валерий На-
умкин сообщил, что в краевой 
комитет входит 22 первичные 
профсоюзные организации. Уже 
с начала  2022 года  созданы две 
новые  первички на предприя-
тиях ООО «Павловский ДОК» и 
ООО «Евдокия». Всего краевая 
организация профсоюза на ко-
нец 2021 года насчитывает 2,5 
тысячи членов профсоюза. «2021 
год – это год, в котором мы не 
потеряли членов профсоюза, а 
совсем немного, но приросли. 
Предыдущие периоды темпы па-
дения были очень значительные 
от 200 человек  в год и более. 
Модернизация, роботизация 
и автоматизация производства 
неизбежно привели к сокраще-
нию численности работников 
предприятий, а значит, меньше 
становится и членов профсоюза. 
Смысл происходящего понятен: 
тенденции таковы, что число 
рабочих на предприятиях нашей 
отрасли сокращается из года в 
год, – констатировал Валерий 
Наумкин. – Непосредственно с 
предприятий, от станков люди 
уходят на лесные деляны, в валь-
щики и заготовители».

На заседании Краевого ко-
митета был утвержден проф- 
союзный бюджет на 2022 год. 
Марина Каравозова, главный 
бухгалтер краевого комитета 
отчиталась об исполнении 
профсоюзного бюджета за 
2021 год. Она рассказала о 
проведенных мероприяти-
ях  и о количестве средств, 
затраченных на них. «В 2021 
году краевым комитетом про-
должилась выплата стипендий 
студентам КГПУ «Бийского 
лесхоза техникума». Сумма  
выплат выросла до 3000 руб-
лей. Также стипендии по хо-
датайству краевого комитета 
выплачиваются Центральным 
комитетом Рослеспрофсою-
за в размере 4800 рублей и 
Алтайским краевым союзом 
организаций профсоюзов – 
3000 рублей. Продолжаются  
выплаты детям работников 
членов профсоюза лесной 
отрасли края за отличные по-
казатели в учебе. Данный вид 
выплаты тоже осуществлялся 
дважды в год – по итогам 
первого и второго учебного 
полугодия по 1000 рублей, –                                                              
рассказала Марина Кара-
возова. 

Заседанием Краевого коми-
тета было принято единоглас-
ное решение увеличить сумму 
выплаты до 1500 рублей. 

Что касается культурно-мас-
совой работы, то в 2021 году  
краевой профсоюз лесников 
провел смотр-конкурс ко Дню 
Земли  «Зеленое чудо – Земля». 
Участников  было не так много, 
несмотря на то что не было ни-
какого организационного сбора.  
Тем не менее всех наградили 
грамотами, победителей – по-
дарочными сертификатами и 
памятными призами.

Был организован и проведен   
I Cлет молодёжи среди работ-
ников лесной отрасли края.  На  
него было заявлено 28 участни-
ков от 11 предприятий. Меро-
приятие прошло очень весело, 
интересно и на позитиве.  Все 
собравшиеся с удовольствием 
просмотрели небольшой виде-
оролик  о данном слёте.

Члены краевого комитета 
изъявили желание в проведении 
подобного плана мероприятий.  
На заседании утвердили Поло-
жение о проведении конкурса 
видеороликов «Новое время – 
время профсоюза». Принято 
решение провести в сентябре 
2022 года очередной  Слет 
работников лесных отраслей, 
убрав возрастное ограничение. 
Участники заседания крайко-
ма активно  высказывались по 
поводу проведения данных 
конкурсов, внесли свои пред-
ложения и рекомендации.

Председатели первичных  
профсоюзных организаций  от-
читались о проделанной работе 
за  2021 год. Свой отчет зачитали 
Ирина Ясикова (ООО «Лес Сер-
вис»), Игорь Красников (ООО 
«Бийский лесхоз»), Александр 

Быков (ООО «Новичиха лес»), 
Наталья Коновалова (ООО «Реб- 
рихинский лесхоз»). Говорили о 
том, что сделано  в первичных 
профсоюзных организациях, 
какие мероприятия проведе-
ны, о проблемах, назревших в 
лесной отрасли края,  и задали 
интересующие вопросы. 

Кроме заседания Краевого 
комитета, также был проведен 
семинар по обучению работни-
ков отделов кадров и профсо-
юзных активистов. На семинаре 
выступили Людмила Базлуцкая, 
главный правовой  инспектор 
Алтайского краевого союза 
организаций профсоюзов, с 
лекцией об изменениях в тру-
довом законодательстве РФ, 
вступивших в силу в 2022 году, 
Руслан Самсонов, кандидат 
экономических наук, директор 
Алтайского института труда и 
права, рассказал о проблемах 
и развитии социально-трудо-
вых отношений в современной 
экономике, Татьяна Шнайдер, 
главный специалист-эксперт 
отдела организации персони-
фицированного учета отделения 
Пенсионного фонда РФ по Ал-
тайскому краю, проинформи-
ровала собравшихся о порядке 
заполнения формы СЗВ-ТД.  
Завершила семинар Ольга На-
зарова, заместитель начальника 
отдела Межрегиональной тер-
риториальной государственной 
инспекции  в Алтайском крае и 
Республике Алтай, с информа-
цией об особенностях плановых 
и внеплановых проверок пред-
приятий. 

Лекции были продуманными, 
информативными, интересными. 
Все выступающие получили вы-
сокую оценку присутствующих. 
Гости единодушно отметили 
несомненную пользу от прове-
денного семинара. По отзывам 
профсоюзных активистов и ра-
ботников отделов кадров лес-
ной отрасли края, они получили 
много полезной информации. 
С новыми знаниями и зарядом 
энергии вернулись они на свои 
рабочие места.

По информации краевой 
общественной организации 

профсоюза работников 
лесных отраслей РФ

Вести профорганизаций

РАБОТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ

 Так, в Барнауле впервые по-
сле длительного перерыва состо-
ялся первомайский митинг-ше-
ствие, в котором участвовало 
более 2000 человек. На меро-
приятии приняли Резолюцию, 
в дальнейшем направленную 
Президенту Российской Федера-
ции, а также в Государственную 
Думу, Губернатору Алтайского 
края, Председателю Алтайско-
го краевого Законодательно-
го Собрания и Региональное 
объединение работодателей 
Алтайского края.

В муниципалитетах региона 1 
мая прошли митинги в городах 
Бийске и Рубцовске, Быстро-
истокском и Локтевском райо-
нах, в которых приняли участие 
более 3000 человек. 

Самой популярной формой 
проведения Первомая в городах 
и районах края стали профсо-
юзные собрания, заседания 
трехсторонних комиссий, по-
священные первомайской тема-
тике и общему лозунгу ФНПР, 
где участвовало порядка 2000 
человек. 

Например, в Бийске в празд-
ничный день было организовано 
выступление муниципального 
духового оркестра. На митинге 
работали агитбригады, обра-
зовательные площадки обра-
зовательных учреждений, на 
которых колледжи представляли 
свои профессии. Всего на ме-
роприятие пришло около1500 
человек.

Кроме того, координацион-
ный совет города провел акцию 

«Профсоюзный трамвай», в ходе 
которой волонтеры поздравляли 
жителей города с 1 Мая и Днем 
Победы, а также раздавали 
информационную литературу 
о деятельности профсоюзов и 
приглашения принять участие 
в митинге.

В целом во время празднова-
ния Первомая в регионе провели 
молодёжные информационные 
пикеты, открывали галереи (до-
ски) почета, профориентацион-
ные площадки, организовыва-
ли спортивные профсоюзные 
праздники, концерты.

В членских организациях Ал-
тайского крайсовпрофа также 
была организована активная под-
готовка к празднику. Например, 
Алтайская краевая организа-
ция профессионального союза 
работников здравоохранения 
Российской Федерации взяла 
шефство над Первомайской 
центральной районной боль-
ницей и Первомайским ФАП в 
Мамонтовском районе: название 
медучреждений созвучно празд-
нику Первомая. Этим больницам 
подарили оргтехнику и мебель. 

 В период подготовки и про-
ведения праздника Алтайский 
крайсовпроф и его членские 
организации провели активную 
информационную кампанию с 
привлечением различных СМИ.

Всего в первомайских ме-
роприятиях приняло участие 
порядка 9000 человек.

Подготовила 
Елена ХОДЯКОВА

Эхо события

НА ТЕРРИТОРИИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
С РАЗМАХОМ ОТПРАЗДНОВАЛИ 

1 МАЯ 

Вопрос:  Написал заявление директору с просьбой дать мне 
очередной отпуск раньше графика по семейным обстоятельствам 
и предоставить его через неделю после обращения. Может ли 
директор мне отказать?   

Ответ: Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков устанавливается графиком отпусков. Утвержденный 
график отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника (ч. 1, 2 ст. 123 ТК РФ). 

Трудовое законодательство не содержит запрета на изме-
нение графика отпусков по соглашению между работником и 
работодателем. Соответственно, изменить время использования 
отпуска можно только по взаимному согласию сторон трудового 
договора. 

Вы вправе попросить работодателя перенести запланирован-
ный отпуск на другой срок, подав соответствующее заявление. 
Работодатель с учетом Ваших пожеланий вправе предоставить 
Вам отпуск с той даты, с которой Вы просите, но не обязан этого 
делать. 

Информация подготовлена отделом 
по защите социально-трудовых прав 

Алтайского крайсовпрофа 

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ

Консультации профсоюзного юриста

МОЛОДЕЖЬ – ЭНЕРГИЯ БУДУЩЕГО!



№ 10/27 мая 2022 года «Профсоюзы Алтая»4

Мероприятие стартовало с утра и 
проходило целый день. Открытие кон-
курса началось с поднятия флагов, ко-
торое доверили лучшим водителям края 
и города, после всех присутствующих 
поприветствовали директор Горэлек-
тротранса Николай Петряшин, который 
отметил, что водители предприятия не раз 
доказывали на всероссийском конкурсе, 
что они лучшие. 

Заместитель главы Администрации 
города Барнаула Антон Шеломенцев, 
выступая, остановился на важности на-
ставничества и преемственности поколе-
ний: на конкурсе собрались и ветераны 
отрасли, и молодые водители, а также 
пожелал успехов участникам.

– От имени Алтайской краевой обще-
ственной организации Всероссийского 
профсоюза работников жизнеобеспе-
чения поздравляю вас с XX – юбилейным 
конкурсом профессионального мастер-
ства, желаю бодрости духа, успехов. 
Кто-то впервые участвует в нем, пробует 
свои знания, опыт. Но никто не будет 
разочарован, так как это своеобразная 
проверка своих сил. Победители же по-
лучат повышение классности и памятные 
подарки. Желаю всем удачи! – отметила 
председатель Алтайской краевой обще-
ственной организации общественной 
организации  – Общероссийский проф- 
союз работников жизнеобеспечения 
Людмила Нелидина.

Обращаясь к руководству МУП «Гор-
электротранс» она подчеркнула, что 
предприятие является очень значимым для 
жизни города, поэтому важно держать 
планку на высшем уровне, и пожелала 
удачи в дальнейшей деятельности.

Заместитель начальника ГИБДД го-
рода Барнаула Вячеслав Подосинников 
отметил значимость предприятия для 
обеспечения безопасности дорожного 
движения при перевозке пассажиров при 
большом объеме работающей на дороге 
технике, охватывающей различными 
маршрутами весь город. И во многом 
жизнь и безопасность пассажиров зависит 
от профессиональных качеств и поведе-
ния водителей троллейбусов на дороге.

 После открытия конкурса состоялась 
жеребьевка, где каждому участнику 
был присвоен порядковый номер. Так, 
первые три водителя отправились на 
экзамен по теории. Четвертый, пятый 

Фоторепортаж

и шестой – на сдачу правил дорожного 
движения. Остальные водители должны 
были соревноваться в культуре обслу-
живания, где их оценивала специальная 
комиссия. Прохождение каждого этапа 
контролировали начальники колонн. 

Затем участников ждали соревнования 
в мастерстве вождения троллейбуса – 
основной этап, так как здесь водители 
часто набирают штрафные баллы, что 
автоматически уменьшает итоговый 
результат.

В кабинетах тем временем кипели 
страсти. Все, как на настоящих выпуск-
ных экзаменах: оценочная комиссия, 
билеты, ответы на вопросы. Каждый 
водитель заранее готовился, зная, о чем 
будут спрашивать. Никто не надеялся на 
авось. Все отвечали достойно, тех, кто 
отказался, не было. Единственное, что 
могло немного помешать подготовке – 
режим. Не каждый выдержит подъемы 
в четыре утра, ведь первые троллейбу-
сы уходят из депо в начале шестого, а 
экзамен – не повод освобождения от 
прямых обязанностей.

Сами  участники понимают, что их 
профессия требует большой подготов-
ки и ответственности. И многие стали 
водителями по зову души, придя в депо 
из совсем других мест.

– Всю жизнь работал водителем и 
решил попробовать себя на рогатом 
транспорте. Конечно, есть различия, 
маневренность меньше, но это не так 
значимо. Во Всероссийском конкурсе 
участвовал первый раз, тогда очень хо-
рошо сдал вождение, победил, сегодня 
еще все впереди, – рассказал водитель 
троллейбуса Денис Матвиенко.

– Победитель поедет на всероссийский 
конкурс в Омск в начале июня, где обычно 
собирается порядка 50 участников. Каж-
дый год у нас чередуются соревнования 
водителей трамвая и водителей трол-
лейбуса. Победители получают призы 
и повышение квалификации, что влияет 
на доплату к зарплате. В конкурсе при-
нимают участие и молодые, и опытные 
водители. В него допускают всех, у кого 
нет замечаний. Самое главное – это 
практика. Баллы могут снимать буквально 
за все: открытую дверь, остановку не в 
указанном месте и так далее, – отметила 
председатель первичной профсоюзной 
организации МУП «Горэлектротранс» 
Наталья Хаметзянова.

Самый волнительный этап – соревнова-
ния в мастерстве вождения троллейбуса 
водители прошли с честью. Особенно 
запоминается фигура «змейка», ког-
да каждый метр трассы большая не-
поворотливая машина должна делать 
определенные маневры. Пусть не все 
стойки выдержали, однако собранность 
водителей помогла им справиться со 
всеми препятствиями.

В итоге Вячеслав Юшкевич занял пер-
вое место, вторым стал Сергей Мезенцев 
и третий – Денис Матвеенко, всем им 
присвоили первый класс квалификации.

Победителям вручили памятные подар-
ки. Всем участникам, членам профсоюза, 
также были вручены подарки от краевой 
организации Общероссийского проф- 
союза работников жизнеобеспечения

Елена ХОДЯКОВА
Фото: Павел СЕЛИВЕРСТОВ 

и ЕЛЕНА ХОДЯКОВА

 

ЮВЕЛИРНАЯ ТОЧНОСТЬ И МАСТЕРСТВО
В краевой столице про-

шел XX конкурс  профес-
сионального мастерства 
водителей троллейбуса 
города Барнаула 2022 
года. За звание «Лучший 
водитель» боролись де-
сять участников из МУП 
«Горэлектротранс».
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ОБУЧЕНИЕ ЛИДЕРСТВУ. ОБУЧЕНИЕ В КОМАНДЕ
23 региона, 80 человек, насыщенная об-
разовательная программа, специалисты 
Центрального Совета Общероссийского 
Профсоюза образования. Обучение, 
презентация опыта и проектов, тео-
рия и практика, общение с социаль-
ными партнерами и профлидерами.

 
Состоялся семинар курсов повышения 

квалификации председателей террито-
риальных организаций «Современный 
Профсоюз: взгляд на перспективу». 
Мероприятие проведено Алтайской 
краевой организацией совместно с 
Учебным центром Профсоюза. 

Участников приветствовала Лариса 
Исакова, заместитель министра об-
разования и науки, которая подробно 
рассказала о совместно реализуемых с 
Профсоюзом проектах и программах. 

Председатель Алтайского крайсо-
впрофа Иван Панов, обращаясь к ауди-
тории, пожелал собравшимся успешного 
обучения и новых идей, которые помо-
гут Профсоюзу быть современным и 
привлекательным, а также обозначил 
ключевые проблемы в сфере труда в 
регионе.

От профсоюзного «гостевания» до 
охраны труда, от цифрового Профсоюза 
до написания текстов, от мотивации до 
правовой защиты, от детского сада до 

школы – везде активная профсоюзная 
деятельность!

Презентуя опыт работы, председа-
тель Алтайской краевой организации 
Профсоюза Юрий Абдуллаев рассказал 
о реализуемых проектах по предостав-
лению беспроцентных денежных зай-
мов и кредитов с пониженной ставкой, 
внедрению инновационных программ 
по оздоровлению и отдыху, развитию 
дополнительного медицинского стра-
хования работников.

Лидер Барнаульской городской ор-
ганизации Профсоюза Тамара Лесовых 
познакомила собравшихся с современ-
ными формами обучения педагогической 
молодежи. 

Председатель комитета по образо-
ванию Любовь Крысина и председатель 
Поспелихинской районной организации 
Профсоюза Вера Соболева рассказали 
о практике взаимного сотрудничества, 
которая значительно расширилась и стала 
носить системный характер.

Представители Новосибирской област-
ной организации Профсоюза показали 
разнообразие организационных и тех-
нологических возможностей, позволя-
ющее им успешно воплощать в жизнь 
профсоюзные проекты. 

Специалисты аппарата Общероссийско-
го Профсоюза образования выступили с 

насыщенной образовательной програм-
мой. Состоялись лекционные занятия 
об основных принципах деятельности 
Профсоюза и их практическом приме-
нении, о коммуникативной культуре и 
информационном сопровождении, об 
охране труда и реализуемом проекте 
«Территория здоровья». Участники раз-
мышляли о новых подходах к профсоюз-
ному образованию: чему и как учить?

На площадке «Научу за пять минут» 
председатели территориальных орга-
низаций презентовали опыт работы: 
что только не реализуется в террито-
риях! Собравшихся научили как создать 
звездную команду и отправиться в пу-
тешествие с молодыми педагогами в 
профсоюзном обозе, рассказали как 
через игровые формы работы сплотить 
вокруг себя сильную команду.

Завершились три рабочих дня подве-
дением итогов, вручением сертификатов 
и праздничным концертом педагогов 
и воспитанников Алтайского краевого 
Дворца творчества детей и молодежи.

Все дни семинара были заполнены не 
только обучением. Побывать в Алтай-
ском крае, входящем в пятёрку круп-
нейших туристических регионов России, 
и не познакомиться с его достоприме-
чательностями? Такого организаторы 
допустить не могли.

 Гости побывали на экскурсии в На-
горном парке, в сопровождении про-
фессиональных краеведов прогулялись 
по историческому центру и узнали о 
страницах истории Барнаула горнозавод-
ского. Затем посетили Бийск и совершили 
экскурсию по Чуйскому тракту. 

Тепло прошла встреча в Сростинской 
школе: знаменитые местные пирожки, 
выступление детского ансамбля, квест-экс-
курсия по школе, которую провели уче-
ники. Особые эмоции испытали в музее 
Василия Макаровича Шукшина и на горе 
Пикет. Всем запомнились два дня, прове-
денные в Белокурихе, лучшем курорте 
федерального значения. Как и алтайские 
гостинцы: мёд, орехи, травы и бальзамы.

Семинар закончился, гости разъеха-
лись, но осталось приятное послевкусие. 
Никакие расстояния не помеха общению 
единомышленников, делающих одно 
дело. Такое общение позволяет полу-
чить импульс для дальнейшего развития.

Участники семинара оказались едино-
душны в одном – оценке опыта работы 
профсоюзной команды и уровня органи-
зации проведения семинара-практикума 
в Алтайском крае. «Пять с плюсом» 
– высокая планка, которую мы будем 
поддерживать вместе.

Елена ИВАНОВСКАЯ 

ЮВЕЛИРНАЯ ТОЧНОСТЬ И МАСТЕРСТВО

В Алтайской краевой орга-
низации Общероссийского 
профессионального союза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания РФ в апреле  
прошел конкурс листовок сре-
ди первичных профсоюзных 
организаций, приуроченный к 
Всемирному  Дню охраны труда. 

Основная цель проводимого 
мероприятия – пропаганда и 
повышение уровня эффектив-
ной работы по охране труда, 
информирование членов про-
фсоюза о задачах по обеспе-
чению здоровых и безопасных 
условий труда, обобщение и 
распространение опыта рабо-
ты по охране труда, активное 
и творческое использование 
информационных материалов, 
привлечение внимания к вопро-
сам охраны труда в организации, 
стимулирование профсоюзной 
сознательности и активности в 
вопросах охраны труда. 

В конкурсе приняли участие 
более 30 первичек. Работы были 
выполнены в разных жанрах, 
отличались новизной понимания, 
такого важного направления 
работы как охрана труда для 
работника. Акцент в работах был 

СКАЖИ «ДА!» ОХРАНЕ ТРУДА!

сделан на правилах охраны труда,  
защите работников от опасных 
и вредных производственных 
факторов.  Особенной массо-
востью участия в конкурсе отли-
чились представители первичных 
организаций Объединенного 

комитета Министерства соци-
альной защиты Алтайского края, 
студенты первичной профсо-
юзной организации Алтайского 
государственного промышлен-
но-экономического колледжа, 
первичной профсоюзной орга-
низации управления Росреестра 
по Алтайскому краю.

Все работы отвечали требо-
ваниям конкурса и были рас-
смотрены членами жюри, для 
определения победителей.

В итоге первое место занял 
Александр Мамцов, первичная 
профсоюзная организация  КГБ-
СУСО «Тальменский психонев-
рологический интернат», второе 
место – Ольга Чусовитина, пер-
вичная профсоюзная организа-
ция КГКУ УСЗН по городу Слав-
городу и Яровому, Бурлинскому 
и Табунскому районам, третье 
место – Владислав Бурнашев, 
первичная профсоюзная орга-
низация студентов Алтайского 
государственного промышлен-
но-экономического колледжа.

Призеров конкурса  наградили 
почетными грамотами и ценными 
призами, остальным участникам 
были вручены благодарственные 
письма и памятные подарки.

По информации 
Алтайской краевой

организации 
Общероссийского 

профсоюза РГУ и ОО РФ
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детей: расти и развиваться, дружить 
и развлекаться.

Партнеры организации смены: ФГБОУ 
ВО «Алтайский государственный универ-
ситет»; Отдел личностного развития моло-
дежи, КГАУ «Краевой дворец молодежи».

Путевку можно приобрести по 
программе Ростуризма «Детский 
кешбэк 50%» и получить возврат 
при оплате путевок картой «МИР», 
зарегистрированной в Программе 
лояльности для держателей карты 
«МИР»*.

Успейте воспользоваться акцией и при-
обрести путевку по выгодной стоимости. 
Отдых во время каникул в Орлёнке  будет 
насыщенным, ярким и запоминающимся, 
подарит детям море новых впечатлений 
и положительных эмоций!

Санаторий - выбор тех, кто хочет как 
можно дольше оставаться здоровым, 
энергичным, бодрым и легко выдерживать 
даже самые серьезные нагрузки!  Нужно 
обязательно хотя бы раз в год выбираться 
в хороший санаторий и это позволит быть 
несравнимо более живым, чем подавля-
ющее большинство людей вокруг вас!

Узнать больше подробностей и за-
бронировать путевку на удобные для вас 
даты и в пределах требуемого бюджета 
вы можете по тел. +7 (3852) 500 555.  

Для членов профсоюзов 
действует скидка – 20%. 

Санаторий «Сосновый бор»
Алтайский край, 
Первомайский район,
с. Зудилово, ул. Шукшина, 58а

*Подробности акции на  сайте                           
мирпутешествий.ру

Лицензия № ло-22-01-005361

Имеются противопоказания, нужна 
консультация специалиста.
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По традиции санаторий «Барнаульский»  
в июне для отдыхающих организует 
праздник «В стране детства». На ме-
роприятии дети с огромным воодушев-
лением принимают участие в конкурсе 
рисунков на асфальте. Также для наших 
маленьких отдыхающих в июне запла-
нирована анимационная программа с 
любимыми детскими героями. Веселые 
танцевальные флешмобы, интересные 
конкурсы, викторины, которые  никого 
не оставляют равнодушными.  Посеще-
ние различных спортивных мероприятий 
позволит нашим маленьким гостям  
посостязаться  в ловкости и смелости.

После продолжительного учебного 
года дети получают  море впечатлений, 
заряжаются  хорошим настроением. 

Санаторно-курортное  лечение помо-
гает повысить сопротивляемость орга-
низма  негативным факторам стресса 
и инфекциям. 

В санатории  «Барнаульский»  есть все 
условия  для комфортного семейного 
отдыха.

В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ЛЕТА ОТМЕЧАЕТСЯ 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРАЗДНИК – ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Для членов профсоюза действу-
ет скидка 20%* на путевки обще-
го профиля и оздоровительные 
путевки (без лечения).  Восполь-
зуйтесь возможностью провести 
время со своим ребенком и при 
этом существенно сэкономить.

В 35 км от Барнаула, в живописном 
бору на берегу реки Черемшанка, рас-
положился санаторий «Сосновый бор». 
Благодаря уникальному реликтовому 
хвойному бору, реке, в которую впадает 
множество минеральных источников, 
уголкам фитотерапии, – создан осо-
бый микроклимат, способствующий 
повышению защитных сил организма.

В здравнице можно решить ряд задач: 
пройти курс лечения по показаниям, 
получить заряд положительных эмоций, 
отдохнуть и восстановить силы, укрепить 
иммунитет.

Санаторий «Сосновый бор» специ-
ализируется на лечении хронических 
заболеваний органов дыхания, опор-
но-двигательного аппарата, иммунной 
и нервной системы, системы крово-
обращения, «синдрома хронической 
усталости». Это единственное место в 
Алтайском крае, где применяется уни-
кальный метод лечения пресноводными 
высокозольными торфяными грязями 
(торфолечение). 

Всем гостям предоставляются ком-
фортные жилищные условия. Номерной 
фонд санатория от стандартных номеров 
до апартаментов составляет более 200 
мест. 

Летом особой популярностью у гостей 
пользуются отдельно стоящие благоу-
строенные деревянные экодомики. В  
них расположены две или три односпаль-
ных кровати, прикроватные тумбочки, 
журнальный стол, шкаф для одежды и 
вещей, телевизор, холодильник, чайник. 
Есть туалетная комната с ванной.

Если вам хочется просто провести 
выходные дни поближе к природе, тогда 
можно приобрести путевку выходно-
го дня. В выходные для вас работает 
медицинский корпус, где можно посе-
тить бассейн, сауну, кедровую бочку, 
соляную пещеру, пройти процедуру 
ручного массажа.  Или можно просто 
приехать и погулять по территории са-

натория, покупаться в озере. На тер-
ритории санатория «Сосновый бор» 
расположены русская баня, сауна, два 
водоема (река и искусственное озеро с 
пляжем), терренкур, футбольные поля, 
волейбольные, теннисные площадки, 
прокат спортивного оборудования, 
игровая комната для детей, ажурные 
беседки, кафе, а также исторические 
и культурные достопримечательности: 
старинный фонтан (1903 года), Святой 
источник, Дом купца Платонова (1890 г.). 

В санатории «Сосновый бор» гостей 
ждет интересное, яркое, запоминаю-
щееся времяпровождение, которое 
станет приятным дополнением к отдыху 
и лечению. Отдыхающим предлага-
ется разнообразная экскурсионная 
программа: поездки в театры и по 
памятным местам города Барнаула, 
речные и пешие прогулки. В санатории 
также имеются свой кинозал, библио-
тека, танцевальный зал, пункт проката 
спортинвентаря.

Время проведения культурно-массо-
вых мероприятий объявляется заранее 
на специальном стенде и публикуется 
в разделе «Афиша» на сайте sb22.ru

ДЕТСКИЙ ОТДЫХ

На базе санатория находится детский 
санаторно-оздоровительный лагерь 
«Орленок» для ребятишек от 6 до 
15 лет.  Здесь ваш ребенок может 
отлично отдохнуть и пройти комплекс 
процедур для лечения органов дыхания, 
неврологических заболеваний и повы-
шения иммунитета. Дети проживают в 
благоустроенных номерах, предусмо-
трено пятиразовое сбалансированное 
питание. Вся территория санатория 
прошла акарицидную обработку. 

Еще осталось небольшое количество 
путевок на 6-тренинговую смену для де-
тей «Start». Развлекательно-досуговую 
программу подготовили вожатые МПО 
«Аврора» и ДПО «Атланта» – обладатели 
звания «Лучший студенческий педагоги-
ческий отряд России», 2016, 2019 гг.; 
«Лучший студенческий педагогический 
отряд Алтайского края», 2013, 2015 
2018, 2020 гг.

Эта смена – смена мечты, где в 
череде развлекательных, активных, 
образовательных и творческих ме-
роприятий соединены все желания 

ЛЕТНИЙ ОТДЫХ В САНАТОРИИ «СОСНОВЫЙ БОР»

Для оформления путевок можно 
обратиться по адресу:

г. Барнаул, проспект Ленина, 
д.23, Дом союзов, каб.206,
Ольга Сергеевна Бакчибаева.
Тел. (385-2) 37-96-37, доб. 228.
Kurort-aksp@mail.ru  Имеются противопоказания. Необходима консультация специалиста.

На правах рекламы

На правах рекламы

Лицензия ЛО-22-01-002847 от 3 июля 2015 г.
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Три команды Алтайской крае-
вой организации  Обществен-
ной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз» 
приняли участие в «I Кор-
поративном квизе Алтая».

В Барнауле 5 мая состоя-
лась интеллектуально-развле-
кательная игра, приуроченная к 
празднованию 77-й годовщины 
Великой Победы,  в  которой за 
награды боролись семнадцать 
команд, представляющих пред-
приятия и организации различных 
отраслей Алтайского края. В 
их числе – команда первичной 
профсоюзной организации  фи-
лиала ПАО  «Россети Сибирь» 
– «Алтайэнерго»,  команда 
компании «Алтайкрайэнерго», 
а также команда профсоюза 
ветеранов энергетики.

Вечернюю программу откры-
ла пара высококлассных танцо-
ров, которые своим энергичным 
исполнением задали позитивный 
настрой каждому участнику. 
Интеллектуальная битва состо-
яла из семи туров, в каждом из 
которых командам предстояло 
отвечать на вопросы разной 
степени сложности, а также 
вспомнить историю Великой 
Отечественной войны. Чтобы 
находить правильные ответы, 
нужны были не только знания 
и эрудиция, но и неординарное 
мышление, смекалка, а главное 
– сплоченная командная игра. 

В перерывах между турами для 
всех участников организовали 
лотерею, в которой можно 
было выиграть как денежные 
призы, так и призы от спонсо-
ров. Для всех присутствующих 
выступил один из членов ко-
манды профсоюза ветеранов 
энергетики  Валерия Ледникова. 
Он рассказал поучительную 
историю из жизни, тем самым 
в благодарность получив бурю 
оваций.  

По итогам игры наши команды 
показали достойные результаты, 
а одна из них одержала победу. 
Команда ППО «Россети Сибирь 
– «Алтайэнерго» заняла почет-
ное первое место, у команды 
«Алтайкрайэнерго» – пятое 
место в турнирной таблице, а 
«Ветераны энергетики» одарили 
всех своей добротой и позитив-
ным настроением. 

Организаторами данного 
турнира является молодая, но 
амбициозная компания «Алт-
Стар». В течение года ребята 
проведут серию игр в различных 
городах нашей страны. На оче-
реди Новосибирск и Кемерово. 
Пожелаем ребятам удачи и 
процветания! 

Ирина ПОВАЛИХИНА, 
председатель 

ППО Северо -Восточные 
электрические сети филиала 

ПАО «Россети Сибирь»-
 «Алтайэнерго»   

КВИЗ = ЭНЕРГЕТИКИ

В стенах Алтайского государ-
ственного технического уни-
верситета им. И.И. Ползунова 
состоялся университетский 
этап Всероссийского конкур-
са «Студенческий лидер». 

Семь молодых, амбициоз-
ных и невероятно талантливых 
лидеров встретились вместе, 
чтобы продемонстрировать свои 
лидерские качества, достиже-
ния, стиль работы и узнать, кто 
из них достоин победы.

Организатором конкурса 
выступил комитет первичной 
профорганизации студентов. 
Как отметила председатель ор-
ганизации Анастасия Ермакова, 
конкурс прошел достойно и по-
казал, что в университете есть 
заинтересованная и талантливая 
молодежь, способная заниматься 
общественной деятельностью и 
студенческим самоуправлением 
на качественно новом уровне. 

На протяжении двух конкурс-
ных дней участники продемон-

стрировали свои знания в семи 
испытаниях, направленных на 
выявление умений и навыков 
организации публичных вы-
ступлений, на знание правовой 
базы и социальных вопросов, 
касающихся жизнедеятельности 
студентов в вузе.

В упорной борьбе студен-
ческим лидером АлтГТУ стал 
Дмитрий Стеганцев (факультет 
информационных технологий), 
для которого победа в конкурсе 
стала «дополни-тельной моти-
вацией для личностного роста и 
развития». Все участники кон-
курса получили призы, опыт и 
незабываемые эмоции!

Напомним, «Студенческий 
лидер» – традиционный кон-
курс, который проводится в рам-
ках Всероссийской лидерской 
смены. Учредителем конкурса 
выступает Общероссийский 
Профсоюз образования. 

Елена ИВАНОВСКАЯ

МОТИВАЦИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ

– Когда Иван Панов, пред-
седатель Алтайского крайсов- 
профа сказал об инициативе 
ФНПР провести автопробег от 
Владивостока до Волгограда 
под девизом ZA Май! Мир! 
Труд! ZAмир без нацизма! и 
спросил, не хотела бы я поу-
частвовать, не задумываясь, 
ответила «Да»! – рассказала по 
возвращении участница поездки, 
председатель Алтайской крае-
вой организации общероссий-
ского профсоюза работников 
культуры Лариса Зорина.

Сама идея посвятить столь 
масштабное мероприятие в под-
держку наших ребят, участву-
ющих в спецоперации, – дело 
святое, да и после пандемии 
любое движение воспринима-
ется, как возврат к привычной 
жизни, еще люблю дорогу. 

Друзья и коллеги поддер-
жали. Ноутбук с собой – а это 
практически рабочее место и 
что самое ценное – наша проф- 
союзная команда справилась 
со всеми организационными 
моментами. 

Сначала после бессонной ночи 
пять машин Алтайского крайсов- 
профа прибыли в Новосибирск, 
где собрались представители 
профсоюзов из всех субъектов 
Сибирского федерального округа 
для того, чтобы присоединиться 
к колонне, сформированной в 
приморье одиннадцатью днями 
ранее. Несколько десятков ма-
шин, обклеенных лозунгами про-
бега и эмблемами объединений 
профсоюзов, с флагами России 
и ФНПР прошли по проспектам и 
улицам города до места митинга. 

Первые 650 километров пока-
зали, что наша страна огромна 
и погода на ее территории не-
предсказуема, особенно если 
двигаться с крейсерской скоро-
стью. Выехали из Новосибирска 
в солнечную, но холодную и 
ветреную погоду, по дороге 
попали в настоящую метель, 
приехали в Омск под спокойный 
закат весеннего солнца. 

После каждого митинга 
сразу по машинам и в путь. 

У всех экипажей были рации, 
по которым общались, дого-
варивались о месте заправки, 
питания, санитарных остановках, 
а также помогали преодоле-
вать препятствия. «Встречка», 
«чисто» – короткие команды 
давали возможность быстро 
перестраиваться.

По дороге руководителю про-
бега Александру Шершукову 
приходилось корректировать 
маршрут, так как из-за ремон-
та и загруженности трассы в 
Тюмень колонна не пошла в 

столицу, а сделала остановку 
в городе Ишим на юге обла-
сти.Там участников встретили 
казачьей песней, покормили и 
не забыли положить каждому 
маленький пасхалный кулич. 

На митинге в Кургане встре-
тилась с членами Общероссий-
ского профсоюза работников 
культуры профсоюза. Хоть 
встреча не была согласована, 
нашли друг друга по цвету 
флага. В течение минуты после 
митинга фотографировались. 
Заведующий филармоническим 
отделом успела дать мне визитку 
со словами: «С радостью при-
едем на гастроли в Барнаул». 
Встречи короткие, спонтанные, 
но сколько в них радости, поло-
жительных эмоций. 

И далее в путь, в другую об-
ласть, край, республику, где 
на границе встречали машины 
ГИБДД, и кто-то из территории, 
чтобы провести нас, как можно 
быстрее, безопаснее к столице 
субъекта. Так, по всему Ураль-
скому федеральному округу от 
начала до конца с нами ехала 
Аксана Сгибнева, секретарь 
ФНПР в УФО. 

Митинг в Екатеринбурге также 
собрал более сотни машин. В 
нем приняли участие артисты из 
Донецка, которые с концертами 
гастролировали по России только 
в противоположном нам направ-
лении от Москвы во Владивосток.

Продвижение по маршру-
ту Екатеринбург – Уфа шло с 
короткими остановками им-
провизированных встреч и ми-

тингов. На границе Республики 
Башкортостан нас встречали 
в национальных костюмах с 
танцами и угощениями. Не обо-
шлось и без чак-чака, кумыса. 
Несмотря на поздний приезд, 
удалось прогуляться по ночной 
Уфе, что компенсировало все: 
и усталость дальнего пути, и 
разницу во времени. 

На следующий день перед 
митингом давала интервью ГТРК 
«Башкортостан». Говорила, что 
глубоко сопереживаю и низко 
кланяюсь матерям, чьи сыновья 
избрали профессию Родину 
защищать, ведь они сейчас в 
тревоге за них. Но мы уважаем 
наших солдат, поддерживаем и 
молимся за них. Я тогда еще не 
знала, что на митинге назовут 
имя солдата, который погиб 
на днях в Украине и которого 
оплакивает Башкирия. 

По пути в Казань, проезжая 
Набережные Челны, не мог-
ли не остановиться. Радушные 
челнинцы подготовили душев-
ный митинг. Неожиданно на 
митинге встретилась большая 
команда работников культуры 
с флагами, плакатами. Для нас 
приготовили гречневую кашу в 
полевой кухне, чай, традици-
онные бурсаки, на подходе к 
вечному огню лежали охапки 
гвоздик и любой мог возложить 
цветы и почтить память павших 
за мир на нашей земле.

Ну а столица республики Та-
тарстан встретила нас настоящей 
весенней грозой. Несмотря на 
позднее время, было уже десять 
вечера, несмотря на дождь, 
председатель Республиканской 
профсоюзной организации ра-
ботников культуры Альбина 
Сабитова организовала экскур-
сию по ночной Казани. Были на 
территории Кремля, где велича-
во соседствуют православный 
храм и мусульманская мечеть. 

Митинг в Татарстане. По-
скольку приехали за час до 
мероприятия, удалось рассмо-
треть архитектурный ансамбль, 
огромные скульптурные ком-
позиции мифических животных 
– зилантов и барсов – символов 
города и Республики. Сам ми-
тинг прошел на самом высо-
ком уровне: был организован 
строгий пропускной контроль, 
сопровождение ГИБДД, военный 
духовой оркестр.

А потом продолжили путь, и 
автоколонна двинулась дальше…

Лариса ЗОРИНА, 
председатель Алтайской 

краевой организации 
общероссийского 

профсоюза работников 
культуры

 

ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРОБЕГ: ВОСПОМИНАНИЯ УЧАСТНИКА

Работники АО «Алтайвагон» от-
дали дань памяти героям-земля-
кам, возложив цветы к мемориа-
лам и памятникам Новоалтайска.

В День Победы почтить память 
участников Великой Отечествен-
ной войны пришли представите-
ли администрации и профкома 
завода, члены ветеранской ор-

ганизации и молодежь, в том 
числе заместитель председателя 
РОСПРОФПРОМ – Алтайский 
край Алексей Ратушин и заме-
ститель генерального директора 
по социальным вопросам Ольга 
Дворникова. Инициативу вагоно-
строителей  также поддержали 
младшие члены их семей, кото-
рые пришли вместе с родителями. 

Вместе с главой города Вла-
димиром Бодуновым и пред-
седателем Новоалтайского 
городского Собрания депута-
тов Верой Егоровой работники 
завода посетили мемориаль-
ную группу Героев Советско-
го Союза и обелиск в парке                                                
И.И. Григорьева, стелу труже-
никам тыла и памятную доску 
Герою Советского Союза А.Е. 
Землянову. 

9 мая, как и все остальные 
праздники, не обошелся без 
стараний заводских умельцев. 
Работники механического цеха 
своими руками оформили свою 
территорию ко Дню Победы. 

По информации  первичной 
профсоюзной организации  

АО «Алтайвагон»

ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ
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ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ НА НАШИ СОЦСЕТИ

Telegram ВКонтакте Одноклассники

Профсоюзы и спорт

 Где как не в Кубке Легенд самый 
обычный любитель футбола смо-
жет сразиться с настоящими профи, 
сделавшими еще вчера славу ал-
тайскому и российскому футболу.

Не первый  год подряд самые предан-
ные любители мини-футбола приезжают 
посмотреть наших звезд в финальном 
матче Кубка Лиги Легенд Алтая. Коли-
чество зрителей финального поединка 
просто зашкаливало, сыграв в унисон и 
рекордному по числу участников Кубка: 
25 команд  – это просто огромная цифра 
в ветеранском футболе Алтая.

Команда «Дружба», в состав которой 
входят сотрудники АО «Алтайэнергос-
быт» Иван Милосердов и Андрей Пав-
лов, при этом являющиеся активными 
профсоюзниками, с первых минут матча 
против команды «Штурм» взяла мяч 
под свой контроль, достигнув счета 1:0. 
«Штурм» допустивший осечку следом 
же распечатал ворота «Дружбы».

Команды радовали зрителей супе-
ратакующей игрой, уйдя на перерыв 
при ничейном исходе. После «Дружба» 
вновь больше владела мячом, изну-

ФУТБОЛ – НАШЕ ВСЁ!

ряя оборону соперника постоянными 
забегами.

Игра проходила на таких встречных 
курсах, что голова только и успевала 
поворачиваться из стороны в сторону. 
Очень было важно первым выйти вперёд. 

«Штурм» доиграл матч в откровенно 
жесткой и по спортивному наглой мане-
ре, отбросив в сторону все сантименты 
и осторожность.

И всё-таки не хватило времени у 
«Штурма», судьи дали финальный свисток 
встречи, фиксируя нового победителя 
в Кубке Лиги Легенд Алтая – команду 
«Дружба»!

Нельзя не отметить, что ей удалось 
стать победителем и в последнем летнем 
Кубке Легенд, а также и в чемпионате 
Зимней Лиги завоевать медали!

Дмитрий ФРОЛОВ, 
председатель первичной 

профсоюзной организации АО 
«Алтайэнергосбыт»

СПЕШИТЕ ПОДПИСАТЬСЯ НА ГАЗЕТУ 
«ПРОФСОЮЗЫ АЛТАЯ» 

НА II ПОЛУГОДИЕ 2022 ГОДА
Подписаться можно 

через почту – 
414,42 рублей

и через бухгалтерию 
крайсовпрофа.

Через бухгалтерию 
стоимость подписки 
осталась прежней –  

235 рублей.
Подписной индекс 
в каталоге краевых 
изданий – ПА 670.

Администрация КГКУ «Алтайав-
тодор» совместно с первичными 
профсоюзными организаци-
ями предприятий дорожного 
хозяйства Алтайского края  с 
4 по 12 мая 2022 года провела 
конкурс для детей на лучший ри-
сунок «Победа глазами детей».

 В нем приняли участие дети 
работников дорожных органи-
заций КГКУ «Алтайавтодор», 
ГУП ДХ АК «Северо-Восточное 
ДСУ», ГУП ДХ АК «Юго-Восточ-
ное ДСУ», ГУП ДХ АК «Севе-
ро-Западное ДСУ», ГУП ДХ АК 
«Юго-Западное ДСУ», ГУП ДХ 
АК «Центральное ДСУ». 

Рисунки поражали своей 
эмоциональностью и разно-
образием сюжетов. Жюри 
было очень сложно отобрать 
из лучших самые достойные 
эскизы, поскольку все они  
выполнены очень творчески, 
с любовью.

Победителей выбирали в трех 
возрастных категориях. Среди 
участников в возрасте от 4 до 
7 лет (29 работ), от 8 до 11 лет 
(37 работ), от 12 до 16 лет (25 
работ). Всего на конкурс пред-
ставили 91 рисунок.

1 место в первой возрастной 
категории занял рисунок Ан-
дрея Бизяева (Северо-Западное 

ДСУ), второе - Алёны Бахти-
ной (Северо-Восточное ДСУ), 
третье – Алисы Олейниковой 
(Северо-Западное ДСУ).

Среди детей в возрасте от 8 
до 11 лет первое место заняла 
Рита Маркова (Юго-Западное 
ДСУ), второе – Артём Вла-
сов (Северо-Восточное ДСУ) и 
третье – Алина Пономаренко 
(Северо-Западное ДСУ).

В третьей возрастной группе 
места распределились следую-
щим образом. Победителем 
стала Алина Власова (Северо-За-
падное ДСУ), второе место у 
Ульяны Налимовой, третье – у 
Алёны Захаровой (Северо-Вос-
точное ДСУ).

Приз зрительских симпа-
тий достался Алине Власовой                          
(1 место), Алёне Захаровой 
(2 место) и Артёму Власову 
(3 место). 

Екатерина ОВСЯНКИНА,
председатель Алтайской 

краевой организации 
Общероссийского 

профессионального союза 
работников автомобильного 

транспорта и дорожного 
хозяйства

ПОБЕДА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ
Вести профорганизаций

В центре – Алена Захарова

Андрей Бизяев Алина Власова Алиса Олейникова


