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Алтайская краевая общественная орга-
низация общественной организации – 
Общероссийский профсоюз работников 
жизнеобеспечения объединяет 70 перви-
чек жилищно-коммунального хозяйства, 
городского наземного электрического 
и автомобильного транспорта региона.  
Ее председатель Людмила Нелидина 
рассказала о том, с чем краевое объе-
динение вступило в 2023 год, какие цели 
ставит и куда будет двигаться дальше. 

– Что 2022 год принес Вашей проф- 
союзной организации?

– В прошлом году мы совместно с 
первичными профсоюзными органи-
зациями, территориальными советами 
осуществляли работу по сохранению 
профсоюзного членства в условиях 
банкротства, реорганизации, смены 
формы собственности предприятий 
жилищно-коммунального хозяйства и 
городского электрического транспорта, 
перехода предприятий к единственному 
поставщику теплоснабжения, догази-
фикации населения. 

Несмотря на трудности, краевая 
организация, первички продолжали 
свою работу в рамках социального 
партнерства. На всех предприятиях, 
где есть профсоюзные организации, 
заключены коллективные договоры. 
В течение года проводились перего-
воры с работодателями, властью по 
заключению отраслевых тарифных 
соглашений по жилищно-комму-

нальному хозяйству и городскому 
электрическому транспорту на 2023-
2025 годы. В декабре 2022 года эти 
соглашения были подписаны регио-
нальным Минстроем и Минтрансом, 
объединениями работодателей и 
профсоюзом, зарегистрированы в 
Управлении Алтайского края по труду 
и занятости населения, размещены на 
сайтах Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства, 
Министерства транспорта Алтайского 
края, в  газете «Алтайская правда».

В течение года наш профсоюз про-
должал мониторить реализацию Реги-
онального соглашения о минимальной 
и законно установленной заработной 
платы. Эта работа велась и продолжает 
идти на заседаниях рабочей группы, 
созданной в рамках краевой трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, на 
балансовых комиссиях при органах 
исполнительной власти.

К сожалению, несмотря на наши 
усилия, уровень заработной платы ра-
ботников на предприятиях, охваченных 
профсоюзом, остается низким, поэто-
му труд в этих организациях предстает 
непривлекательным для молодежи, 
в связи с чем с большими усилиями 
мы сохраняем молодежное движе-
ние в наших коллективах. Особенно 
большое внимание этому уделяется 
в ООО «Барнаульский Водоканал»                               
ГК «Росводоканал».

Проводится работа по охране труда 
через уполномоченных первичных проф- 
союзных организаций. Увеличилось их 
количество и, как следствие, увеличи-
вается количество выданных предписа-
ний. Специальная оценка по условиям 
труда прошла на всех предприятиях 
жилищно-коммунального хозяйства и 
городского электрического транспорта, 
объединяемых профсоюзом. Все нес- 
частные случаи по извещению проходят 
с участием представителя профсоюза, 
который строго следит в ходе рассле-
дования за степенью вины пострадав-
шего, а от этого зависит возмещение 
утраченной трудоспособности. Кроме 
того, нами осуществляется контроль за 
наличием на предприятии специалистов 
по охране труда или ответственного за 
эту работу.

– Какие мероприятия всероссийского, 
регионального масштаба прошли в 2022 
году и чем они запомнились?

– Большую работу профсоюзные 
организации проводят в рамках кол-
лективных действий 1 мая, 7 октября, 
9 мая. В этом году, как и ранее, про-
шла акция «Профсоюзный трамвай» 
в городах Бийске и Барнауле. Укра-
шенный шарами и плакатами трамвай 
проследовал по маршруту, пассажирам 
раздавали информационные брошюры 
и листовки, в транспорте говорили о 

ГЛАВНОЕ – СОТРУДНИЧЕСТВО 
С  НАШИМИ СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Продолжение на 2-й стр.
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роли и необходимости существования 
профсоюза, проезжающие рассказали 
о своих проблемах, низких зарплатах, 
личной безопасности на производстве. В 
результате чего выяснилось, что проф- 
союз должен быть и заботиться о том, 
чтобы труд был по-настоящему свобод-
ным и безопасным.

Большое внимание уделялось реали-
зации мероприятиятий по объявленному 
ФНПР Году информационной политики. 
Мы полностью перестроились во взаи-
моотношениях с первичными профсоюз-
ными организациями: информация дово-
дится оперативно до членов профсоюза 
через социальные сети и мессенджеры, 
информационные бюллетени и обзоры, 
направляемые Центральным комитетом 
Общероссийского профсоюза работни-
ков жизнеобеспечения по электронной 
почте. Периодически мы размещаем 
информацию о мероприятиях профсоюза 
на сайтах Министерства по строительству 
и жилищно-коммунальному хозяйству, 
Минтранса Алтайского края, а также на 
сайте Общероссийского профсоюза 
работников жизнеобеспечения.

В 2023 году с помощью специалистов 
Алтайского крайсовпрофа и рекомен-
даций ФНПР планируем помочь в соз-
дании официальных и личных страниц 
руководителей, членов профсоюза в 
социальных сетях, профсоюзных стендов.

Большое внимание всегда, а не только 
в 2022 году, в нашей организации уделя-
лось физкультуре, спорту и здоровому 
образу жизни. Уже на протяжении 25 лет 
мы проводим зимние спартакиады среди 

коллективов предприятий жилищно-ком-
мунального хозяйства и городского 
электрического транспорта Алтайского 
края, посвященные профессиональному 
празднику – Дню работников жилищно-                                 
коммунального хозяйства, а также летние 
спартакиады. 

Помимо этого, проходят турниры 
по боулингу, которые состоят из пяти 
этапов. В городе Рубцовске территори-
альным Советом ежегодно проводятся 
туристические слеты, где принимают 
участие все предприятия отрасли во главе 
с директорами. Эти спартакиады уже 
превратились в семейные спортивные 
праздники, где царит атмосфера состяза-
ний, дружбы, коллективизма. Отрадно, 
что на них присутствуют руководители 
со своими детьми и внуками.

Ко Дню коммунальщика, как мы его 
называем, готовятся и органы исполни-
тельной власти. В городах и районах края 
проходят торжественные праздничные 
мероприятия, где чествуют передови-
ков производства, вручают награды. 
Алтайская краевая организация профсо-
юза всегда принимает участие в таких 
мероприятиях, поздравляя работников 
отрасли и чествуя профсоюзных лиде-
ров. Поверьте, это очень стимулирует 
к ответственному и производительному 
труду.

В прошлом году на базе троллей-
бусного депо в Барнауле прошел XX 
юбилейный конкурс профессионального 
мастерства водителей троллейбусов, в 
котором первенство одержал Вячеслав 
Юшкевич.  По итогам соревнований по-
бедитель отправился на Всероссийский 
конкурс профессионального мастерства 

«Лучший водитель троллейбуса России», 
где занял третье место, за что получил 
приз в размере 50 тысяч рублей. По 
итогам краевого конкурса победите-
лю вручаются награды, в том числе от 
профсоюза,  повышается классность 
водителей.

– Прошлый год был богат на юбилеи 
в ведущих предприятиях отрасли. О 
чем стоит еще раз вспомнить?

– Свой 35-летний юбилей отмети-
ло предприятие «Барнаулгорсвет» г. 
Барнаула, занимающееся наружным 
освещением города. Вечерний Барнаул 
прекрасен именно благодаря рукам 
работников  этой организации, а так-
же умелому руководству директора 
Владимира Бурягина и сотрудничеству 
с профсоюзом, который возглавляет 
Юрий  Лебедев. 

Юбилейным стал год и для ООО 
«Бийское многопрофильное предпри-
ятие «Росток», которое отметило свое 
80-летие. Больше 50% работающих на 
предприятии – инвалиды по зрению, 
которые изготавливают комплекты 
постельного белья, матрасы, подушки 
для ульев, разные рукавицы, изделия из 
гречневой лузги, на заказ производят 
спецодежду. Конкуренция, конечно, 
большая, но «Росток» берет качеством 
своей продукции и доступной ценой. 

– Какие планы ставите на 2023 год и 
к чему стремитесь?

– В первую очередь – заработная 
плата. Главное – установить ее закон-
ное начисление, соответствующее 
квалификации работников, разрядам 

выполняемых работ, соответствия с 
отраслевым тарифным соглашением 
и Постановлением Правительства РФ.

Конкурсы профмастерства, произ-
водственные соревнования, развитие 
шефства-наставничества, организация 
досуга детей в каникулярное время и 
трудоустройства подростков, их за-
нятость тоже наша задача. Но главное 
– поощрить наших социальных партне-
ров, поблагодарить за совместную 
работу, ходатайствовать о поощрении 
работников предприятий, не забыть о 
ветеранах, успеть бы. Особенно нужно 
чествовать молодежь, которая несмотря 
на непрестижность профессии пришла 
в нашу отрасль и достойно трудится.

Большое значение в профсоюзной 
работе имеет подготовка кадров, гра-
мотность и осведомленность о нововве-
дениях в отраслях, участие в заседаниях 
Общественных Советов. Професси-
онализм не только в профессии, но и 
в общественной работе. Обучение, 
семинары стали устойчивой практикой. 
Раз в году на них  съезжаются на учебу 
профсоюзные активисты со всего края, 
чтобы получить новые знания, уточнить 
позиции, согласовать свои действия,  
в мероприятиях принимают участие и 
краевые отраслевые объединения ра-
ботодателей, а также заместители глав 
региональных министерств. 

                                                                                                    
Материал подготовила 

Елена ХОДЯКОВА
Фото: Павел СЕЛИВЕРСТОВ
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В конце января в Алтайском 
крайсовпрофе прошло засе-
дание оргкомитета по подго-
товке и проведению празд-
нования 75-летия краевого 
объединения профсоюзов, на 
котором обсудили предстоя-
щие мероприятия, наметили 
круг приоритетных действий, 
назначили ответственных.

Накануне встречи членские 
организации крайсовпрофа внес-
ли свои предложения по прове-
дению юбилея, среди них: кон-
курс агитбригад, конкурс на луч-
шую первичку, журналистский 
конкурс. Также в течение года 

планируется проведение меро-
приятий, направленных на про-
паганду профдвижения, проф-                                                                           
союзного членства: собрания в 
трудовых коллективах, собрания 
председателей первичек, из-
готовление полиграфической 
продукции, посвященной 75-ле-
тию Алтайского крайсовпрофа, 
встреча с ветеранами профор-
ганизаций, информационные 
акции, пикеты, флешмобы, 
акция «Профсоюзный трамвай».

Юбилейный год завершит 
торжественное мероприятие 
15 ноября в концертном зале 
«Сибирь».

Елена ХОДЯКОВА

АКЦЕНТЫ РАССТАВЛЕНЫ

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» ПРОФСОЮЗОВ

Алтайский крайсовпроф
 принимает звонки на «горячую 

линию» по разъяснению норм 
трудового законодательства. 

8-800-700-11-21 

ЗВОНОК ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ БЕСПЛАТНЫЙ.

Актуально

Об этом 1 февраля в ходе онлайн 
пресс-конференции ТАСС пове-
дала начальник регионального 
управления по труду и занятости 
населения Надежда Капура.

По словам Надежды Арсен-
тьевны, по итогам 2022 года в 
крае зафиксирован рекордно 
низкий уровень безработицы 
– всего лишь 1,1%, хотя власти 
по ряду причин ожидали ее уве-
личение. В течение 2022 года в 
Алтайском крае был интенсив-
ный спрос на кадры, во многих 
отраслях экономики региона не 
хватает специалистов.

 – В 2020 году очень много 
людей мы вывели «из тени», так 
как люди поняли, что защищен-
ность их прав в период пандемии 
гарантирована только тогда, когда 
есть трудовой договор. Динамика 
в этой сфере незначительна и не 

та, которая бы устраивала нас, – 
подчеркнула Надежда Капура.

По словам спикера, промыш-
ленность представлена в Алтай-
ском крае в основном обраба-
тывающими производствами и 
в прошлом году очень остро 
встал вопрос импортозамеще-
ния и сохранения производства 
в условиях санкций.

– Федеральные и региональ-
ные меры поддержки, которые 
были направлены на стабилиза-
цию экономики субъектов РФ, 
помогли нам выстоять и нарастить 
производство. Промышленность 
Алтайского края выходит к по-
ложительным показателям по 
итогам 2022 года, – отметила 
Надежда Капура.

Она добавила, что несмотря 
на санкционное давление, в 
Алтайском крае удалось со-
хранить стабильную занятость 

РЕКОРДНО НИЗКИЙ УРОВЕНЬ 
БЕЗРАБОТИЦЫ ЗАФИКСИРОВАЛИ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ

и добиться снижения безра-
ботицы. По итогам 2022 года 
зафиксировали ее рекордно 
низкий уровень – 1,1%

Более 40% населения Алтай-
ского края живет в сельской 
местности и это также влияет 
на общую ситуацию. 

– Предложения рабочей силы 
и спрос на нее дифференциро-
ваны в силу территориальных 
особенностей, – объясняет 
Надежда Капура. – Основной 
спрос на рабочую силу в горо-
дах, а предложения – в селах. 
Наблюдаем внутри региональ-
ную маятниковую миграцию и 
способствуем подобрать под-
ходящие кадры из близлежащих 
населенных пунктов.

Проблема кадрового голода 
стоит довольно остро. Причем 
речь идет и о нехватке высоко-
квалифицированных специали-
стов для производств, таких как 
станочники, слесари, токари, 
наладчики, фрезеровщики, 
машинисты кранов, электро-
монтеры, сварщики. Средне-
месячное количество вакансий 
в Алтайском крае составляет 
около 17-18 тысяч. 

–Уже сегодня мы вместе с 
работодателями на перспективу 
просматриваем варианты, ко-
торые могли быть приемлемы 
для конкретной бизнес-ситуа-
ции для замещения свободных 
вакансий, – добавила начальник 
краевого управления.

Впрочем, ситуация с кадро-
вым голодом в сфере здраво-
охранения в ходе пресс-конфе-
ренции не затрагивалась. 

По материалам 
краевых изданий
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Фоторепортаж

Как отметили День российского 
студенчества в первичных профсо-
юзных организациях техническо-
го, педагогического и гуманитар-
но-педагогического университетов.

Студенты предпочитают отмечать свой 
праздник шумно и весело. И в каждой 
первичке по-своему. У одних годами 
проходят знаковые традиционные ме-
роприятия, у других, наоборот, каж-
дый год появляются новинки-сюрпризы.

Профкомы готовят концерты, розы-
грыши подарков, спортивные активности 
и эстафеты, кулинарные конкурсы, тан-
цевальные флешмобы, мастер-классы 
по кулинарии, фотоконкурсы, интеллек-
туальные батлы, поздравления в соци-
альных сетях – всего и не перечислить!

Праздновали с размахом

По-особому День студенчества 
отметили в Алтайском государствен-
ном гуманитарно-педагогическом 
университете им. В.М. Шукшина. 
Здесь состоялась торжественная 
церемония открытия Года педагога и 
наставника. И это не случайно, ведь 
вуз уже несколько лет реализует 
региональный проект «Центр педа-
гогического наставничества», главная 
цель которого – помочь начинающим 
учителям освоиться в профессии.

В этот день университет посетили 
губернатор Алтайского края Виктор 
Томенко, министр образования и науки 
Светлана Говорухина, депутаты АКЗС, 
глава города Бийска Виктор Щигрев, 
руководители и ведущие научно-педа-
гогические сотрудники федеральных 
образовательных организаций среднего 
и высшего образования, руководители 
муниципальных органов управления об-
разованием, представители педагогиче-
ской общественности, почетные учителя 
и лучшие студенты – всего около 160 
человек. Образовательные округа реги-
она были на связи с главной площадкой.

Экскурсию по главному корпусу про-
вела ректор университета, профессор 
Людмила Мокрецова. Гости мероприятия 
смогли увидеть технопарк и кванториум. 
Они посетили выставку, представляющую 
достижения разных подразделений вуза. 
В экспозицию вошли проекты препода-
вателей и студентов по формированию 
современной городской среды, в том 
числе уже реализованные в Бийске, и 
лучшие дипломные работы выпускников. 

Состоялся открытый диалог губерна-
тора со студентами университета Шук-
шина. В ходе беседы ребята рассказали 
о своих достижениях, презентовали 
проекты, в которых успешно участво-
вали, поделились планами на будущее. 

Кульминацией торжества стала он-
лайн-конференция, в работе которой при 
помощи дистанционных технологий при-
няли участие представители других вузов 

Алтайского края, а завершилось торже-
ство ярким, праздничным концертом.
На зачётку надейся, а сам не плошай!

Профком студентов Алтайского го-
сударственного технического универси-
тета им. И.И. Ползунова праздничную 
программу выполнил в полном объеме. 

Сначала все желающие приняли участие 
в традиционном крестном ходе от Николь-
ской церкви до часовни Святой Татианы. 
Как всегда не обошлось без окропления 
святой водой студенческих зачеток. 

Затем студентов ждала насыщен-
ная спортивная программа. На трех 
площадках вуза – манеже, бассейне 
«Олимпийском» и на лыжной базе – со-
стоялись соревнования по баскетболу, 
волейболу, мини-футболу и плаванию, 
прошли легкоатлетическая эстафета, 
лыжные гонки и шахматный турнир. 

Традиционно в этот день проходил 
всеми любимый общевузовский конкурс 
«Плюшки в день Танюшки». Участники 
конкурса дарили гостям разнообраз-
ные рецепты, обменивались кулинар-
ным опытом. Собравшихся угощали 
«Ползуновским» сбитнем, уникаль-
ный рецепт которого разработали в 
институте биотехнологии, пищевой и 
химической инженерии университе-
та. Приятным сюрпризом от студен-
ческого профкома стал розыгрыш 
билетов на концерт Сергея Орлова. 

В этот же день открыли в вузе пер-
вичное отделение Российского дви-
жения детей и молодежи «Движение 
первых» – это новый всероссийский 
проект, который объединит все мо-
лодёжные организации. Например, в 
его состав войдут РДШ, «Юнармия» и 
«Большая перемена». Под его эгидой 
будут проводить экологические, во-
лонтёрские и социальные программы. 

«Поле чудес»: 
приз достался каждому

Первичная профсоюзная органи-
зация студентов Алтайского государ-
ственного педагогического универси-
тета в честь Дня российского студен-
чества провела акцию «Поле чудес». 

В отличие от игры Леонида Якубовича, 
участникам не требовалось отгадывать 
слова. Нужно просто крутить колесо, а 
дальше стрелка удачи приводила каж-
дого в определенный сектор с призом. 

Было разыграно большое разноо-
бразие подарков: бесплатные купоны в 
университетскую столовую, сертификаты 
в кинотеатры и на посещение кофейни, 
мерч организации, значки институтов и 
многое другое. После того, как акция 
закончилась, тем, кто не успел принять 
участие, были вручены карточки с поже-
ланиями и предсказаниями на следующую 
неделю. Студенты остались довольны. 

Елена ИВАНОВСКАЯ

ЕСТЬ ТАКОЙ НАРОД ОСОБЫЙ, ЧТО СТУДЕНТАМИ ЗОВЕТСЯ...

75 л е т  н а  з а щ и т е  в а ш и х  п р а в !
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Администрации города 
Бийска и ее структурных 

подразделений

Так, за неполные 11 лет с 
момента создания первичной 
профсоюзной организации Ад-
министрации города Бийска 
и ее структурных подразде-
лений ее возглавляли и жен-
щины, и мужчины. Последние 
два года председателем пер-
вички является Ольга Ракина. 
23 февраля она рассказала о 
сильной половине коллекти-
ва и профсоюзного актива.

 – Мужчины делают наш 
трудовой коллектив сильнее и 
сплоченнее. Ведь в них есть и 
сила духа, и крепкий характер, 
и огромная целеустремлен-
ность. Мы ценим их умение 

подставить в трудную минуту 
плечо, успокоить, вселить уве-
ренность в хорошее будущее.

На мужчинах в коллективе, 
лежит огромный груз ответ-
ственности: четко выполнять 
свою работу, а также мириться с 
нашими, женскими, капризами, 
но его они несут с легкостью. За 
это хочется сказать им отдель-
ное спасибо! – отметила она.

При этом мужчин, состоящих 
в профсоюзе, отличает нерав-
нодушие, активная жизненная 
позиция и они, как правило, 
имеют за плечами опыт участия 
в общественной жизни. С их 

помощью успешно реализуются 
все имеющиеся планы и идеи. 
Помимо выполнения должност-
ных обязанностей они с удо-
вольствием принимают участие 
в профсоюзных мероприятиях 
–  будь то официальные, спор-
тивные, субботники, творческие 
конкурсы, музыкальные игры 
или профсоюзные выезды. 

– Благодаря таким совмест-
ным массовым мероприятиям 
мы объединяем коллектив и с 
уверенностью можем сказать: 
«Вместе мы сила! Мы едины! 
А значит мы непобедимы!». 

Мы гордимся, что работаем 
рядом с такими мужчинами, и 
знаем, что в любую минуту мы 
можем на них рассчитывать. 
Спасибо им за такую поддерж-
ку, надежность, мудрость!

Уважаемые коллеги-мужчи-
ны, от себя лично и от женской 
половины профсоюза поздрав-
ляю вас с наступающим Днем 
защитника Отечества! Жела-
ем вам крепкого здоровья и 
любви, мужества, оптимизма и 
стойкости в любых жизненных 
ситуациях. Пусть вам всегда 
сопутствует удача, улыбает-
ся фортуна и всё получается! 
– подчеркнула Ольга Ракина, 

За помощь в подготовке и про-
ведении различных мероприятий 
для всего коллектива здесь вы-
ражают искреннюю признатель-
ность профсоюзным активистам. 

– Им смело можно поручить 
любое дело. Они выполнят все 
именно так, как ожидаешь, без 
отклонений и оправданий. Их 
отличают энтузиазм, инициатив-
ность и высокая ответственность. 
Это Денис Овчинников, Павел 
Сидоренко, Роман  Бакланов, 
Михаил  Кретов, – подытожи-
вает председатель первички.

БЮИ МВД России

А среди членов первичной 
профсоюзной организации 
БЮИ МВД России, например, 
немало мужчин, которые слу-
жили и отстаивали, благодаря 
своему беспримерному му-
жеству, свободу и независи-
мость нашей Родины. В первичке 
рассказали об одном из них 
– Юрии Николаевиче Лобове.

Свой выбор стать военным 
Юрий Николаевич сделал в дет-
стве, и после окончания средней 
школы подал документы для 
поступления в Новосибирское 
высшее военно-политическое 
общевойсковое училище. Ещё 
в школе он увлекался историей 
и литературой, охотно изучал 
иностранный язык и другие 
гуманитарные предметы. В 
училище, несмотря на нелег-
кие курсантские будни, учился 
хорошо, старательно постигал 
азы и премудрости военного ре-
месла. В 1973 году, с отличием 
окончив военное училище, был 
направлен в Краснознамённый 
Одесский военный округ, в город 
Николаев, где располагалась в 
то время учебная мотострел-
ковая дивизия. Свою службу 
молодой офицер начал в долж-
ности заместителя командира 
учебной роты по подготовке 
операторов-наводчиков БМП.

Юрия Николаевича заме-
тили сотрудники из Разведу-
правления и после тщательно-
го изучения и многочисленных 
проверок предложили ему 
поступить в Академию Мини-
стерства обороны на факуль-
тет оперативной разведки. 

В 1981 году после оконча-
ния учебы капитан Лобов был 
направлен для прохождения 
службы в Разведуправление 
Прикарпатского военного 
округа. Спустя полгода его 
направили в распоряжение 
командования 40-ой армии, 
части которой входили в состав 
ограниченного контингента со-
ветских войск в Афганистане.

93 боевых вылета за два года 
на счету у командира спецгруп-
пы Ю.Н. Лобова. За умелое 
руководство оперативно-разве-
дывательной группой и участие 
в боевых вылетах он награж-
ден орденом Красной Звезды.

В 1984 году, будучи уже 
майором, Юрий Николаевич 
вернулся во Львов, в родную 
часть. В течение трех лет до 
распада Советского Союза 
он работал за рубежом в со-
ветском представительстве 
при ООН в Женеве, выполняя 
различные дипломатические 
функции. В 1991 
г о д у  п о л к о в н и к 
Ю.Н. Лобов вернул-
ся в Союз и, оста-
вив службу в армии, 
уволился в запас.

С 1994 года и до 
настоящего времени 
Юрий Николаевич 
работает в БЮИ МВД 
России заведующим 
спецбиблиотекой. 
За время работы в 
Институте зареко-
мендовал себя гра-
мотным, компетент-
ным руководителем. 

К р о м е  т о г о , 
Юрий Николаевич 
участвует в прове-
дении мероприятий 
морально-психологического 
обеспечения и несет личную 
ответственность за мораль-
но-психологическое состояние 
личного состава. Под его чутким 
и грамотным руководством тру-
дится председатель первичной 
профсоюзной организации БЮИ 
МВД России Лилия Ярыгина.

На протяжении своей тру-
довой деятельности Юрий 
Николаевич является актив-
ным членом профсоюзной 
организации института, не-
однократно был награжден 
профсоюзными наградами, 
Управления Алтайского края 
по образованию и делам мо-
лодежи. В 2012 году награж-
ден медалью МВД России 
«За боевое содружество».

Также Юрий Николаевич 
многократно поощрялся ру-
ководством образователь-
ного учреждения за добро-
совестный труд и высокий 
п р о ф е с с и о н а л и з м ,  б ы л 
удостоен занесением его 
фамилии на Доску почета 
института и записан в Книгу 
Почета БЮИ МВД России.

Мы испытываем гордость, 
что среди членов профсоюза 
есть такие люди, как Юрий 
Николаевич Лобов, и хотим 
поздравить всех мужчин с 
наступающим 23 февраля, 
отметили в первичке обра-
зовательной организации.

Минсоцзащиты
Алтайского края

В преддверии праздника 
Любовь Потолова, председа-
тель объединенного комитета 
профсоюза Минсоцзащиты 
Алтайского края, отмечает, 
что у мужчин, работающих в 
системе социальной защиты 
населения на разных участ-
ках работы есть особая мис-
сия. Ведь они обеспечивают 
жизнедеятельность людей, 
оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации. Их профес-
сионализм, умение органи-
зовать достойные условия 
проживания в стационарных 
учреждениях, создать высокий 
уровень социального обслу-
живания заслуживают высокой 
оценки и слов благодарности. 

– Среди руководителей ста-
ционарных учреждений соци-
ального обслуживания хотелось 
бы выделить директора Озер-
ского психоневрологического 
интерната Алексея Зубрикова. 
Свою деятельность в учреж-
дении он начал в 2007 году в 
должности юриста. Спустя шесть 
лет Алексей Игоревич разра-
ботал коллективный договор, 
создал и возглавил первичную 
профсоюзную организацию. 
В последующем он развивал 
профсоюзную деятельность 

в учреждении, поддерживал и 
помогал сотрудникам интерната 
в различных ситуациях, органи-
зовывал культурно-массовые и 
спортивные мероприятия. Всегда 
был неравнодушен к чужой 
беде, принимал ее как свою.  Все 
сотрудники учреждения всту-
пили в профсоюз и до сих пор 
сохраняется 100% численность, 
– поясняет Любовь Потолова.  

С 2020 года Алексей Игоре-
вич был назначен директором 
данного учреждения. Под его 
руководством создан твор-
ческий коллектив «Формула 
успеха», который состоит как 
из сотрудников учреждения, 
так и из проживающих в нем. 
Благодаря его идеям сотруд-
ники учреждения всегда на-
строены позитивно, с радостью 
идут на работу, объединяются 
для достижения общих целей 
и задач. По словам коллег, 
Алексей Игоревич – не толь-
ко руководитель с большой 
буквы, но и просто хороший 
человек: добрый, отзывчи-
вый, умеющий поддержать и 
помочь в любой ситуации. Под 
его руководством сотрудники 
испытывают надежный тыл и 
уверенность в завтрашнем дне. 

Надежным социальным 
партнером, по словам пред-
седателя первичной профсо-

СМЕЛЫЕ, СИЛЬНЫЕ, СТОЙКИЕ: Не за горами один из любимых и ценных праздни-
ков России – День защитника Отечества, накануне ко-
торого в первичках Алтайской краевой организации 
Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации рассказали 
о своих мужчинах и о том, чем особенно гордятся. 

Коллектив первичной профсоюзной организации Администрации города Бийска
 и ее структурных подразделений

Награждение Почетной грамотой Павла Сидоренко 

Юрий Лобов

Интервьюируемый Алексей Зубриков 

Продолжение на 5-й стр.
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Праздничный митинг 1 мая на Соборной площади в Барнауле

В этом году Алтайский краевой 
союз организаций профсою-
зов празднует свое 75-летие. 
Профсоюзная история региона 
близится к девятому десятку, 
мы продолжаем развиваться, 
совершенствоваться и переда-
вать то, что было заложено в 
самом начале: традиции, базо-
вые идеи и принципы, которые 
и сегодня не теряют своей акту-
альности. В этом выпуске газеты 
«Профсоюзы Алтая» начинаем 
рассказывать о зарождении 
профсоюзного движения ре-
гиона и его развитии до начала 
Великой Отечественной войны.

Началось все в марте 1906 
года, когда правительством 
России был принят документ 
«Временные правила о про-
фессиональных обществах», 
после чего пимокаты, водники, 
печатники Барнаула предпри-
няли попытку легализовать 
свою профсоюзную организа-
цию, однако она не увенчалась 
успехом. И лишь11 апреля 
1917 года был создан первый 
алтайский профсоюз рабочих 
пимокатов, председателем 
которого был избран Архип 
Андреевич Селезнев. Затем 
в профсоюзы организовались 
металлисты, строители, канат-
чики. Активные процессы по 
созданию профсоюзов шли 
во всех городах.

В декабре 1917 года на Алтае 
была установлена советская 
власть. Усилились тенденции к 
созданию губернского органа 
профсоюзов.

Уже 28 марта 1918 года в 
Барнауле открылся первый 
губернский съезд профсоюзов 
под председательством Ивана 
Вонифатьевича Присягина. На 
него прибыло 36 делегатов от 
20 профессиональных союзов 
Барнаула, Бийска, Камня, Тро-
ицкого.

НАША ИСТОРИЯ: ВЕХИ РАЗВИТИЯ, ПОДРОБНОСТИ, ЛЮДИ

После бело-чешского пе-
реворота в июне 1918 года 
профсоюзы ведут борьбу в 
условиях репрессий и гонений. 
В ночь с 26 на 27сентября 1918 
года был вывезен из тюрьмы 
и убит бывший руководитель 
Центрального бюро профсо-
юзов и председательствую-
щий на первом съезде Иван 
Вонифатьевич Присягин. Се-
годня в честь него названы 
железнодорожная станция в 
Новоалтайске, улица в краевой 
столице, а на проспекте Ленина 
в Барнауле расположен бюст 
Ивана Вонифатьевича.

10 декабря 1919 года на Ал-
тае восстановлена советская 
власть.

13 января 1920 года прове-
дено собрание профсоюзов, 
на котором присутствовали 
уполномоченные от союза по-
варов, чернорабочих, съестни-
ков*, сапожников, работников 
иглы, торгово-промышленных 
служащих, архитектурно-стро-
ительных рабочих, пимокатов, 
канатно-прядильных рабочих, 
ломовых извозчиков, кузнецов, 
пожарников, водников, парик-
махеров. Готовится реоргани-
зация по производс¬твенному 
признаку.

Следующий, 1921 год, при-
нес перемены, связанные с но-
вой экономической политикой 
(НЭП). Профсоюзы отказыва-
лись от вмешательства в управ-
ление частными и арендными 
предприятиями. Условия, гаран-
тирующие защиту трудящихся, 
стали закладывать в коллек-
тивные договоры, контроль за 
исполнением ложился на отдел 
тарифно-эко¬номической рабо-
ты губернского профсоюзного 
совета.

В 1925 году  происходит 
упразднение Алтайской губер-
нии, образуется Сибирский край. 
В сентябре-октябре этого года 
начинают действовать окруж-

ные бюро профессиональных 
союзов с непосредственным 
подчинением Сибирскому кра-
евому совету профсоюзов.

В компетенцию профсоюза 
периода 1925-1930 годов вхо-
дили выработка и заключение 
коллективных договоров и 
тарифных соглашений, защита 
прав батраков и пастухов, по-
мощь безработным, ликвида-
ция безграмотности, создание 
и организация клубов, батрац-
ких и «красных уголков», би-
блиотек, кружков. Работали 
комиссии: расценочно-кон-
фликтная, примирительная, 
по охране труда и др. 

Также неотъемлемой ча-
стью работы было участие в 
рационализации производства, 
повышении производитель-
ности и дисциплины труда, 
оздоровлении членов сою-
за и улучшении их быта. На 
первое января 1926 года в 
профсоюзах, объединенных 
Барнаульским окрбюро, со-
стояло 23095 членов.

Затем, в 1930-1937 годах, 
создаются новые хозяйствую-
щие структуры с последующим 
образованием в них партийной 
и профсоюзной организаций, с 
которыми руководство работа-
ет в тесном контакте. Сибирь 
превращается в индустриаль-
но-аграрный край, Барнаул – в 
центр легкой промышленности. 

Так, при Барнаульском горсов-                                                                      
профе постоянно проводились 
производственные совещания 
по вопросам экономики, плани-
рования. Профсоюз принимает 
активное участие в управлении 
производством, проводит учебу 
актива, слеты передовиков про-
изводства, органи¬зует и под-
водит итоги соцсоревнования. 
Большое внимание уделяется 
вопросам охраны и условиям 
труда на предприятиях.

(Продолжение в следующем 
номере нашей газеты).

* булочники и колбасники

1 мая 1917 года, Демидовская площадь, Барнаул

Иван Вонифатьевич Присягин

ДНЮ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА ПОСВЯЩАЕТСЯ
юзной организации, является 
директор Центрального до-
ма-интерната для престарелых 
и инвалидов Виктор Кулешов. 

Одним из основных направ-
лений его деятельности – обе-
спечение устойчивой работы 
учреждения для создания до-
стойных условий жизни про-
живающих в нем граждан по-
жилого возраста и инвалидов. 

При этом в общении с под-
чиненными Виктор Алексеевич 
добродушен и корректен, готов 
всегда прийти на помощь. Его 
профессионализм способствует 
развитию профсоюзного дви-
жения. Численность первичной 

профсоюзной организации со-
ставляет порядка 75% человек.

На базе дома-интерната 
проходят конкурсы художе-
ственной самодеятельности 
среди граждан, проживающих 
в домах-интернатах для пре-
старелых и инвалидов общего 
типа. По результатам конкур-
са участники из Центрального 
дома-интерната заняли второе 
место в номинациях «Вокал» 
и «Художественное слово». 
На протяжении нескольких 
лет спортивная команда до-
ма-интерната занимала первые 
места в краевом спортивном 
празднике «Веселые старты». 
День защитника Отечества 
в коллективе учреждения – 
один из главных праздников.

В доме-интернате трудятся 
19 мужчин. Все они выполняют 
обязанности на ответственных 
участках. Например, операто-
ры газовой котельной Вадим 
Густокашин, Василий Яров, Ни-
колай Лялин под руководством 
начальника Анатолия Кубарева 
обеспечивают бесперебойную 
подачу тепла в корпуса и произ-
водственные цеха учреждения. 
Их деятельность сопряжена с 
большой ответственностью, 
мужчины работают круглые сут-
ки и должны быть всегда готовы 
к непредвиденным ситуациям. 

– Я служил в рядах Совет-
ской армии, мой отец Анатолий 
Иванович Кубарев в Великую 
Отечественную войну освобо-

ждал Кенигсберг, он прошел 
всю войну, призван был еще в 
1939 году. Я всю жизнь горжусь 
отцом-фронтовиком. Всегда 
стараюсь быть достойным сы-
ном. В наше время особенно 
необходимо поднимать тему 
патриотизма. Считаю День за-
щитника Отечества одним из 
самых главных праздников. Так 
должно быть в каждой семье и в 
каждом трудовом коллективе, 
– поделился своими воспоми-
наниями Анатолий Кубарев. 

– Нельзя не отметить и членов 
профсоюза Волчихинского до-
ма-интерната малой вместимо-
сти для пожилых и инвалидов, – 
рассказывает Любовь Потолова. 

Так, водитель Николай Касим-
ский работает в доме-интернате 
с 2003 года. Он опытный специа-
лист, за плечами которого сотни 

километров дорог, почти сорок 
пять лет стажа. Он мастер сво-
его дела, технику содержит в 
исправном состоянии, найдет и 
оперативно устранит неполадки. 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда-
ний Александр Павлович Чуев. 
Профессионально занимается 
монтажом, эксплуатацией и ре-
монтом санитарно-технического 
оборудования. Оба они являются 
активными членами профсою-
за, ответственно и с большой 
заинтересованностью подходят 
к любому делу. Среди коллек-
тива пользуются заслуженным 
уважением, в сложной ситуа-
ции всегда придут на помощь.

По словам председателя объ-
единенного комитета профсо-

Виктор Кулешов

Окончание. Начало на 4-й стр. юза Минсоцзащиты Алтайского 
края, руководители учреждений 
активно участвуют в спортивной 
жизни. Так, благодаря участию 
директоров стационарных уч-
реждений Андрея Ермоленко, 
Алексея Зубрикова, Геннадия 
Чернышева, Алексея Трубни-
кова в плавании, волейболе, 
баскетболе и других видах 
спорта, команда Минсоцза-
щиты Алтайского края заняла 
почетное третье место в XVII 
Спартакиаде госслужащих, 
проходившей в 2022 году.

По информации 
Алтайской краевой 

организации 
Общероссийского 

профессионального союза 
РГУ и ОО РФ 

Команда Минсоцзащиты Алтайского края

Анатолий Кубарев
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В январе этого года вступа-
ют в силу новые нормативно-                  
правовые акты по охране труда 
и иным направлениям.

В течении года мы будем 
отслеживать предстоящие из-
менения и озвучивать реко-
мендации по внесению изме-
нений в локальные нормативно-                      
правовые акты организаций.

Пояснения к документам 
можно скачать на сайте Алтай-
ского крайсовпрофа: кнопка «О 
нас», раздел «Направления де-
ятельности» – «Охрана труда».

С января этого года вступают 
в силу следующие нормативы:

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 772н «Об утверж-
дении основных требований к 
порядку разработки и содер-
жанию правил и инструкций по 
охране труда, разрабатываемых 
работодателем».

Приказ Минэнерго России от 
12.08.2022 № 811 «Об утверж-
дении Правил технической экс-

плуатации электроустановок 
потребителей электрической 
энергии». Новый ПТЭЭП вступает 
в силу с 7 января 2023 г.

Новый порядок, утвержден-
ный постановлением Правитель-
ства РФ от 05.07.2022 № 1206 
«О порядке расследования и 
учета случаев профессиональ-
ных заболеваний работников». 
Вступает в силу 01.03.2023 г.

Постановление Правительства 
РФ от 14.10.2022 № 1830 «О пе-

речне рабочих мест 
в организациях, осу-
ществляющих отдель-
ные виды деятель-
ности, в отношении 
которых специальная 
оценка условий труда 
проводится с учетом 
устанавливаемых 
уполномоченным фе-
деральным органом 
исполнительной вла-
сти особенностей».

Постановление 
Правительства РФ 
от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки 
знания требований охраны 
труда».

Реестр Минтруда для сведе-
ний об обучении внутри органи-
зации по охране труда действует 
с 01.03.2023 г. 

Постановление Правительства 
РФ от 19.09.2022 № 1654 «Об 
утверждении Правил проведения 
эвакуационных мероприятий 

2023 ГОД :  ИЗМЕНЕНИЯ В ОХРАНЕ ТРУДА 
при угрозе возникновения или 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техно-
генного характера». Вступает 
в силу 01.03.2023 г.

Постановление Правительства 
РФ от 24.10.2022 № 1885 «О 
внесении изменений в Правила 
противопожарного режима в 
Российской Федерации». Всту-
пает в силу 01.03.2023 г.

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 766н «Об утверж-
дении Правил обеспечения ра-
ботников средствами индивиду-
альной защиты и смывающими 
средствами». Вступает в силу 
с 01.09.2023 г.

Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н «Об утверж-
дении Единых типовых норм 
выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств». 
Вступает в силу 01.09.2023 г. 

Кроме того, в I квартале 2023 
года специалистов по охране 
труда ждут большие изменения 
в порядке сдачи отчетности. 

Прежде всего, в связи со слия-
нием ПФР с ФСС в Социальный 
фонд России, появится новый 
отчет ЕФС-1, в котором главбух 
будет указывать сведения о 
медосмотрах и спецоценке. 
Впервые за три года придется 
сдавать отчет «Приложение с 
7-травматизм».

Существуют различные виды 
отчетов по охране труда, кото-
рые компании обязаны сдать 
в 2023 году. Мы собрали их в 
таблицу и указали сроки сдачи, 
и документы, где утверждена 
форма отчета. Таблица раз-
мещена на сайте Алтайского 
крайсовпрофа: кнопка «О нас», 
раздел «Направления деятель-
ности» – «Охрана труда» – «До-
кументы».

Олег ВОЛОШИН, 
главный технический 

инспектор труда 
Алтайского

крайсовпрофа

Более 1000 работодателей реги-
она воспользовались програм-
мой финансового обеспечения 
предупредительных мер по 
охране труда.

Отделение Социального 
фонда России по Алтайскому 
краю напоминает страхователям 
региона о работе программы 
финансирования предупреди-
тельных мер по сокращению 
производственного травма-
тизма и профзаболеваний. 

– Программа финансово-
го обеспечения предупреди-
тельных мер по сокращению 
производственного травма-
тизма стала уже традиционной 
формой профилактической 
работы страхователей в Ал-
тайском крае. Она позволяет 
многим организациям более 
четко и системно планировать и 
органи¬зовывать свою работу 
по улучшению условий охраны 

труда, – отмечает заместитель 
управляющего ОСФР по Алтай-
скому краю Татьяна Петрова. 

К предупредительным мерам 
относятся такие мероприятия, 
как проведение специальной 
оценки условий труда, обеспе-
чение лечебно-профилакти-
ческим питанием работников, 
приобретение страхователями 
аптечек для оказания первой 
помощи и другие. 

Программа по финансиро-
ванию предупредительных мер 
реализуется в соответствии с 
законодательно установленными 
правилами, которые продол-
жают действовать и в 2023 году 
(Правила финансового обеспече-
ния предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма и профессиональ-
ных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, 
утвержденные приказом Ми-
нистерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 
от 14.07.2021 № 467н.). Важно 
понимать, что финансовое обе-
спечение предупредительных 
мер осуществляется страховате-
лем за счёт собственных средств 
с последующим возмещением 
за счет средств бюджета Соци-
ального фонда России. 

Согласно правилам, стра-
хователь может направить на 
мероприятия по охране труда до 
20% сумм страховых взносов, 
начисленных им за предше-
ствующий календарный год за 
вычетом расходов на выпла-
ту обеспечения. Кроме того, 
увеличить объём средств на 
предупредительные меры до 
30% могут те страхователи, 
которые обеспечили санатор-
но-курортное лечение работни-
ков предпенсионного возраста. 

Страхователи с численностью 
работающих до 100 человек 
также могут возместить затраты 
на организацию мероприятий по 
сокращению производственного 
травматизма при условии, что 
за два предыдущих (последо-
вательных) календарных года 
не обращались к этой мере 
господдержки. 

В Алтайском крае, по ито-
гам прошлого года, самыми 
востребованными оказались 
такие мероприятия, как приоб-
ретение работникам средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), 
санаторно-курортное лечение 
работников предпенсионного 
возраста, проведение периоди-
ческих медицинских осмотров. 
По словам Татьяны Петровой, 
за возмещением расходов на 
мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда работни-
ков в 2022 году обратилось 1034 
страхователя, объем средств 

возмещения составил более 
189 миллионов рублей. 

Участие в программе носит 
заявительный характер.  Заявле-
ние с комплектом документов 
страхователь может подать 
до 1 августа текущего года, с 
использованием федеральной 
государственной информаци-
онной системы «Единый портал 
государственных и муниципаль-
ных услуг (функций)», по почте, 
лично или через законного пред-
ставителя в клиентские службы 
Отделения СФР в Алтайском 
крае. Формы документов раз-
мещены на официальном сайте 
СФР (региональная страница), 
раздел «Страхователям», со-
общили в ведомстве. 

По информации 
Отделения Социального 

фонда России 
по Алтайскому краю

Уже не первый раз трудовой 
коллектив АО «БПО «Сибпри-
бормаш» собирает и отправля-
ет помощь участникам специ-
альной военной операции.

Патриотизм и чувство со-
причастности ко всему про-
исходящему движет многими 
заводчанами. Так, в октябре 
была отправлена третья доволь-
но масштабная партия помощи 
участникам СВО, собранная 
работниками объединения. На-
помним, первые две партии 
были собраны и отправлены 
сибприбормашевцами в апреле 
и мае.

Помимо вещей и продуктов 
питания, в нее вошли также 
медикаменты: отправлять ста-
раются именно то, что в данный 
момент наиболее востребо-
вано в зоне СВО, на передо-
вой. И это неслучайно. Ведь 
заводская инициативная группа 
по сбору помощи работает в 
тесном контакте с руководи-
телем Алтайского отделения 
Союза добровольцев Донбасса                        
им. Богдана Пилицина Евгением 
Веснером. А перед отправкой 
партии самые активные участ-
ники этой группы были пригла-
шены в военный комиссариат 
города, где смогли пообщаться 

с военным комиссаром Бийска, 
Солтонского и Бийского районов 
Дмитрием Куватовым. От воен-
кома активисты услышали слова 
благодарности за нужное и важ-
ное общее дело, которым они 
занимаются из патриотических 
побуждений на общественных 
началах. 

Также военный комиссар 
проконсультировал активистов 
о том, какая помощь прежде 
всего необходима участникам 
СВО и тем, кто сегодня призван 
в ряды Вооружённых сил РФ в 
рамках частичной мобилизации. 
Действительно, кому, как ни 
руководителю общественной 

патриотической организации, 
вплотную занимающейся сегод-
ня сбором и отправкой помо-
щи, и не военному комиссару, 
знать во всех подробностях, в 
чём сегодня испытывают особо 
острую необходимость защит-
ники нашего Отечества.

Многие работники предпри-
ятия прекрасно понимают, что 
всё происходящее сегодня на 
Украине, объявленная частичная 
мобилизация уже коснулись 
многих, практически каждого. 
Что от этого сегодня зависят 
суверенитет и независимость 
нашей Родины и ни один чело-
век сейчас не может остаться 

в стороне от происходящего, 
независимо от того, защищает 
он своё Отечество на пере-
довой, в окопе или выполняет 
свой долг в тылу. Поэтому к 
сбору помощи участникам СВО 
подключились сегодня практи-
чески все сибприбормашевцы: 
и администрация предприятия, 
и профсоюзная организация, и 
молодёжный совет, и многие 
заводчане. Перечисляются де-
нежные средства, собираются 
тёплые вещи, продукты питания. 
С какой-то особой теплотой и 
заботой формируется каждая 
посылка.

Эта внутренняя мобили-
зация усилий, направленных 
на помощь фронту, на нашу 
общую Победу, коснулась 
не только работников объе-
динения, но и их семей. Не-
случайно воспитатель и ребята 
из подготовительной группы 
детского сада № 14 в посёлке 
Молодёжный – напомним, 
именно там проживают многие 
работники объединения – 
дружно нарисовали послания 
нашим солдатам, свернув их в 
традиционные треугольники. 
Именно в таких треугольниках 
отправлялись на фронт письма 
в годы Великой Отечественной 
войны. Все послания дошко-

ТВОЙ ВКЛАД В ОБЩУЮ ПОБЕДУ

СОЦФОНД КОМПЕНСИРУЕТ РАСХОДЫ НА ОХРАНУ ТРУДА

лят были запечатаны в один 
большой конверт. Принимая 
его, руководитель Союза 
ветеранов Донбасса сказал: 
«Не сомневаюсь, для наших 
солдат это будет самый тё-
плый и душевный подарок». 

Партия помощи от сибпри-
бормашевцев отправлена. Но 
сбор помощи продолжается. 
Сегодня всё пригодится людям, 
которые находятся на передо-
вой: тёплые вещи, продукты 
питания, предметы первой не-
обходимости и личной гигиены, 
медикаменты и, конечно же, 
уверенность в том, что их здесь 
ждут, верят в них, переживают 
за каждого. А для этого нашим 
защитникам так необходимо 
ваше тёплое отношение, ваше 
доброе слово. 

Узнать, как и куда можно 
передать помощь для участни-
ков СВО, что сегодня наиболее 
необходимо, можно по контакт-
ным телефонам инициативной 
группы: +7-963-528-9637 – Та-
тьяна; +7-909-500-6770 – Юлия.

По информации 
РОСПРОФПРОМ – 

Алтайский край

75 л е т  н а  з а щ и т е  в а ш и х  п р а в !
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Вести профорганизаций

В конце декабря состоялась 
деловая встреча председателя 
Алтайской краевой организации 
профсоюза работников стро-
ительства и промышленности 
строительных материалов РФ 
Андрея Замороко и замести-
теля руководителя по разви-
тию Ассоциации девелоперов 
Краснодарского края Оксаны 
Княжевой. 

В ходе встречи были обо-
значены актуальные вопросы 
развития строительной отрасли, 
импортозамещения в строй-
индустрии, а также их влияние 
на положение работников и 
членов профсоюза строителей. 
Отдельным блоком затронули 
тему цифровизации в строитель-
стве, внедрение TIM-технологий 
(технологий информационного 
моделирования). 

Строительный рынок регио-
нов испытывает определенные 
трудности, тем значимее ста-
новятся цели популяризации 
профсоюзов, применения но-
вых форм работы, расширения 
социальных и трудовых гаран-
тий сотрудников строительных 
компаний. 

– Мы решили в дальнейшем 
расширить круг вопросов взаимо-
действия и продолжить внедрять 
новый опыт в практику работы 
профсоюзной организации, – 
отмечает Андрей Замороко.

По информации Алтайской 
краевой организации 

профсоюза работников 
строительства 

и промышленности 
строительных материалов 

РФ 

ВНЕДРЕНИЕ НОВОГО ОПЫТА – 
ПРИОРИТЕТ ПРОФСОЮЗА

19 января на озере Бийско-
го олеумного завода – фи-
лиал ФКП «Завод имени Я.М. 
Свердлова» по традиции была 
организована купель. Обряд 
погружения совершили около 
50 работников предприятия.

    
В соответствие с церковными 

канонами до того, как люди 
начали окунаться в прорубь, 
имитирующую реку Иордань, 
воду в купели осветил настоятель 
Александро-Невской церкви 
отец Сергий.

Ледяной крест, деревянные 
сходни, оборудованные на во-
доеме для удобства совершения 
обряда, были созданы усилиями 
цеха № 22. На месте сотруд-
ники МЧС и медики следили за 
безопасностью купающихся. 
Здесь же их отогревали в бане, 
поили чаем, кормили блинами 
и пирогами. Хотя с погодой, 
казалось бы, повезло, но, по 
мнению заводчан, окунаться 
в прорубь легче, когда стоят 
крещенские морозы.  

– Пять лет назад в мороз я 
совершила свое первое погру-
жение. Остались яркие воспоми-
нания: тело горит, ощущение, 
что заново родился. На прорубь 

же нашего озера я записалась 
только в этом году. Сделано 
все качественно, с заботой, – 
сразу после купания отметила 
художественный руководитель 
заводского Дворца культуры и 
спорта  Елена Ануфриева. – Моя 
мама занимается моржевани-
ем и помогла подготовиться 
мне к крещенским купаниям. 
Основываясь на нашем опыте и 
эмоциях участников, я, конечно 
же, выступила с предложени-
ем основать клуб моржей для 
олеумщиков.

– Все было очень здорово, 
отличная компания и хорошее 
настроение. Я купалась не в 

КРЕЩЕНСКИЕ КУПАНИЯ ЗАВОДЧАН
первый раз, но ощущения все 
равно непередаваемые. Полу-
чаешь огромный заряд позитива 
и бодрости за короткий момент 
погружения. Спасибо заводу 
за возможность, комфорт и 
организацию, – с радостью 
сообщила Татьяна Сальникова 
из цеха № 30. 

– Перед купанием всегда 
чувство замирания, тишины и в 
то же время детского ликования 
и восторга от предстоящего. 
Словно ожидание ребенком 
подарка от Дедушки Мороза 
в Новый год. Хоть это проис-
ходит уже и не в первый раз, 
а в третий. Впервые я приняла 
участие здесь, у нас на озере. 
Мне очень понравилось: своя 
атмосфера, узкий круг, ника-
кой толкучки: все спокойно, 
размеренно, с поддержкой, 
добротой, улыбками.

Думаю, людям трудно ре-
шиться на купания, потому что 
есть некоторые опасения. Во-
круг снег, холодно, ветер, а 
ты еще и без теплой одежды, 
вдруг заболеешь, но когда ря-
дом есть люди, которые тебя 
поддерживают, и ты видишь 
их результат, то становишься 
увереннее. 

После омовения – ощущение 
чистоты, легкости, бодрости, 
наполненности. Энергии через 
край, но в то же время умиро-
творение. Если человек хочет, 
но боится, могу одно сказать 
– пробуйте. Примыкайте к тем 
людям, у которых уже есть 
данный опыт, они всегда протя-
нут руку. Пользуясь случаем, 
желаю всем заводчанам удачи, 
счастья и любви!» – поделилась 
эмоциями Любовь Жук из цеха 
№ 17.

Яна КУЛАГИНА, 
редактор газеты                                                                                      

«За прогресс» «Бийский                                                                        
олеумный завод» – 

филиал ФКП                                                                                                    
«Завод им. Я.М. Свердлова»

 Площадь санатория 20 га. Санаторий распо-
ложен в лесопарковой зоне. Гостей привлекают 
свежий воздух, шикарная, ухоженная территория, 
летом утопающая в зелени и цветах, с зонами для 
отдыха и маршрутами для прогулок (лечебного 
терренкура).

 Питание по системе заказного меню. Широ-
кий ассортимент заказного меню, возможность 
выбрать блюда, сформировать удобное для себя 
меню. Более 15 видов лечебных диет.

  Большой спортивно-оздоровительный комплекс 
с плавательным бассейном 9 на 25 м.  Мы знаем, как 
важно для наших гостей оставаться в форме даже 
во время отпуска. В санатории вы можете посещать 
спортивный зал с площадками для игры в волейбол, 
баскетбол,  настольный теннис. 

  Комплексный подход к здоровью. Опыт и 
квалификация медицинского персонала позволяют 
оказывать качественные услуги по лечению многих 
заболеваний. Используются более 200 методов 
лечения.

 Многолетний положительный опыт в лечении 
заболеваний позвоночника и суставов. В санатории 
работает вертеброневроголический центр,  кото-
рый специализируется на лечении осложненных 
заболеваний(грыжи, протрузии).

 Высокий уровень сервиса. Наша главная 
задача – чтобы каждый  отдыхающий чувствовал 
себя комфортно и, уезжая, обязательно хотел 
вернуться. 

Приезжайте за прекрасным настроением и 
оздоровлением!

На дворе февраль, а значит, нас ждут про-
должительные выходные в честь Дня защитника 
Отечества.  Отличный повод провести время с 
родными и близкими. Или просто сделать подарок 
своему самому дорогому защитнику – подарить 
отдых, проявив заботу и внимание.

На правах рекламы

ПРЕИМУЩЕСТВА ОТДЫХА И ЛЕЧЕНИЯ В САНАТОРИИ «БАРНАУЛЬСКИЙ»

75 л е т  н а  з а щ и т е  в а ш и х  п р а в !
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В прошлом году в Москве стартовала 
патриотическая акция «Письмо бойцу», 
ее организатором являлся Музей Побе-
ды, главный военно- исторический музей 
России, при поддержке Министерства 
обороны РФ.

   
Акция призвана напомнить совре-

менникам о том, как в годы Великой 
Отечественной войны жители нашей 
страны поднимали моральный дух 
солдат на передовой, отправляя им 
бумажные письма с самыми теплыми 
пожеланиями.

  Дети и внуки работников Рубцов-
ского филиала АО «НПК «Уралва-
гонзавод» в возрасте от четырех  до 
16-ти лет присоединились к этой акции, 
писали письма, рисовали рисунки, 
подготовили очень добрые послания 
с пожеланиями Победы. 

Читая детские письма, трудно остать-
ся равнодушным. Ребята желают бой-
цам мудрости, стойкости, терпения, 

мужества выстоять и победить, чтобы 
живыми и здоровыми вернулись в свои 
семьи. 

 – После чтения этих писем хочется 
сказать взрослым, нам, проживающим 
в России: 

«Пока бойцы несут и наше бремя, нам 
в телефонах глупо пропадать. Любой 
из нас, обязан в это время хоть чем-ни-
будь, но фронту помогать!», – отмечает 
председатель первичной профсоюзной 
организации Рубцовского филиала «НПК 
«Уралвагонзавод» Татьяна Бородина.

По информации 
ППО Рубцовского филиала «НПК 

«Уралвагонзавод»    

ПИСЬМО БОЙЦУ

С юбилеем!

Валентину Степановну Черепанову (12.02.), бывшего председателя крайкома 
работников текстильный и лёгкой промышленности, ветерана Алтайского краевого 
союза организаций профсоюзов.

С Днем рождения!

Зою Михайловну Черногорову (11.02.), Олега Александровича Волошина (12.02.), 
Людмилу Ивановну Титову (12.02.), Николая Яковлевича Ергина (15.02.), Владимира 
Евгеньевича Сухова (15.02.), Александра Владимировича Гусева (18.02.), Татья-
ну Геннадьевну Огневу (19.02.), Ольгу Сергеевну Бакчибаевау(20.02.), Софию 
Николаевну Мордежеву (21.02.), Игоря Евгеньевича Карпова (22.02.), Наталью 
Николаевну Хаметзянову (27.02.), Людмилу Николаевну Гайнулину  (28.02.).

Поздравляем 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
АЛТАЙСКИЙ КРАЕВОЙ СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ (АЛТАЙСКИЙ КРАЙСОВПРОФ) 

ПРЕДЛАГАЕТ ПРОГРАММУ ДОБРОВОЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 

«АНТИКЛЕЩ+» сезона 2023 ГОДА

ПО ВСЕМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАЙТЕСЬ ПО ТЕЛЕФОНУ
8 (3852) 37-96-37, доб. 228

г. Барнаул, пр. Ленина, дом 23, каб. 206
kurort-aksp@mail.ru

* Стоимость страхового полиса 160  рублей

В конце января на АО «Алтайвагон» 
наградили профсоюзных активистов 
и участников заводской спартакиады. 
Вручил награды заместитель предсе-
дателя РОСПРОФПРОМ – Алтайский 
край, заведующий спорткомплексом 
«Алтайвагон» Алексей Ратушин.

По ходатайству заводской первичной 
профсоюзной организации краевой 
комитет определил 15 работников, 
проявивших себя в социальной жизни 
предприятия и активной деятельности 
профсоюза. В числе награжденных 
спортивные организаторы, молодежные 
активисты, тренер детских спортивных 
команд, председатели и члены цехового 
комитета, начальники цехов, содейству-
ющие работе профсоюза. Работники, 
отмеченные профкомом, получили 
почетные грамоты и денежные премии 
от краевого комитета и своей первички.

Также на встрече подвели итоги за-
водской спартакиады и вручили грамоты 
и кубки, завоеванные спортсменами за 
участие в соревнованиях по настоль-
ному теннису, мини-футболу, легкой 
атлетике, волейболу, баскетболу и 
лыжному спорту. В этом году особую 
роль сыграли зимние виды спорта, во 
многом определившие судьбу главной 
награды – переходящего кубка, который 
существует на предприятии с 2005 года 
и по итогам каждой спартакиады пере-
дается команде, набравшей наибольшее 
количество баллов по всем видам спор-
та. На кубке отмечены все победители 
прошлых лет. На новую отметку на нем 
претендовали сразу несколько сильных 
команд, уже во время соревнований по 
баскетболу появились явные претенденты 
на призовые места в общекомандном 

зачете: заводоуправление, инструмен-
тальный и механический цеха. Между 
последними развернулась напряженная 
борьба за первое место в баскетболе, 
ведь от каждого очка зависел годовой 
итог. Лучшими баскетболистами сезона 
стала команда механического цеха, се-
ребро получил инструментальный цех, 
бронзу – заводоуправление. Облада-
теля кубка должны были окончательно 
определить соревнования по лыжному 
спорту, в которых места распределились 
следующим образом: 1 место – меха-
нический цех, 2 место – инструменталь-
ный цех, 3 место – заводоуправление. 
Такой финал означал, что победители 
прошлого сезона, команда заводоуправ-
ления, передадут кубок триумфаторам 
заводской спартакиады, работникам 
механического цеха (впервые за исто-
рию соревнований!). Общекомандный 
итог спартакиады АО «Алтайвагон» 2022 
года выстроился следующим образом: 
первый – механический цех, второе – 
инструментальный цех

Третье – заводоуправление.
Алексей Ратушин еще раз поблаго-

дарил присутствующих за содействие 
профсоюзной работе, поздравил спорт- 
сменов и пригласил посетить игры но-
вого сезона спартакиады, которые уже 
стартовали на базе спорткомплекса. 
Сейчас можно поддержать любимую 
команду на играх по мини-футболу, 
а уже в феврале начнутся состязания 
по конькобежному спорту и лыжным 
гонкам. 

Татьяна ЖЕЛЕЗНИКОВА,
специалист по информационной

и молодёжной политике 
ППО «Алтайвагон»

ВРУЧИЛИ НАГРАДЫ

75 л е т  н а  з а щ и т е  в а ш и х  п р а в !


